
AMAÇ:

Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesinde öğrenim 8ören Çorlu Meslek Yüksekokulu

MotorluAraçlarVeUla§tlrmaTeknolojileriBölümüotomotivTeknolojisiProgramlndakayfllöğrencilerininmes]ekibilgive
becerilerini geli§tirmek ve tecrübe kazanmalarlna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda

işletmelerde yapılan mesleki eğitimlerine ilişkin usutVe esaslarl düzenlemektir,

TEKiRDAĞ NAMlK KEMAt üNivERsiTEsi

işLEIMEDE MEsLEKi EĞiTiM PRoTo(otü

Tekirdağ NamIk Kemal Ünivercitesi

Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa / TEKIRoAĞ

Tel: (0282) 250 00 00, Faks: {0282)250 9900

E posta:

Çetaş otomotİv Anonim Şirketi
Adres: Göztepe Mahallesi, inönü caddesi, No:114/1 34218, Bağcılar / istanbul

Tel: (0282)685 40 20

E posta:

Bu protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi'ni

işletme :ÇetaşotomotivAnonimŞirketi'nitanlmlamaktadır

l(APsAM
Madde !. gu protokol, Tekirdağ Namlk kemal Üniversitesi lMeslek yüksekokulu öğrenciierinin işyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulamasldersle.ikapsamlndaişletmelerdeyapacaklarlmeslekieğitimileilgilifaaliyet,usulvee5a5larlkapsar'

iŞIETMEDE MEsl-E(ı EĞiTiMiN YüRürüLMEsi i[E itclti Hü(üMIER

Madde 4. Öğrencilerin işletmede Me5leki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde be!irlenen tarihlerde 3, Veya 4, Yarlyllda

derslerin başlaması ile başlar, yarıy|l slnavlarınln son günü biter. Öğrencilerin işletmede Me§leki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanlı olarak kat|lmalarl zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esast!r. Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasl yaptlrllmaz.

donanımları sağlar

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamllllğlnl izler, faaliyetl ini denetler, değerlendirme formunu ayarak

Madde 5. ışIetmede Mesteki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanIarl, işletmelerin eğitim ve uyguIama durumlarl

dikkate alınarak işletme yetkili5i, sorumlu öğretim eIemanl ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karşlllklı işbirliği

i!e tespit edilir. ışletmeler, kontenjan talep|erini Meslek yüksekokuluna yazıll olarak bildirir. Öğfencilerin başvı]ruları,

yönergedeaçlkçabelinilmişasgarişartlaraçı5lndandeğerlendirilirveişletmedeMe5lekiEğitimBirimKomisyonutaraflndan
mülakata alınarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağt işletmeler Meslek yüksekokulu yönetim xurulu

kararı ile ke5inIeşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlll olarak işletmeye bildirilir, sorumlu öğretim elemanl, işletme

yetkilisiveöğrencininimzaladlğl,,işletmedeMeslekiEğitimsözleşmesi,,3(üç)nüshaolarakdüzenlenirvetaraflaraverilir'

Madde6.işletmedeMeslekiEğitimyapacaköğrenciler'işletmetaraflndanişletmedeMeslekiEğitimBirimKomisyonungörüşü

allnarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personetin 86zetiminde faaliyetlerini sürdürür!er, lşletme,

öğrenciler|nprogramaVesağllEauYgunbirimlerdeçalışmalarınısağlar,işgüVenIiğieğitimleriverirVekişiselkoruyucu

"u

/t
MeslekYüksekokuluna ulaştırlr. işletme, öğrencilerin ama esasll bilgi ve becerilerinin iş la ma

TARAFIAR ve TAN|MLAR:

Madde 1. Protokolün taraflarlnt Tekardağ Namık Kema| Üniversitesi Ve çetaş otomotiv Anonam Şi.keti oluşturmaktadlr,

Taraflar, aşağlda yazlll adresleri kanuni ikametgeh olarak kabul etmjşlerdi.. 8u adreslere yapllacak tebligatlar geçerli olacaktlr,

iletişim adreslerinde Yaptlacak değişiklikler 15 gün içinde yaz|ll olarak bildirilmediğinde bu adresler tebli8at adresi kabul

edilecektir.



çallşmaları ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini akta.lr, devamsızllk, disiplin ve diğer hususlarda,

so.unlar!n çözümünde Meslek yüksekoktllu ile koordjneli çallşır. işletme, denetime gelecek sorumlu öğletim e]emanIna

8erekli tüm şartlar, 5ağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 33o8 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, oğrencinin yemek, iş

elbisesiveservisgibiihtiyaçlannlnkarşllanmasınaimkanlardoğrultusundayardlmclolur.5510sayllısosyaIsigortalarveGenel
sağllk si8ortasl kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastalıklarlna karşl Üniversite taraf|ndan yaplllr. Ancak işletmenin

kusurundan dolavı meydana gelebilecek iş kazalarl ve mes|ek hastallklarlndan 3308 sayıll Me5leki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi slraslnda hastalanan Ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hastallğt 3 günden fazla 5üren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinan 5ağllk raporu, işyeri taraflndan aynı gün içinde

me5lek yük5ekokuluna bildirilir.

Madde 9, Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacakları yarıyılın ders kayıt döneminde iŞyeri Eğitimi ve iŞyeri

uygulaması derslerinialırlarancak yalnızca akademik takvimde belirlenen mazeretliders kaydl süresiiçinde işletmede Meslekl

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programında ilgili dönemin derslerini alabilir, Bu sürenin dışında vazgeçen öğrenciler

başarıslz sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o,ine devam etmek zorundadırlar, hastallk ve acil durumların

dlşında devamsızlık yapamazlar. Devamslz|lk durumlarında iş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadlriar, izinli olarak

aynlmasl gereken durumlarda eğitici personeltaraflndan onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen Veya devam şartlnl sağlayamayan 6ğİenciler başarı5lz sayıllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %so,si ite sorumlı] öğretjm e!emanl değerlendirme notunun %50,sinin

toplamından oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarlll olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 50

(altm|ş) olmasl gereklidir

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işIetmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliği kurallanna uyacağını, verilen

görevleri yapacağınl, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl. aşletmeye ait özel bilgileri, ticari 5lr niteliği taşlyan

bjlgi, belge ve ürünleri üçüncü şah.slara iletmeyeceğini, eğitimi slra5lnda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve bel8eleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenlı devam edeceğini, devamsızlık 8erektirecek 2orunlu hallerde işyeri

sorumlusundan izin alacağlnl, sendikal faaliyetlere katllmayacağlnl, ışletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda Ve

sonras|nda gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarına uygun bir şekilde ve zamanInda Yapacağlnl, eğitim sıraslnda

karşllaştlğl sorunlardan işletmedeki eğitici personeli ve sorumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabuI ve taahhüt eder,

PRoToKotDE DEĞİŞil(tiK YAPlLMAsll

Madde 11. Protokol hükümlerinde her iki tarafln da yazılI onayl ile ek protokolle değiŞiklik ve ekleme yapllabilir,

PRoTo(otüN sÜREsi vE FE5H|

Madde 12. Protokol, imzaland|ğü tarihten itibaren ve aksi belirtilmediğı sürece 8eçerlidar. Taraflardan biri, 3 (üÇ) ay 6ncesinden

gerekçeli yazıll bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebiIir,

UYuŞMAzttK HALlI

Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çıkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir,

YuRÜRtÜK:

Madde 14. iş b 2(iki )sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokot 2(iki) nüsha olarak hazlrlanmlş olup tarafların kabul Ve

taahhüt edere zalandığı rihte vürürlüğe girer
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ilhon AKGüN

T mal Üniversitesi Çetaş otomotiv Ano Şirk
dü

Namık


