TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESi REKTORLUGU
VE
SULEYMANPASA BELEDIYESI
KONSERVATUVAR EGiTiMINDE i$ BiRLiGi PROTOKOLU




Amacg

Madde 1- (1) Bu protokoliin amaci; Siileymanpasa ilesi sinirlari icerisinde faaliyet gosteren
Stleymanpasa Belediye Bagkanligi Konservatuvar biriminde verilen muzik egitimi basta olmak iizere,
taraflarca (kurumlar ve boliimler) uygun gériilen alanlarda, planli galismalar yiriterek, egitim
hizmetlerinin niteligini arttirmak; yerel egitim programlarinin gelistirilmesini ve egitim paydaglarinin
sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine destek olunmasi noktasinda, taraflar arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglamaktir.

Taraflar
Madde 2- (1) Taraflar, asagida yazili adresleri kanunu ikametgah olarak kabul etmiglerdir. Bu

adreslere yapilacak olan tebligatlar gegerli olacaktir.

a) Hizmet Vericisi: Tekirdag Namik Kemal Universitesi RektorlGgii
iletisim Adresi: Namik Kemal Mh. Kampiis Cd. No:1 59030 Siileymanpasa Tekirdag
irtibat Tel: 0 282 250 1150/1151
e-mail: naksem@nku.edu.tr
b) Hizmet Alicisi: Siileymanpasa ilge Belediye Baskanligi
iletisim Adresi: Ortacami Mh. Hikiimet Cd. No:14 Siilleymanpaga Tekirdag
irtibat Tel: 0282 259 59 59
e-mail: genclikspor@suleymanpasa.bel.tr

(2) Adres bilgilerinin degismesi halinde taraflar birbirlerine degisiklikten itibaren en ge¢ bir
hafta icinde yazili olarak bildirimde bulunacaktir. Aksi takdirde eski adrese vapilmig tebligat gegerli
sayilacaktir.

Kapsam
Madde 3- (1) Bu protokol, birinci maddede belirtilen amaglara yonelik hizmetlerin

yuriitilmesinde, Siileymanpasa Belediye Bagkanligi ile Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorlugu
arasindaki egitimde ig birligine ait usul ve esaslari kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 4- (1) Bu protokol;

5393 sayili Belediye Kanunu’nun; 14. Maddesi ve 49. Maddesi

2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu’nun; 4. Maddesi’'nin a/5,6,7,12.maddesinin a/c/e/), ve 37.

Maddesi dayanak yapilmak suretiyle ylrutdlir.

Tanimlar

Madde 5 - (1) Bu protokolde gegen;

a) SBB, Siileymanpasa Belediye Bagkanligini,

b) Belediye, Siileymanpasa Belediyesini,

c) TNKU, Tekirdag Namik Kemal Universitesini,

d) NAKSEM, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Stirekli Egitim Merkezi MudurlGgiini

e) TMDK, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Turk Miizigi Devlet Konservatuvarini,

f) Belediye Konservatuvari, Stileymanpasa Belediyesi Basin Yayin Halkla iliskiler Mudurlugiine
bagli egitim birimini,

g) Temsilci, Kurumlarca yetkilendirilen kisi,

h) Kurul, Proje Yonetim Kurulunu,

1) Komisyon, Proje Yiiriitme Komisyonunu,

i) Proje Yiiritme Komisyonu, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Turk Muzigi Devlet
Konservatuari’'ndan gérevlendirilen 2 (iki), Belediye Konservatuvarindan gorevlendirilen 1 (bir) kisiden
olusan komisyonu ifade eder. /

\




Temel Esaslar
Madde 6- (1) Bu protokolde belirtilen, egitimde is birligine yonelik hizmetlerin her boyutunda
calismalar, agagidaki esaslara gore yuritiltr.

a) Calismalar ilgili mevzuata ve bilimsel gergeveye uygun olarak yirutaldr.

b) Calgmalar, belediye konservatuvarinda verilen egitimin niteligini arttinic ve ilgili tim
paydaslari kapsayici sekilde planlanir ve yirGtaltr.

c) Belediye konservatuvarinda gorev alacak tiim egitmenlerin yeterliligine damigman olarak
TMDK onay verecektir.

d) Yapilan ¢aligmalarin sonuglari ilgililerce paylagilacaktir.

e) Taraflara bagh kurumlar arasinda imzalanacak protokoller ve sonuglari rapor halinde kurum
yetkilisine verilir.

f) Hizmetlerde kullanilacak her tiir yontem, teknik, sistem ve araglarin standartlara uygunlugu
saglanir.

g) Belediye konservatuvari, egitimin niteliginin gelistirilmesinde akademik bilgi ve destek ile
her tiir rehberlik ve danismanlik hizmetlerinden yararlanma hakkina sahiptir.

h) Belediye Konservatuvarn &grenci se¢me sinavlar TMDK tarafindan olusturulan bir jiri
tarafindan yapilir.

i) Egitimde is birligi kapsaminda her tir ydnlendirme ve ylrutme isleminde TMDK' dan 2 (iki),
Belediye Konservatuvarindan 1 (bir) kisi temsilci olarak yetkilendirilir. Temsilciler kurumlar
arasl is birligi ve koordinasyonda tam yetkiye sahiptirler.

j) Protokoliin yiritiilmesinde, farkl alanlarla ilgili durum analizleri, problemlerin tespiti,
éncelikli calisma alanlarinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi gibi calismalar Proje Ylriitme
Komisyonlarinca gergeklestirilir.

k) Komisyon galigmalarinda kararlarin oycoklugu ile alinmasi esastir.

1) Komisyonlarda kimlerin gorev alacag), taraflarin yetkili birimlerince belirlenir.

Taraflar ve Taahhiitler

Madde 7- (1) Bu protokoliin taraflari ve yiiritiicileri; SBB, TNKU ile bu Giniversiteye bagh TMDK
ve NAKSEM yonetimleridir. “is Birligi” kapsamindaki hizmetler, taraflarin gbreve, hizmet alanlarina
gore yapilacak planlamalar ve saglanacak mutabakatlarla yurdtiilir. Bu kapsamda Protokol taraflari,
besinci maddede belirtilen esaslar cercevesinde gorev ve calisma alanlarinin 6zelliklerine gére, gerekli
is birligi ve koordinasyonu gergeklestirmeyi taahhit ederler.

is Birligi Alanlan

Madde 8- (1) Bu protokol kapsaminda taraflarca ytritilen faaliyetler;
a) Egitim-Ogretim,
b) Sosyal ve Kiltirel Etkinlikler

a-) Egitim — Ogretim Galismalari

1-) Egitim — Ogretim Programi
TMDK, NAKSEM ve Belediye Konservatuvari temsilcilerince olusturulan Yiiritme Komisyonu,
NAKSEM koordinatérligiinde miizik egitimi alaninda TMDK tarafindan bagarili bulunan Ogrencilere

verilecek olan sertifika programlari diizenlenecektir.

Programlarinin amaglari, ders igerikleri, stiresi, siklig, baslangic ve bitis tarihleri, hedef kitlesi,
katilimcilarin seciminde aranacak élgutler, varsa katiimcilarin bagvuru ve kabul islemleri, programa
alinacak 6grenci sayisi, programin duyuru sekli ve araclari, 6gretim elemanlari ve nitelikleri, egitim
programinin yapilacagi mekénin ve kullanilacak teknik donanimin ozellikleri ve mevcut olup olmadigi
hususlart  Yiriitme Komisyonu karara baglanacaktir ve sireg su sartlarda ilerleyecek ve

sonuclandirilacaktir;




a) Egitim program ve iceriklerini hazirlanacak ve egitimleri belirli bir program dahilinde
gerceklestirilecektir.

b) Egitim programinin uygulama agamasinda ongoriilen tim ulagim masraflar, egitim
alanlari, ekipman ve malzeme alimlari SBB tarafindan kargilanacaktir,

c¢) Yapilan tiim faaliyetler kargilik yazismalar ile teyit edilerek kayit altina alinacaktir,

d) Teorik ve pratik egitim, kurs ve seminerler sertifikall veya sertifikasiz olarak
cesitlendirilebilecektir,

e) NAKSEM tarafindan yapilacak olan egitim, kurs ve seminerlere iliskin olarak katihimcilarin
kisi isim-soyisim, T.C. numarasi, iletisim numarasi ve e-postalari NAKSEM’e yazili olarak
bildirilecektir,

f) Katihmcilardan KVKK kapsaminda yazil onam alinacaktir.

2-) Egitim — Ogretim Programlarina Ogretim Elemani Gorevlendirmesi

Ucretli egitim-6gretim programlarinda 6gretim elemani gérevlendirmesi, ilgili birim yonetim
kurulunun ihtiyaci iizerine NAKSEM Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecektir. Egitim-6gretim
programinda ders verecek yeterli sayida veya nitelikte 6gretim elemani bulunmamasi durumunda,
NAKSEM’ in talebi ve Universitemiz Yonetim Kurulunun onayi ile Giniversitemizin diger birimlerden bu
konuda 6zel ilgi ve uzmanlig bulunan akademik personellere gérevlendirme yapabilecektir. Ucretsiz
egitimlerde NAKSEM’ in sertifika verebilmesi iin ilgili sektdrden Belediyece getirilen egitimcinin
yeterliligine TMDK danigarak onay verecektir.

3-) Sertifika Programlarinda Sinavlar ve Degerlendirme
Sertifika programlarinin katilimcilari program siresince ve program sonunda yazil ve/veya
uygulamali sinavlara tutulacaktir. Sinavlarin sayisi, sekli ve basari notunun nasil hesaplanacag
program baglamadan 6nce katilimcilara duyurulacaktir. Gerektiginde egitim-6gretim programi
baslamadan énce seviye tespit/yetenek sinavlari yapilabilecektir. Tiim bu uygulamalar TMDK hocalari
tarafindan olusturulan komisyon tarafindan yiiritilecektir. Katiimcinin sertifika alabilmesi igcin TMDK
tarafindan yapilacak olan sinavlarda 85 ve lizeri puan almalari gerekmektedir.

4-) Bagar Sertifikasi ve Katim Belgesi

Sertifika programlarina devam eden ve TMDK tarafindan yapilan sinavlarin sonucunda basarih
olanlara “Basari Sertifikas!”, sertifika programlarina devam eden ancak sinavlarda basarisiz olanlar ile
seminer ve kurs programlarina katilanlara “Katiim Belgesi” verilecektir. Bu belgeler NAKSEM
tarafindan numaralandirilarak e-devlete islenerek https://www.turkiye.gov.tr/tekirdag-namik-kemal-
universitesi linkinden ulasilabilecegi gibi SBB tarafindan da elden verilebilecektir.

5-) Projelendirme Galismalari ve Bilimsel Organizasyonlar

Kurumlarin proje ofisleri arasinda ortak proje havuzu olusturularak TUBITAK, Trakya Kalkinma
Ajansi gibi kurumlarla ulusal dizeyde; AB Destek ve Hibe Programlari gibi uluslararasi diizeyde proje
calismalari yiriitilebilir. Boylece proje kiltiriinin olusmasi saglanacaktir. Kurumlardaki bilginin ve
kazanilan deneyimin paylagiimasi ve bilimsel alana katki saglamasi amaclyla, paydaslarin bir araya
gelecegi kongre, sempozyum, calistay gibi bilimsel organizasyonlar diizenlenebilecektir.

6-) Veri Tabanlari, Fiziki Mekanlar ve Universite Kiitiiphanesinin Kullanima Agilmasi
Taraflarin sahip/iiye oldugu elektronik veri tabanlar ile kiitiiphanesi ve Belediye
Konservatuvarinin sahip oldugu Calgi yapim atdlyesi, miizesi ve derslikleri taraflarin ve yararlanicilarin

kullanimina agik olacaktir.




b-) Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

1-) Caligmalarin Sahnelenmesi

Miizik egitimi alaninda etkinliklerin Belediye ve {iniversite kesimince paylagilmasinin yani sira,
yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyinde diizenlenen kiiltiirel etkinliklerin icerisinde dahil edilerek,
sergilenmeye/sahnelenmeye caligilacaktir. Siileymanpasa Belediyesi sinirlari icinde, kiiltiir merkezleri,
acik gosteri alanlari, tarihi, killtiirel ve turistik yerleri; bu alanda yapilan etkinliklerin sergilenecegi,
sahnelenecegi solen ve festival alanlarina dontgtirilecektir.

Taraflarin Yiikiimluliikleri
Madde 9- (1) Protokol kapsamindaki caligmalarin yuritilmesinde taraflarin  temel
sorumluluklari genel olarak asagidaki gibidir;

a) Siileymanpaga Belediye Baskanhginin Yiikiimliliikleri
1-) Tiim taraflar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglama ve gelistirme,
2-) Protokol kapsaminda kurumu temsilen bir kisiyi yetkilendirmek,
3-) Protokol Yonetim Kurulu, Protokol Yiriitme Komisyonlari igin her tiir donanima sahip uygun
¢alisma ortamlari hazirlamak,
4-) Belediye Konservatuvarinda yapilacak olan ¢aligmalar hakkinda yénetici, 6gretmen, Ggrenci ve
velilere yonelik gereken bilgilendirmelerin yapiimasini saglamak,
5-) Calismalara yonelik gerekli organizasyonlari yapma, gerekli kaynaklar saglamak,
gorevlendirilen hocalarin ticretlendirilmesini saglama,
6-) Egitim-6gretim uygulamalarin  saglkl bir gekilde yiritilebilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla gerekli 6nlemleri almak,
7-) Ogretim elemani ve &grencilerin kurumlar arasindaki caligmalarinda ulagim imkanlarini
saglamak.

b) Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliiglintin Yikiimltlikleri
1-) Protokol kapsaminda kurumu temsilen 2 (iki) kisinin yetkilendirilmesi
2-) Is birligi yapilacak alanlara yonelik destek saglamak,
3-) Protokol kapsamindaki iglerin gergeklestirilebilmesi icin yeterli sayida 6gretim elemani/ egitici
personel gérevlendirme,
4-) Akademik personelce verilecek hizmetlerde aksamalarin yaganmamasi icin gerekli onlemleri
alma.

Planlama ve Uygulama

Madde 10 —(1) Protokol kapsaminda yiiriitiilecek hizmetler, taraflarin katiimi ile hazirlanacak
kisa, orta ve uzun vadeli planlamalara gore diizenlenir ve gelistirilir. Taraflarin konumlarinda ve
Protokole dahil hizmetlerin isleyisinde ortaya g¢ikan yeni durumlara gore gerekli degisiklikler,
taraflarin katiimi ile ele alinir ve gerekli diizenlemeler olusturulacak bir plan dahilinde yapilir.
Hizmetlerin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesinde iligkin calismalarda gerektiginde taraflarca, caligmalari
yiiriiten kurum ve birimlere, is birligi ve koordinasyon alanlarinin 6zelliklerine gore, teknik personel
ve benzeri kurumsal destek saglanir.

Gegerlilik ve Siire

Madde 11- (1) Bu protokol, imzalandigi tarihten itibaren 1 (bir) yil siireyle gecerlidir. S6zlesme
siiresinin son bir ayinda taraflarin talebi ve onayi ile sézlesme feshedilebilir veya madde degisikligi
yapilabilir. Fakat taraflarca herhangi bir bagvuru olmaz ise sézlesme siiresi kendiliginden yeniden 1

(bir) yil uzar. &




Madde 12- (1) Bu Protokol hikiimlerinde taraflar karsilikli olarak anlasmak suretiyle
degisiklikler yapabileceklerdir. Bu degisiklikler gosterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzali
protokol metnine eklenmesi, ek bir protokole ihtiyag birakmadan uygulama igin yeterli olacaktir.

Madde 13- (1) Taraflar arasinda meydana gelecek uyusmazliklarin dostane ¢oziim yollari ile
giderilmesi esastir. Taraflarin anlasgamamasi halinde uyusmazliklar yéninden Tekirdag Mahkemeleri
ve [cra Daireleri yetkili ve gorevlidirler.

Yiirdrltk

Madde 14- (1) 14 (Ondért) maddeden olugan bu Protokol, 6 (alti) sayfa protokol metni ve 2
(iki) asil niisha olacak sekilde tanzim ve imza edilmis olup, bu protokol imzalandig! tarihte yiriirlige
girer.

Tarih: 02 .01 .2025

Volkan NALLAR
Siileymanpasa Belediye Bagkani




