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Universite
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AMAQ:

Madde 2' Bu protokoltin amacr -fekirdaf 
Namrk Kemal universitesinde olrenim goren saray Meslek yriksekokulu TasarrmBoltjmtj, Grafik Tasarrmr programtnda kayrtlr o{rencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini geligtirmek ve tecrtjbe kazanmalarrnaolanak sa$layan' igletmede Mesleki Egitim Yonergesi kapsamrnda igletmelerde yaprlan mesleki eiitimlerine iligkin usul veesaslarr drizenlemektir.

KAPSAM

Madde 3' Bu Protokol, TekirdaI Namrk Kemal universitesi Meslek yriksekokulu 6$rencilerinin iryeri Egitimi ve iSyeriUygulamasr dersleri kapsamtnda itletmelerde yapacaklarr mesleki eiitim ile ilgili faaliyet, usul ve esaslarr kaosar.

i5le*uroe MEsLEKi E6iTiMiN yuRuTurMEsi irr ire ili HuKuMLER
Madde 4' o$rencilerin igletmede Mesleki Egitimleri, riniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. yarryrlda
derslerin baSlamasr ile ba5lar, yarlyrl stnavlannrn son grinri biter. ofrencilerin i5letmede Mesleki Elitime gunde g saat, hafta
i9i 5 i9 gtinLi tam zamanlt olarak katrlmalart zorunludur ve egitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. Ofrenciye fazla mesaive gece
vardiyasr yaptrrrlmaz.

Madde 5' igletmede Mesleki Eiitim igin kabul edilebilecek ofirenci kontenianlarr, iSletmelerin egitim ve uygutama durumlarr
dikkate ahnarak iSletme yetkilisi, sorumlu ofretim elemanr ve igletmede Mesleki Efitim Birim Komisyonunun kargrIklr iSbirlifi
ile tespit edilir. i5letmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yrjksekokuluna yazrlr olarak bildirir. ofrencilerin bagvurularr,
y6nergede agtkga belirtilmiS asgari Sartlar agrsrndan def,erlendirilir ve igletmede Mesleki EEitim Birim Komisyonu tarafrndan
mtilakata ahnarak deferlendirilir. Ofrrencilerin mesleki egitimlerini alaca$r igletmeler Meslek yriksekokulu yonetim Kurulu
karart ile kesinle5ince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrlr olarak igletmeye bildirilir. sorumlu o[retim elemant, igletme
yetkilisi veofrencininimzaladrfr "igletmedeMesleki EfitimsozleSmesi" 3 (rig) nr.ishaolarakdrizenlenirvetaraflaraverilir.

Madde 6. igletmede Mesleki Efiitim yapacak oirenciler, i$letme taraftndan igletmede Mesleki EEitim Birim Komisyonun gori.igri
altnarak belirlenmig, alanrnda mesleki yetkinliii haiz bir eSjitici personelin gozetiminde faaliyetlerini stirdtjrrjrler. iSletme,
oirencilerin programa ve sailrIa uygun birimlerde Ealrgmalarrnr sa!lar, ig grJvenli$i eIitimleri verir ve kigisel koruyucu
donanrmlan saflar.
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Madde 7' itletme, ofirencilerin devamIhltnr izler, faaliyetlerini denetler, deferlendirme formunu dotdurup imzalayarak
Meslek Ytjksekokuluna ulagtrrtr. i5letme, o[rencilerin teorik ve uygulama esaslr bilgi ve becerilerinin ig ortamrndaki uygulama
Ealtgmalarl ile pekiSmesini sa{lar, o[rencilere meslekyetkinligi ve disiplinini aktartr, devamsrzlrk, disiplin ve diler hususlarda,
sorunlartn goztlmtinde Meslek Ytjksekokulu ile koordineli galrgrr. igletme, denetime gelecek sorumlu ofretim elemanrna
gerekli tr.jm gartlan saElar.

Madde 8' iSletme, dtrencilere 3308 sayrll Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi uyartnca iicret oder, ofrencinin yemek, ig

elbisesi ve servis gibi ihtiyaglartntn kargtlanmasrna imkanlar dofrultusunda yardrmcrolur. 5510 sayrh Sosyalsigortalarve Genel
Salltk Sigortasl Kanununa gore ofrencilerin ig ve meslek hastalrklarrna kargr i.iniversite tarafrndan yaprlrr, Ancak igletmenin
kusurundan dolayr meydana gelebilecek i9 kazalarr ve meslek hastaLklanndan 3308 saylll Mesleki Egitim Kanunu,nun 25 inci
maddesine gcire igveren sorumludur. iSletmede Mesleki Epitimi srrasrnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek rizere
hastahir 3 gtinden fazla sriren veya herhangi bir kazaya ufirayan ofirencinin sa[|k raporu, i5yeri tarafrndan aynl grin iginde
meslek yUksekoku luna bildirilir.

Madde 9' Ofrenciler, iSletmede Mesleki E$itimine katrlacaklan yarryrhn ders kayrt d6neminde iSyeri Egitimi ve igyeri
Uygulamasr derslerini ahrlarancakyalnlzca akademiktakvimde belirlenen mazeretli ders kaydr sriresi iginde i$letmede Mesleki
efiitim faaliyetinde vazgegerek mtjfredat programtnda ilgili ddnemin derslerini alabilir. Bu srirenin drSrnda vazgegen ofrenciler
bagartstz sayllrr. o$renciler, igletmede Mesleki Egitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastalrk ve acil durumlarrn
dt5tnda devamsrzlrk yapamazlar. Devamslzltk durumlarrnda i9 Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadrrlar. izinli olarak
ayrtlmasl gereken durumlarda egitici personel tarafrndan onaylr izin formu dtizenlenir. Toplamda 3 gtin izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam garttnt sailayamayan o{renciler bagarrsrz sayrlrr. igletmede Mesleki Efiitimin de$erlendirmesi, ygz puan
tjzerinden, igletme yetkilisinin deierlendirme notunun %50'si ile sorumlu o$retim elemanr deferlendirme notunun %50,sinin
toplamrndan olugur. igletmede Mesleki Egitimden bagarrh olnrak igin deferlendirme notu toplamlnrn ytiz rizerinden en az 60
(altmrg) olmasr gereklidir

Madde 10. igletmede Mesleki e$itim yapan oirenci igletmenin galrgma, disiplin ve ig gtjvenlili kurallarrna uyacafrnr, verilen
gorevleri yapacagtnt, her t0rlti alet, cihaz ve makineyi ozenle kullanacafirnr, igletmeye ait ozel bilgileri, ticari str nitelifi tagryan
bilgi, belge ve tjrtinleri tigtincti gahtslara iletmeyeceIini, egitimi srrasrnda kullandrIl tLim tjrUn, cihaz ve belgeleri igletmeye
teslim edecefiini, iSletmede Mesleki Egitime drizenli devam edece{ini, devamsrzIk gerektirecek zorunlu hallerde igyeri
sorumlusundan izin alacaIrnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacafrnr, i5letmede Mesleki E$itimi oncesinde, esnasrnda ve
sonraslnda gerekli ttim evrak iglerini uygulama esaslarrna uygun bir gekilde ve zamanrnda yapacafrnr, egitim srrasrnda
karStlagtlfit sorunlardan igletmedeki e$itici personeli ve sorurnlu oEretim elemanrnr haberdar edecefini kabul ve taahhrit eder.
PROTOKOLDE DEGisiKLiK YAPILMASI:

Madde 11. Protokol htiktimlerinde her iki tarafrn da yazrh onayr ile ek protokolle defigiklik ve ekleme yaprlabilir.
PROTOKOLUN SURES| VE FESHi

Madde 12. Protokol, imzalandrgr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedifi srirece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (rig) ay 6ncesinden
gerekgeli yazrh bildirimde bulunmak kaydryla protokolU feshedebilir.
UYU$MAZLIK HALi:

Madde 13: Bu protokoltin uygulanmasrnda ortaya grkacak uyugmazLklarda Tekirda{ Mahkemeleri yetkilidir.
vUnUnlUr:
Madde 14. l9 bu 3(ti9) sayfa 14 (on dort) maddeden olugan protokol 2(iki) nrlsha olarak hazrrlanmrg olup taraflarrn kabul ve
taa hhrit ederek imza land rtr ta rihte yr.irr-i r[.iie girer.
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