
TARAFLAR ve TANIMLAR: <. F

Madde 1. protoko[in taraflannr Tekirdag Namrk Kemal Universitesi *HS..../Al(:...#.&..14ff:olrgturmaktad,r.
Taraflar, ataErda yazrh adresleri kanuni ikametgeh olarak kabul etmltlerdir. Bu adreslere yaptlacak tebligatlar gegerli olacaKrr.

iletitim adreslerinde yaprlacak detitiklikler 15 gijn iCinde yazrl olarak bildirilmediginde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.

Teklrda! Namrk {emal 0nlversltesi

Namrk Kemal Mahallesi, Kampiis Gddesi, SUleymanpata /tEKiRDAG

Tel: (0282) 250 00 00, Faks: {0282)250 9900

E postai

Itletme Adl

Adres: YAL| YOLU SK. iSMAlt ERGIN iS MERKEZi I ELOK NO:54 K.7 0.14 KADIKOY/iSTANBUL

Tel:0505 554 88 88

E posta: info@hsygm.com

8u protokolde gegen;

Universite : Tekirdag Namrk Kemal Universitesi'ni

isretme , .t-1.1...-YF-I.Xf-iF..VDiBIA-14i1...-6Jueor tlt)f' 'ni tanrmramaktadrr.

AMACi

Madde 2. Bu protokolij n amacr Tekirdag Namrk Kemal U niversitesinde 6trenim gdren Sa ray Meslek Yiiksekokulu -nf'Y'

Dr5 Ticaret Bdliimri/BOtrimteri.hr5llCClP-#..programr/programlartnda kaynh dgrencilerinin meslekibilgive becerilerini

geli5tirmek ve tecr0be kazanmalanna olanak sadlayan, itletmede Mesleki EEitim Ydnergesi kapsamrnda itletmelerde Yaprlan

mesleki elitimlerine ililkin u5ulveesaslar| dijzenlemektir.

I(APSAM

Madde 3. Bu Protokol. Tekirdat Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin |tyeri Egltimi ve iSyeri

Uygulamasr dersleri kapsamrnda ifletmelerde yapacaklan mesleki egitim ile ilgilifaaliyet, usulve esaslan kapsar.

ISTETMEDE MEsr.EKl E6lrlMlN yURiirUrMEsl ltE lrcl[l HoxuMtER

Madde 4. 0grencilerin itletmede Mesleki Egitimleri, riniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanyrlda

derslerin baglamasr ile baglar, yaflyrl srnavlaflnrn son g0nri biter. otrencilerin igletmede Mesleki EEitime gilnde 8 saat, hafta

i9i 5 i5 g0nri tam zamanh olarak katrlmalafl zorunludur ve egitimin kesintisiz yaprlmasr esastu. OErenciye fazla mesai ve gece

vardiyasr yaptrnlmaz.

Madde 5. itletmede Mesleki Egitim igin kabul edilebilecek iigrenci kontenjanlan, iSletmelerin egitim ve uygulama durumlarl

dikkate aInarak itletme yetkilisi, sorumlu 6gretim elemanr ve ltletmede Mesleki Editim Birim Komisyonunun kartrIkh itbirligi

ile tespit edilir. ijletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yiiksekokuluna yazrh olarak bildirir, Otrencilerin baivurulan,

ydnergede agrkga belirtilmit asgari tanlar atrsrndan deterlendirilir ve isletmede Mesleki Elitim Birim Komisyonu tarafrndan

mijlakata alnarak deEerlendirilir. Ogrencilerin mesleki etitimlerlni alacaEr iSletmeler Meslek Yi.iksekokulu YOnetim Kurulu

karan ile kesinlegince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrlr olarak itletmeye bildirilir. Sorumlu olretim elemanr, Itletme

yetkilisl ve 6drencinin imzaladrgr "l$letmede Mesleki Egitim SOzleimesi" 3 (0C) niisha olarak diizenlenir ve taraflara verilir.

Madde 5. itletmede Mesleki Egitim yapacak 6grenciler, itletme tarafrndan ltletmede Meslekl Etitim Birim Komisyonun gdriigii

aInarak belirlenmit, alanrnda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gdzetiminde faaliyetlerini siird0riirler. ltlerme,

dtrencilerin programa ve saglga uygun birimlerde gahtmalannr satlar, iS tijvenligi etitimleri verir ve ki5isel koruyucu

donanrmlafi satlar.

Madde 7. itletme, 6trencilerin devamlrlgrnr izler, faaliyetlerini denetler, degerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yijksekokuluna ulaitrrrr, ltletme, dgrencilerin teorik ve uygulama esaslr bilgi ve becerilerinin it onamrndaki uygulama

gahlmalaa ile pekismesini saglar, 6trencilere meslek yetkinliti ve disiplinini aktarrr, devamsrzlk, disiplin ve diger hususlarda,

sorunlafln C6zijmiinde N,leslek Yijksekokulu ile koordineli gahtrr. lsletme, denetime gelecek sorumlu dEretlm elemanrna
gerekll t0m Sartlafl satlar.
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Toplam Sayfa Sayrsr: 2

Madde 8. igletme,6trencilere 3308 sayrh Mesleki Eiitim Kanununun 25. Maddesi uyannca ticret oder, citrencinin yemek, ig

elbisesi ve servis gibi ihtiyaElarrnrn kargrlanmasrna imkanlar dofirultusunda yardrmcr olur. 5510 sayrh Sosyal Sigortalar ve Genel

Saflrk Sigortasr Kanununa gore citrencilerin ig ve meslek hastahklarrna kargr 0niversite tarafrndan yaprhr. Ancak igletmenin

kusurundan dolayr meydana gelebilecek ig kazalarr ve meslek hastahklarrndan 3308 sayrh Mesleki Etitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine gdre igveren sorumludur. igletmede Mesleki Egitimi srrasrnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek lizere{i ''-
hastahfr 3 grinden fazla sriren veya herhangi bir kazaya uf,rayan ciirencinin sallrk raporu, igyeri tarafrndan aynr glin iginde

meslek yr.i ksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Ofrenciler, igletmede Mesleki Egitimine katrlacaklarr yarryrhn ders kayrt ddneminde igyeri Efitimi ve igyeri

Uygulamasr derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr sriresi iginde igletmede Mesleki

e$itim faaliyetinde vazgegerek mi.ifredat programrnda ilgili ddnemin derslerini alabilir. Bu srirenin drgrnda vazgegen 6!renciler

bagarrsrz sayrlrr. O[renciler, igletmede Mesleki Egitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastahk ve acil durumlarrn

drgrnda devamsrzhk yapamazlar. Devamsrzhk durumlarrnda lg Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadrrlar. izinli olarak

ayrrlmasr gereken durumlarda etitici personel tarafrndan onayh izin formu dUzenlenir. Toplamda 3 g0n izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam gartrnr sallayamayan oprenciler bagarrsrz sayrlrr. igletmede Mesleki Elitimin deterlendirmesi, y0z puan

r.izerinden, igletme yetkilisinin deierlendirme notunun %50'si ile sorumlu ogretim elemanr delerlendirme notunun %50'sinin

toplamrndan olugur. igletmede Mesleki Etitimden bagarrlr olmak iEin de[erlendirme notu toplamtntn ytiz tizerinden en az 60

(altmrg) olmasr gereklidir

Madde 10. igletmede Mesleki efiitim yapan o$renci igletmenin gahgma, disiplin ve ig gtivenliti kurallarrna uyacafirnr, verilen

gorevleri yapacailnr, her ttir[i alet, cihaz ve makineyi 6zenle kullanacatrnr, igletmeye ait 6zel bilgileri, ticari str nitelifi tagtyan

bilgi, belge ve ilrrinleri iigiincii gahrslara iletmeyecefiini, e$itimi srrasrnda kullandrfr tUm [irrin, cihaz ve belgeleri igletmeye

teslim edeceiini, igletmede Mesleki Efitime dtizenli devam edecefini, devamsrzhk gerektirecek zorunlu hallerde igyeri

sorumlusundan izin alacatrnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacagrnl, lSletmede Mesleki Eiitimi cincesinde, esnastnda ve

sonrasrnda gerekli t0m evrak iglerini uygulama esaslarrna uygun bir gekilde ve zamantnda yapacaf,rnr, e{itim strastnda

kargrlagtrir sorunlardan igletmedeki efitici personelive sorumlu otretim elemanrnr haberdar edecefini kabulve taahhUt eder. ]. -

PROTOKOTDE DEGiSIKtiK YAPILMASI:

Madde 11. Protokol hijkijmlerinde her iki tarafrn da yazrh onayr ile ek protokolle detigiklik ve ekleme yaprlabilir.

PROTOKOTUN SURES| VE FESH|

Madde 12. Protokol, imzalandrtrtarihten itibaren ve aksi belirtilmediii siirece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (tig) ay 6ncesinden

gerekgeli yazrh bildirimde bulunmak kaydryla protokoli.i feshedebilir.

UYU$MAZLIK HAII:

Madde 13: Bu protokolUn uygulanmasrnda ortaya grkacak uyugmazhklarda Tekirdat Mahkemeleri yetkilidir.

vUnUnlUx:
Madde 14. i9 bu 3(iig) sayfa 14 (on dcirt) maddeden olugan protokol 2(iki) nrisha olarak hazrrlanmrg olup taraflartn kabul ve

taahhr.it ederek imzalandtft tarihte ytirtirlti[e girer.

02/12/2024

lgyeri Yetkilisi Adr Soyodr

't'"*t fln|ro, Ctr,^ft\. \l$u*,tt

Rektdr Adt Soyadr

Rektiir Yardrmosr
Ul--tA


