
TEKiRDAĞ NAMıx KEMAt üNiVERsiTEsi
işLETMEDE MES|-EKi EĞiTiM PRoToKoLü

TARAFLAR ve TAN|M[AR:
Madde 1, Protokolün ta.aflannt Teki.dağ Namlk Kemal Üniversitesi ,"Ş#İl,..thç.ı....Ş!ügi. oluşturmaktadlr.

Taraflar,aşağldayazıllad.eslerikanuniikametgaholarakkabuletmişlerdir.Buadreslereyapllacaktebligatlar8eçerljolacaktlr.
iıeti§im adreslerinde yapllacak değişikıikter 15 gün içinde yazlll olarak bildirilmediğinde bu ad.esIer tebligat adresi kabul

edilecektir.

Tekirdağ Namlk Kemal Ünive.site§i

Namık Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa rl'EKiRDAĞ
Tel| (0282) 250 00 00, Faks: {0282)250 9900

E posta:

işıetme Adl
İİ.".,.tı..oıa.....H"s.r.....Şjnn:.*.L,......G.o.P...ı,*,h Al9,§^} .J. hjo.q} g.,}2 t&4}J .reı,..O...§xt,...68l..86....r_5............ -cL\2§^6
E posta: ..OSı-ı,..An.Jo5ac.Ş.l.**_ro_1\..cş.d}.........

Bu protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Nam|k (emal Üniversitesi'ni

işıetme : .S.M}i.|J..,,..!)Ş*+.,..Ş}.l!+§€L.. 'ni tanlmlamaktadır.

AMAç| ti»l_ı 8ll,v" le^

Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenim gören Meslek Yüksekokulıl

H.Jn...<,l,io3>.,,, stlll;mü/Bölümleri.U.ühü;ıi.r.ilırogramı/programlannda kayıtlı öğrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini
geliştirmek va t€crübe kazanmalar|na olanak saElayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamtnda işletmelerde yapllan

mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve esaslarl düzenlemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu P.otokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Mesıek Yüksekokulu öğrencilerınin işyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulamasl derslerj kapsamında işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgilifaaliyet, usulve esaslan kapsar.

işLEIMEoE MEslEl(i EĞ|TıMlN YüRüTüIMEsi ırE iLGiti HuxüM[ER
Madde4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirIenen tarihlerde 3, Veya 4. Yarıyılda

derslerin başlama5ı ile başlal, yarlyll slnavların|n son 8ünü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olarak katllmaları ıorunlı]dı]r ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esastlr. Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiya5l yaptllıImaz.

Madde 5, işletmede Mesleki Eğitim için kabı]l edilebilecek öğrenci kontenjanlarü, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlan

dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorı]mlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karşılıklı işbirliği

ile tespit edili., İşletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yük5ekokuluna yazıll ola.ak bildirir, Öğrencilerin başvurulan,

yönergede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açlslndan değerlendırilir Ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan

mülakata alInarak değerlendirilir. Öğrencale.in mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurı.]lu

kararl ile ke5inleşince belirlenen tarihlerde ilan edili. ve ya2lll olarak işletmeye bildirillr. sorumlu öğr€tim elemanl, işletme

yetkilisi v€ öğrencinin imzaladtğl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir Ve taraflara Verilir.

Madde 6. işletmede Me5lekiEğitim yapa ca k öğrencile r, işletme taraflndan işletmede Me5lekiEğitjm Birim Komisyonun görüşü

aı|narak belirIenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği hajz bir eğitici personelin gözetiminde faaıiyetlerini sürdürürler. işletme,

öğ.encilerin programa ve sağllğa uygun baramlerde çallşmalann| sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyı]cu

donanlmlan sağlar,

Madde 7. işl€tme, öğrencilerin devamllllğlnl izler, faaliyetlerini denetIer, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak

M€slek Yüksekokuluna ulaşt|.|r, işletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esasİ bilgive becerilerinin iş ortamlndaki uygulama

t



ÇallŞmalarl ile pekiŞmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinlıği ve disipıininj aktarlr, devam5lzllk, dasiplin ve diğer hususlarda,
sorunlann Çö2ümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çaıışır. işletme, denetime gelecek 50rumıu öğretim elemanlna
gerekli tüm şartlarl sağlar,

Madde 8. İŞletme, öğrencilere 33O8 sayılü Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyannca ücret öder, öğrencinin yemek, iş
elbisesiVeservisgibiihtiyaçlannlnkarşllanmaslnaimkanlardoğ.ultusundayardImclolu1.5510saylllsosyalsigortalarveGen€l
sağllk si8ortasl KanıJnuna 8öre öğrencilerin jş Ve meslek hastallklarlna karşl üniVersite taraflndan yapllır. Ancak işletmenin
kusurundan dolayl meydana gelebllecek iş kazalan ve me5ıek hastallklarından 3308 sayıll Mesteki Eğitim Kanunu,nı]n 25 inci
maddesine göre iŞVeren sorumludua. işletmede Me5leki €ğitimi slra5lnda hastalanan ve lesmi kü]rumlalca bel8elenmek üzere
hastal|ğl 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğraya.l öğrencinin sağllk raporu, işyeri ta.afından aynl 8ün içinde
me5lek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, iŞletmede Mesleki Eğitimine katlIacaklan yarlyllln ders kaylt dönemande işyeri Eğitimi Ve işyeri
tJy8ulama5ı derslerini alırlar ancak yalnl2ca akademik takVimde belirlenen mazeretlide.5 kaydı süresi içinde lşleİmede Mesleki
eĞ'tim faaljyetinde Vaz8eçerek müfredat programlnda il8ili dönemin derslerjni alabaljr. Bu 5ü.enin dışında vaz8eçen öğrenciler
baŞarısıu sayılır. Öğrenciİer, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek aorUndadırIar, hastaIlk ve acil dulumlann
dlŞlnda devamslzlIk yapamazIar. Devamslzllk durumlarlnda İş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadırlar. izin!i olarak
aynlmasl 8ereken durıJmlarda eğitici personelta.af|ndan onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam
etmeyen Veya devam Şartünlsağlayamayan öğrenci|e. başanslz say|lır, işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan
üzerinden, iŞletme yetkilisinin değerlendirme notunun %5o'si ile sorumlıJ öğretim elemahl değerıendirme notunun %so,sinin
toplamlndan oluŞur, iŞletmede Mesleki Eğitimden başarlll olmak için değerlendirme notu toplamınln yüz üzerinden en az 60
(altm|ş) olmasl gereklidir

Madde 10. iŞletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliği kuralİarlna uyacağlnl, verilen
görevleri yapacağln|, her türlü alet. .iha2 ve makineyi özenle ku]lanacağlnı, işletmeye aıt öze| bil8ileri, ticari 5lr nitelıği taşlyan
bil8i, belge Ve ürünlera üçüncü şahıslara iletmeyeceğini, eğitimi slrasında kullandlğl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye
teslim edeceğini, iŞletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devam5ızhk gerektirecek zorunlu hallerde işyeri
sorumlusıJndan izin alacağlnl, sendikal faaliyetIere katlımayacağlnl, işletmede Me§ıekj Eğitimi öncesinde, esnasında Ve
sonraslnda 8erekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarlna uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağını, eğitim sırasında
karŞılaŞtlğlso.unlardanişletmedekieğıticipersone|ive5orumluöğretimelemanınühabeİdaredeceğinikabulvetaahhüteder.

PRoTo(o!DE DEĞişixLiK YAPlLMAsll
Madde 11. Protokol hükümleİinde her iki tarafln da yazlll onayl ile ek protokolle değişiklik Ve ekleme yapllabilir.
PRoToKotüN suREs| vE FEsHi
Madde ı2. Protokol, imzalandlğl tarihten itibaren Ve aksa belinilmediği süre.e geçerlidjr, Taraflardan biri, 3 (üç)ay öncesinden
gerekçeıi yazıll b'ldırimde bulı.ınmak kaydıyla p.otokolü feshedebilar.
UYuŞMAzL|( HA[ll
Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.
YüRüRtüK:
Madde 14. iŞ bu 3(üÇ) saYfa 14 {on dört) maddeden oluşan protokol 2{iki) nüsha olarak hazırlanmış olup taraflann kabul ve
taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe tirer.
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