
TEKİRDAĞ NAMtK KEMAL üNiVERSiTESİ
iŞLETMEDE MESLEKi EĞiTiM PRoToKoLü

TARAFLAR ve TANIMLAR:
Madde l. Protokollin taraf'larını Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi ve Nigiz Deri san. Tic. LTD. ŞTİ.
oluşturmaktadır.
Taraflal, aşağıda yazılı adıesleri kanuni ikametgdh olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapılacak tebligatlar
geçerli olacaktır. İIetişim adreslerinde yapılacak değişiklikler 15 gün içinde yazılı olarak bildirilmediğinde bu
adresler tebligat adresi kabul edileçektir.

Tekirdağ Namlk Kemal Universitesi
Naını]< Kemal Mahallesi, Kampüs Caddesi, süleymanpaşa /TEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 99 00
E posta:

Işletme Adı: Nigiz Deri
Adres: Marmaracık Mahallesi OSB Kuzey Caddesi 2. Sokak No:l0 Ergene/ TEKİRDAĞ
Tel: : (0282) 686 46 06
E posta: nigizderi@hotmail.com

Bu pıotokolde geçen;
Üniversite: Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi'ni
İşleıme: Nigiz Deri San. Tic. LTD. ŞTİ,ni tanımlamaktadır

AMAÇ:
Madde 2. Bu protokolün amacı Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi'nde öğrenim gören
Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Dlş Ticaret Bölümü Dış Ticaret programında kayıtlı öğrencilerinin mesleki
bilgi ve becerilerini geliştirmek ve tecrübe kazanmalarlna olanak sağlayan, işletmede Mesl€ki Eğitim Yönergesi
kapsamında işletmelerde yapılan mesleki eğitimlerine iIişkin usul ve esasları düzenlemektir.

KAPSAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekoku|u öğrencilerinin işyeri Eğitimi Ye

İşyeri Uygulaması dersleri kapsamında işletmelerde yapacakları mesleki eğitim ile ilgili faaliyet, usul ve esasIarı

kapsar.

iŞLETMEDE MESLEKi EĞİTiMiN YüRüTüLMESi İLE iLGİLi HüKüMLER
Madde,l. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri. iiniversite akademik takviminde beIirlenen tarihlerde 3, veya
4. Yarıyılda derslerin başlaması ile başlar, yarıyıl sınavlarının son günü biter, Ögrencilerin İşletmede Mesleki

Eğitime günde 8 saat, hafta içi 5 iş günü tam Zamanll olarak katılma|arı zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapılrnasl

esastır. Ögrenciye fazla mesai ve gece vardiyası yaptırülmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarr, işletmeIerin eğitim ve uygulama

durumları dikkate aIınarak işletme yetkilisi, sorumlu öğıetim elemanı ve İşletmede Mesleki Eğitim Birim

Komisyonunun karşılıklı işbirliği ile tespit edilir. İşletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazıll

olarak bildirir. Öğrencilerin başıuruları, yönergede açıkça belirtilmiş asgari şanlar açısındaı değeılendirilİ ve

işletmede Meslekİ Eğilim Birim Komisyonu tarafından mülakata alınarak değerlendirilir. Oğrencilerin mesleki

e!itimlerini alacağı işl-etmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu kararı ile kesinleŞince belirlenen tarihlerde ilan

"İiıir 
re yu.,ı, o'İu.uk işl.t,n"y. bildirilir. Sorumlu öğretim elemanı, işletme yetkilisi ve öğrencinin imzaladığı

,,işletmedi Mesleki Eğitim Sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme tarafından İşletmede Mesleki Eğiti ın Birim

Komisv on un göriişü allnarak belirlenmiş, alanında mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin göze timinde

faali i siirdüriırler. işletme, öğrencilerin programa ve sağllğa uygun birimlerde çaIışmalarını sağlaİ, iş

üve],ü imleri verir ve kişisel koruyucu donanımları sağlar

add e 1 e tIıe, öğrencilerin devaııılılığını izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup

lay Slek YükS luna ulaştırır. işl€tme, öğrencilerin teolik ve uygulama esaslı bilgi ve becerilerinin iş

ınd Iaına lışmaları ile pekişmesini sağlar, öğrencilele meslek yetki nliği ve disiplinini aktarır,

dev s ızlı}ı
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diğer hususlarda, sorunlalln çözümünde Meslek Ytlksekokulu ile koordineli çalışır işletnıe,

Iu öğr'otim elemanına gereklitüm şartları sağlar

tme, öğrencilere 3308 sayılı MesIeki Eğit im Kanununun 25. Maddesi uyarınca ücret öder, öğrencinin

ye ışe isesi ve servis gibi ihtiyaçlarnın karşılanm asına imkanlar doğrulfusunda yardırncı olur. 55l0 sayılü

Sosyal Sigortalar ve Genel Sağ]lk sigortasl Kanununa göre öğren cilerin iş ve meslek hastalıklarına karşı üniversite

taıafından yapılır. Ancak işletmenin kusurundan dolayı meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından L}



3308 sayllı Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inçi maddesine göre işVeren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi
sıraslnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere hastalığı 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya
uğrayan öğrencinin sağlık raporu, işyeri tarafından aynı gün içinde mesIek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, İşletmede Mesleki Eğitimine katılacakları yarıyılın ders kayıt döneminde İşyeri Eğitimi ve
işyeri Uygulaması derslerini alırIar ancak yalnızca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydı süresi içinde
lş|etmede Mesleki eğitim faaliyetinde vazgeçerek ınufredat programında ilgili dönemin derslerini alabilir. Bu
sürenin düşında yazgeçen öğrenciler başarısız sayılır. Ögrenciler. İşleımede Mesleki Eğitimine en az 7o80'ine devam
etmek zorundadırlar, hastalık ve acil durumIarın dışında devamsızlık yapamaz|ar, Devamsızlık durumlarında İş Yeri
Sorumlusundan izin almak zorundadırlar. İzinli olarak ayrılması gereken durumlarda eğitici personel tarafından
onayh izin formu düzenlenir, Toplamda 3 gün izinsiz oIarak devam etmeyen veya devam şartınl sağlayamayan
öğIenciler başarısız sayılır. İşletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan üzerinden, işletme yetkilisinin
değerlendirme notunun o/o50'si ile sorumlu öğIetim elemant değerlendirme notunun 7o50'sinin toplamından oluşur.
İşletmede Mesleki Eğitimden başarılı olmak için değerlendirme notu toplamının yüz üzerinden en az 60 (altmış)
olması gereklidir

Madde l0, Işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çalışma, disiplin ve iş gUvenliği kurallarına
uyacağınü, verilen görevleri yapacağlnı, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağını, işletmeye ait özel
bilgileri, ticari sır niteliği taşıyan bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi sırasında
kullandığı tüm ürün, cüaz ve belgeleri işletmeye teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam
edeceğini, devamsızIık gerektirecek zorunlu hallerde işyeri sorumlusundan izin alacağını, sendikal faaliyetlere
katılmayacağını, İşletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnasında ve sonrasında gerekli füm evrak işlerini uyguIama
esaslarına uygun bir şekilde ve zamanmda yapacağınü, eğitim sırasında karşılaştığt sorunlardan işletmedeki eğitici
peısoneli ve sorumlu öğIetim elemanını haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.

PROTOKOLDE DEĞİŞİKLiK YAPILMASI:
Madde l l. Protokol hükümleıinde her iki tarain da yazılı onayı ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapılabilir.

PROTOKOLÜN SÜRESİ VE FESHİ
Madde l2. Protokol, imzalandığı tarihten itibaren ve aksi beIirtilmedigi sürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay
öncesinden gerekçeIi yazıh bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebilir.

UYUŞMAZLlK HALİ:
Madde l3: Bu protokolün uygulanmasında ortaya çıkacak uyuşmazlıklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRLüK:
Madde l4. İş bu 3(üç) sayfa l4 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanmış olup tarafların
kabul ve taahhüt ederek imZalandüğI tarihte }.tirürlüğe girer.
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