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TARAFTAR ve TANIMLAR:

Madde 1. protokotiin taraftannr Tekirdag Namrk Kemal universitesi * Tr.Lo.1na S.cr.*z-lc lf olulturmaktadrr'

Taraflar, agaEtda yazltr adresleri kanuni ikametgeh olarak kabul etmitterdir. Buvadreslere yapllacak tebligatlar gegerli

olacaktrr. iletitim adreslerinde yaprlacak degiiiklikler 15 g0n icinde yazrlr olarak bildirilmediEinde bu adresler tebligat adresi

kabuledilecektir.
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8u Protokolde ge9en;

Universite : Tekirdad Namrk Kemal Universitesi'ni

istetme : .TzLqAo.C. . Ssro'f t. r.€' :tl tlo"e+ rt' $ 'nitanrmlamaktadrr''d-\,
AMA9:

Madde 2. Bu protokotiin amacr TekirdaE Namrk Kemal Universitesinde o!renim g<iren\ol.fll,l*daoteslek vtiksekokulu

N\.eh o>elaC.sg\lgl.i.....Bdliimil/Bdliimleri. . . . .. . . . .. protramt/programlarrnda kayrtlr dEEncilerinin mesleki bilgi ve

U*1, beceriterinidgeligtirmek ve tecriibe kazanmala.na olanak saElayan, igletmede Mesleki Egitim Yiinergesi kapsamtnda

wv 
isletmelerde vaprlan mesleki etitimlerine iliSkin usulve esaslarl diizenlemektir'

KAPSAM

Madde 3. Bu protokol, TekirdaE Namtk Kemal Universitesi Meslek Yi.iksekokulu dErencilerinin lgyeri EEitimi ve |tyeri

Uygulamasr dersleri kapsamtnda iSletmelerde yapacaklafl mesleki egitim ile ilgili faaliyet, usulve esaslarl kapsar'

iSr.ErMEDE MEsLEKi EGiriMiN YURUr[,tMEsi iLE itGiti HUKUMTER

Madde 4. oErencilerin i$letmede Mesleki Egitimleri, iiniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3 veya 4

yanytlda derslerin baglamast ile baglar, yanytl stnavlarlnln son gijnii biter. OErencilerin iSletmede Mesieki EEitime giinde 8

saat, hafta i9i 5 it gilnil tam zamanlt olarak katrlmalan zorunludur ve eEitimin kesintisiz yapllmasl esastlr. oirenciye fazla

mesai ve gece vardiyasl yaptlnlmaz.

Madde 5. isletmede Mesleki EEitim iCin kabul edilebilecek iitrenci kontenjanlarl, itletmelerin eEitim ve uYgulama durumlarl

dikkate alrnarak igletme yetkilisi, sorumlu 6tretim elemant ve iSletmede Mesleki EEitim Birim KomisYonunun karslllklr

irbirliEi ile tespit edilir. itletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yiiksekokuluna yaztlt olarak bildirir. 0trencilerin batvurularr,

ydnergede agtkga belirtilmit asgari tartlar aetstndan deEerlendirilir ve igletmede Mesleki EEitim Birim Komisyonu tarafrndan

m!ilakata a!narak degerlendirilir. Otrencilerin mesleki eEitimlerini alacagr iSletmeler lvleslek Ytiksekokulu Ydnetim Kurulu

karan ile kesinleSince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrh olarak iSletmeye bildirilir. Sorumlu iidretim elemanr, igletme

yetkilisi ve 6Erencinin imzaladr!r "iSletmede Mesleki EEitim 56zletmesi" 3 {ti9) niishaolarakdozenlenirvetaraflaraverilir'

Madde 6. isletmede Mesleki EEitim yapacak dErenciler, isletme tarafrndan lSletmede

g6rijtU alrnarak belirlenmiS, alanlnda mesleki yetkinliEi haiz bir egitici personelin

l$letme, dErencilerin pro8rama

koruyucu donanrmlan Saglar.

Madde 7. isletme, dErencilerin

Meslek Yijksekokuluna ulaSttnr.

ve saElrga uygun birimlerde galrtmalarlnr saglar, i9

devamIlr!rnr izler, faaliyetlerini

Egitim Birim Kom

f aaliyetf erini s{du urler.

imzalayarak

iSletme, 6Erencilerin teorik ve



uygu|amagal|Smalar|ilepekiSmesinisa!|ar,ofrenci|eremes|ekyetkin|i!ivedisip|ininiaktartr,devamsrz|rk,disip|invedif,er
hususrarda, sorunrarrn goz0miinde Mesrek yuksekokuru ire koordineri garrgrr. igretme, denetime gerecek sorumlu o'retim

elemantna gerekli tUm gartlarr saflar'

MaddeS,i5letme,ogrencilere3308sayrhMeslekiEEitimKanununun25Maddesiuyarlnca0cretoder'olrencininyemek'i5
elbisesiveservisgibiihtiyaglarrntnkargt|anmasrnaimkan|ardolru|tusundayardtmcro|ur'5510sayrIrSosyalSigortalarVe
Gener salrrk sigortasr Kanununa gore o[rencirerin ig ve mesrek hastarrkrarrna kar5r iiniversite tarafrndan yapr,r' Ancak

igletmeninkusurundando|ayrmeydanage|ebiIecekiSkaza|arrvemes|ekhastaIrk|arrndan3308sayr|rMes|ekiElitim
Kanunu,nun25incimaddesinegorei5verensorumIudur.i5|etmedeMeslekiEgitimisIrasIndahastaIananveresmi
kurumrarca bergerenmek iizere hastarrfr 3 g.nden fazra stiren veya herhangi bir kazaya u[rayan .[rencinin salrrk raporu'

i5yeri tarafrndan aynr g0n iginde meslek yiiksekokuluna bildirilir'

Madde g. ofrenciler, iSletmede Mesleki Elitimine kattlacaklarr yarryrltn ders kayrt doneminde i'yeri Elitimi ve i5yeri

Uygu|amasrders|erinia|rr|arancakya|nrzcaakademiktakvimdebe|ir|enenmazeret|iderskaydrs0resiigindei5|etmede
Mesreki eEitim faariyetinde vazgegerek miifredat programrnda irgiri d6nemin dersrerini arabirir. Bu surenin dr5rnda vazgecen

o[renciler bagarrsrz sayrlrr. Of,renciler, igletmede fU"'t"tti E'itimine,en az 7o80'ine devam etmek zorundadtrlar' hastalrk ve

acil durumrarrn drgrnda devamsrzrrk yapamazrar. Devamsrzrrk durumrarrnda ig yeri sorumrusundan izin almak zorundadtrlar'

izinri olarak ayrrrmasr gereken durumrarda egitici personer tarafrndan onaylr izin formu dtizenrenir. Topramda 3 g'n izinsiz

orarak devam etmeyen veya devam gartrnr safrayamayan ofrencirer ba5arrsrz sayrrrr. iqletmede Mesreki EEitimin

de[er|endirmesi,yuzpuanijzerinden,ig|etmeyetki|isinindefer|endirmenotunun%50,sii|esorum|uoEretime|eman|
de[erlendirme notunun %50,sinin topramrndan orugur. igretmede Mesreki Efitimden ba5arrrr ormak igin deferlendirme notu

toplamtntn ytiz 0zerinden en az 60 (altmr5) olmasr gereklidir

Madde 10. igletmede Mesleki e[itim yapan olrenci i5letmenin gahSma, disiplin ve i5 gilvenli[i kurallartna uyacafrnr' verilen

gorev|eriyapaca!rnr,hertijr|iia|et,cihazvemakineyiozenlekulIanaca!rnr,i5|etmeyeaitozeIbiIgi|eri,ticarisrrniteIif,i
ta5ryan birgi, berge ve ijri.inleri il90ncii Sahrsrara iretmeyece[ini, e[itimi srrasrnda kulrandr!r tilm uriin, cihaz ve belgeleri

is|etmeye te'|im edecegini, ig|etmede Mes|eki Egitime dUzen|i devam edecefini, devamsrz|rk gerektirecek zorunIu ha||erde

i5yeri sorumlusundan izin alacafrnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacafrnr' igletmede Mesleki Efitimi oncesinde' esnastnda ve

sonrastndagerek|itiimevraki5|eriniuygu|amaesas|artnauygunbirgeki|devezamantndayapacagrnr,efitimstrastnoa
kargr|agtrflsorun|ardaniS|etmedekie[iticipersone|ivesorumIuolretime|emantnthaberdaredecefiinikabulvetaahhijt
eder.

PROTOKOLDE DE6igiKtiK YAPILMAS]:

Maddell.Protoko|hiikijm|erindeherikitaraflndayazrIronayri|eekprotokol|edeli5ik|ikveek|emeyapr|abiIir.
PROTOKOLUN SUREsi VE FEsHi

Madde 12. protokor, imzarandr[r tarihten itibaren ve aksi belirtilmediEi stirece geqerlidir' Taraflardan biri' 3 (uc) ay

oncesinden gerekqeli yazrlr bildirimde bulunmak kaydryla protokol0 feshedebilir'

UYU$MAZIIK HALI:

Madde13:Buprotokoliinuygulanmastndaortayagrkacakuyu5mazhklardaTekirda!Mahkemeleriyetkilidir'

vUnUnlUr:
Madde 14. i9 bu 3(iiC) sayfa 14 (on dort) maddeden oru5an protokor 2(iki) n'sha orarak hazrrranmrg olup tarafrarrn kabur ve

taahhilt ederek imzalandr!r tarihte yilrrirlilfe girer
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