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TARAFIAR ve TANIMIAR:

Madde t. Protokoton taraftannr Tekirda! Namrk Kemat Universitesi ve 8AM).f^.mfiVFA{..F)ff,ur.rn"n"a,r.
Taraflar, aSallda ya2lll adresleri kanuhi ikametgah olarak kabul etmitlerdlr. Bu adreslere ydptlacakteblttatlaf geterllolacaktrr
iletiSim adreslerinde yaprlacak deEi5iklikler 15 giin icihde yazrlr olarak bildirilmedl!lnde bu adfesler tebligat adresi kabul
edilecektir.
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telistirmekve tecriibe kazanmalanna olanak saBlayan, lgletmede Mesleki Elltim Y6nergesi kapsamtnda itletmelerdelraprlan
meslek; egitimlerine iliskin usulve esaslan durenlemehir.

XAPSAM

M.dde 3. 8u Protokol, TeklrdaE Namrk Kemal Uhiversitesi Meslek Yukekokulu 6Erencilerihin |tyed Etitimi ve ityeri
lJ!€ulamasl dersleri kapsaml;da iSletmelerde yapacaklan mesleki eEitlm ile ilgili faallyet, usul ve esastafl kapsar.

l$TETMEDE MESLEKI E6lrlMtN y0RururM€Sl llr lrclrl H0t(UMLER
Madde 4. dErencilerin Itletmede Mesleki Editimleri, ijhiversite akademik takvimtnde belirleneh tarihlerde 3. Veya 4. yanylda

deBlerihbaglamastilebaglar,yanylsrnavlarrnrnsongiin0biter.0!rencilerinlsletmedelvlesleki Egitlmegi.inde 8 saat, hafta
iti5iSgiinLjtam2amanltolarakkatrlmalanzorunludurveeditiminkesintlsizyaptlmastesastrr.otrenciyefarlamesaivegece

vardiydsr yaptrnlmaz.

iM.dd€ 5. i5letmede Mesleki Eiitim jgln kabul edilebllecek iidrehcl kontenja nla n, tgletmelerin eEitim ve uygulama durumlarl
dikkate allnarak iSletme yetkllisi, sorumlu dBretim elema ve ltletmede Mesleki Elitim E irlm Komisyonunun kargtlrkltisbirlili
ile tespit edilir. iSletmeler, kontenjan taleplerini [reslek Yijksekokuluna yazrlr olarak bildirir. dErenctlerin bagvurularr,
yttnergede attkca belirtilmit asgari Sartla. agrsrndan dededendlrlllr ve i'letmede Meslekl EEitlm Birlm Komlsyonu taraftndan
rnolakata alnarak deterlendirilir. Otrencilerln mesleki etitimlerini alacaCr lgletmeler Meslek yokekokulu y6netim Kurulu
kararr ile ke!inleilnce belirlenen tarihlerde ilan edilirve t/"azrh olarak Itletmeye bildirilir. sorumlu 6!retim elemanr, ttletme
yetkilisive iidreirclnin imzaladtdt "l5letmede Meslekl Elitlm sdrlelmesl" 3 (0q) niisha olarak drjzenlenir ve taraflara verilir,

&M adde 6. iSletmede Meslekj EIltim yapacak dgrenciler, isletme tarafrndan ltletmede Mesleki Eiitim Birim Komlsyonun g6rugu

ahnarak belirlenmiS, alanrnda mesleki yetkinli6i haiu bir eEitici personelln gdzetimlnde faaliyetlerini slirdtir0rler. ltletme,
dlrencilerin programa ve saEltEa uyguh birimlerde tahlmalannr saglar, it gitenliEi etitimleri verir ve kiSisel koruyucu

donanrmlar| sailar,

Madde 7. illetme, dgrencilerin devaml,lrErnt izler, faaliyetlerini denetler, dederlendirme formunu doldurup
Meslek Yijkekokuluna ulastrrrr. lSletme,6grencilerinteorikveuygulamaesasIbilgivebecerilerininiSonamlndaki



galrSmalan ile peklSmesinisadlar,6grencilere meslek yetkinliti ve dislplinini aktarrr, devamsrzhlr disiplin ve diler hususlarda,
sorunlann faiziimlinde Meslek Yukekokulu lle koordlneli tahsrr. lsletme, denetime telecek sorumlu 6Eretim elemantrE

Serekli tum tartlan sallar.

Madde t. lgletme, direhcalere 3308 sayrlr lvesleki Editim Kanunuhun 25. l,4addesi uyannca ijcret ijder, ddrencinin yemek, i5

elbisesiveservisgibiihtiyatlartnrnkarsrlanmasrnaimkahlardogrultusundayardrmcrolur,55lOsaytltsosyalsigortalarveGerEt

SaElrkSitortasl Kanunuha titre iiErencilerin itve meslek hastalrklanha kar{r iiniversite tarafrndan yapr lrr. Ahcak iSletmenin
kusurundan dolay meydana gelebilecek ij kazalan ve meslekhastahklarrndan 3308 saylr Mesleki Edltim Kanunu'nun 25 inci

maddesine g6re iSveren sorum ludur, lsletmedeMeslekiEEitimisrrasrndahastalananveresmikurumlarcabelgelenmekiirere
hastallgr 3 Siinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan aigrencinih safltk raporu, lSyeri tarafrndan aynr Btin iqinde

meslek yrikekokuluna bildirilir.

Madde 9. oBrenciler, ltletmede Mesleki Egitlmlne katrlacaklan yaflyrlrn ders kayrt ddneminde ityeri Editimi ve |tyeri
UyBulamasr derslerini alrlar ancakyalnrzca akademiktakvimde beliflenen mazeretli derc keydr siiresi iginde igletmede Mesleld

etitim faaliyetinde vazgeCerek mUfredat programrnda ilgili ddnemin derslerlni alabillr. Bu siirenin drgtnda vazgeqen iitrencile r
ba5anstz sayltr, Ofrenciler, lsletmede Mesleki EEitimine en ar %80'lne devam etmekzorundadtrlar, hastaltkve acil durumlarm

drtrnda devamsr?lrk yapamazlar. Devamsrzlk durumlartnda 19 Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadtriar, lzinli olarak

awrlmast Eereken durumlarda egitici personel tarafrndan onay| izin formu diizenlenir. Toplamda 3 g0n i2insiz olarak devam

etmeyen veya devam Sartrnr sadlayamayan 6lrenciler bagansrz sayIr. ifletmede Mesleki Etitimin deEerlendirmesi, yilz puan

0zerinden, itletme yetkilisinin deEerlendirme hotunun %50'5i ile sorumlu aiEretim elemanr deterlendirme notunun %50'sinin
toplamrndan olu5ur. itletmede Mesleki Elltimden basanI olmak iEin dederlendirme notu toplamtntn yuz iizerinden en az 50
(aJtmrg) oimasr gereklidlr

Madde 10, itletmede Mesl€ki etitim yapah 6grenci itletmenin CalrSma, disiplin ve i5 g0venlidi kunllanna uyacaEinr, verilen
gijrevlerj yapacaErnr, her trlrlU alet, ciha2 ve makineyi dzenle kullanaEaginr, ltletmeye ait drel bllgileri,ticarisrrhitelltitattyan
bilgi, belge ve orunleri l9iinc0 tahrslara iletmeyecetini, elitimi srrasrnda kullandrtr tiim ijrijn, cihaz ve belgeleri itletmeF
teslim edeceEini, itletmede Mesleki Elitime diizenli devam edecelini, devamstzhk gerehirecek zorunlu hallerde iSyeri

sorumlusundan izin alacairhr, sendikal faalivetlere katrlmayacattnr, ljletmede lvleslekl Eiitimi dncesinde, esnastnda ve

sonrdstnda gerekli tom evrEk islerini uygulama esaslanna uygun bir tekilde ve zamanrnda fdpacagrnr, eEitim srrasrn&
'karSrlattr!r sorunlardan iSletmedekl elltlcl personellve sorumlu dlretim elemanrnr haberdaredeceglni kabul ve taahhUt eder.
pRoToKorDE DE6lglKll|( yAp[..n4ASt:

Madde 11. Protokol hukiimlerinde her iki tarafrn da yazrh onayr ile ek protokolle deEisiklik \€ ekleme faprlabillr.
PROTOKOTUN S()RESI VE FSSHI

M add€ 12. Protokol, imzalandrlr ta rihten itiba ren ve aki bellnilm edidi siirece gegerlidir. Tarafla rda n biri, 3 (ii9) ay dncesinder

terekeli lrazrlr bildirimde bulunmak kaydryia protokolij feshedebilir.

Uru9MAZUK HALI;

Madde 13: Bu protokol n uygulanmasrnda onaya grkacak uyurmazltklarda Tekirdag Mahkemeleri yetkilidir.

YORORI.OK:

Madde 14, i9 bu 3(ii9) sayta 14 {on diin) maddeden olusan protokol 2(iki) nr.jsha olarak hazr.lanmrs olup taraflann kabul ve

taahhiit ederek imzalandrtr tarlhte yUriirliiEe girer.
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