ISKUR

TURKITE i§ RURUMU

TEKIRDAG CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU
iLE
NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
ARASINDA iSBIRLIGI PROTOKOLU

Amag

Madde 1) Bu Protokol ile Tiirkiye is Kurumu tarafindan issizlerin mesleki deneyimlerinin artiriimasina ve
teorik bilgilerinin uygulama yapilarak gelistiriimesine yonelik uygulanan isbasi egitim programlar basta
olmak lizere iISKUR’un kurs ve programlarindan, ig ve meslek danismanlhigi hizmetlerinden Namik Kemal
Universitesi dgrencilerinin/mezunlarinin yararlanmasi amaciyla diizenlenmistir.

Kisaltmalar

Madde 2)

iSKUR: Tiirkiye is Kurumu’nu,

Tekirdag iSKUR: Tekirdag Calisma ve is Kurumu il MidurlGga’nd,
NKU: Namik Kemal Universitesi’ni,

iEP: isbasi Egitim Programi’ni,

MEK: Mesleki Egitim Kursu'nu,

GEP: Girisimcilik Egitim Programi’ni,

SCP: Sosyal Calisma Programi’ni

TEKIF: Tekirdag Kariyer ve istihdam Fuari’ni,
iMD: is ve Meslek Danismani’ni,

ifade eder.

Kapsam
Madde 3)

Bu Protokol, NKU 6grencilerinin ve/veya NKU mezunlarinin; iSKUR’un mer’i mevzuati kapsaminda
diizenleyecegi istihdam Garantili MEK/istihdam Garantisiz MEK, SCP, GEP ve IEP'ten yararlanmasina
yonelik hizmetlerin yiritilmesinde, TEKIF ve Kariyer Ginlerinin diizenlenmesinde Tekirdag ISKUR ile
NKU arasindaki isbirligine ait usul ve esaslari kapsar.
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ISKUR

TURKIYE i KuRUMU

Taraflarin Sorumluluk ve Yiikiimliiltikleri

Madde 4)

A) Tekirdag iSKUR’un Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

B)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

NKU ogrencilerine ve/veya mezunlarina iSKUR'un mer’'i mevzuati kapsaminda kurs ve
programlar hakkinda bilgilendirmelerde bulunmak.

NKU’de bulunan Kariyer Merkezinde/iISKUR irtibat Noktasinda ihtiya¢ halinde personel
gorevlendirmek.

Belirli donemlerde diizenlenecek etkinliklerde (TEKIF, Kariyer Giinii vb. gibi) NKU dgrencilerine
is ve meslek danismanhgi hizmeti sunmak.

TEKIF, Kariyer Giinleri, MEK, GEP, SGP ve iEP’lerde NKU ile igbirligi yapmak.

Teknopark ve Ar-Ge merkezlerinde, Sanayi 4.0 ve Dijital Donlsum Cagina Yonelik Gelecegin
Mesleklerinde diizenlenecek olan kurs ve programlarda NKU ile isbirligi yapmak.

Sektor Tumlesik Egitim Modeli ve isbagi Egitim Programinin biitiinlestirilmesi igin NKU ile isbirligi
yapmak.

SCP ishirligi kapsaminda, lniversite dgrencisi genclerimizi doganin korunmasi; kiltlirel mirasin
restorasyonu, korunmasi ve tanitiimasi; kitliphanelerin bakimi ve dizeni; kamu kurumlarinin
kiltirel ve sosyal hizmetlerinin desteklenmesi konulu Sosyal Calisma Programina dahil ederek
hem toplumsal konularda farkindaliklarini artirmayr hem de bu konularda enerjilerinden
faydalanmayi saglamak igin NKU isbirligi yapmak.

NKU’niin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri

NKU o&grencilerini ve/veya mezunlarini, Tekirdag ISKUR'un hizmetlerinden, kurs ve
programlarindan faydalanmasini saglamak igin iSKUR’a kaydolmalarini tesvik etmek, bu kisileri
iISKUR’a yonlendirmek.

NKU Kariyer Merkezinde bulunan ISKUR irtibat Noktasinin 6grencilere yonelik aktif hizmet
saglamasi icin Tekirdag ISKUR ile isbirligi yapmak, iISKUR personelinin faaliyetlerini etkin ve
verimli bicimde gerceklesmesi igin gerekli kolayligi gostermek.

NKU Kariyer Merkezine basvurun &grencilerin Tekirdag iSKUR’da gorevli iIMD’lerden/is Kuliibii
Liderlerinden is ve meslek danismanligl hizmetini almasini saglamak.

NKU Kariyer Merkezinde bulunan iSKUR irtibat Noktasina, 6grencilerin ISKUR hizmetlerinden
online olarak yararlanmasini saglamak icin Universite biinyesinde g¢alisan personel
gorevlendirmek.

TEKIF, Kariyer Giinlerinde, MEK, GEP, SCP ve IEP’lerde Tekirdag ISKUR ve bagli Hizmet Merkezleri
ile isbirligi yapmak.

Teknopark ve Ar-Ge merkezlerinde, Sanayi 4.0 ve Dijital Dontsiim Cagina Yonelik Gelecegin
Mesleklerinde diizenlenecek olan kurs ve programlarda Tekirdag ISKUR ile isbirligi yapmak.
Sektor Timlesik Egitim Modeli ve isbasi Egitim Programinin biitiinlestirilmesi igin Tekirdag iSKUR
ve bagl Hizmet Merkezleri ile isbirligi yapmak.

SCP isbirligi kapsaminda, Gniversite 6grencisi genglerimizi doganin korunmasi; kiltirel mirasin
restorasyonu, korunmasi ve tanitilmasi; kitiiphanelerin bakimi ve diizeni; kamu kurumlarinin
kiltirel ve sosyal hizmetlerinin desteklenmesi konulu Sosyal Calisma Programina dahil ederek

2/3

>



hem toplumsal konularda farkindaliklarini artirmayt hem de bu konularda enerjilerinden
faydalanmayi saglamak igin Tekirdag iSKUR ile isbirligi yapmak.

£
ISKUR

TURKITE i§ KUARUNMU

Protokoliin Siiresi

Madde 5) Bu Protokol imzalandig tarihten itibaren 2 (iki) yil gegerlidir. Taraflarca aksi kararlastiriimadig
siirece is bu Protokol, ayni esaslara gore veya gerek gorilen esaslarin da ilavesi ile iki yilda bir re’sen
yenilenmis olur.

Gizlilik

Madde 6) Protokol kapsamindaki hizmetlerden yararlanan kisilere ait bilgiler kesinlikle Protokole iliskin
is/islemler disinda kullanilamaz, (iclincii kisilerle dogrudan veya dolayli olarak paylasilamaz.

Protokoliin Uygulanmasi

Madde 7) Bu Protokoliin usul ve esaslari, ISKUR, NKU ve Yiiksek Ogretim Kanununa gére mer’i mevzuat
kapsaminda belirlenecektir. Protokolde hiikiim bulunmayan hallerde ISKUR mevzuatina gére islem

yapilir.
Yiriitme

Madde 8) Bu Protokol kapsamindaki is ve islemler Tekirdag ISKUR ve bagli Hizmet Merkezleri ile Namik
Kemal Universitesi Rektorligi ve bagh Fakilteler; Enstitiiler; Yiksekokullar; Meslek Yiiksekokullari;
Arastirma ve Uygulama Merkezleri tarafindan birlikte ylrituldr.

Yirirlik

Madde 9) is bu Protokol 9 (Dokuz) maddeden ibaret olup ...../..../2019 tarihinde 2 (iki) niisha halinde
imzalanarak yurirlige girmis olup, taraflar arasinda 02.03.2016 tarihinde imzalanan “Ylksekogretim
Ogrencilerine Yonelik isbasi Egitim Programi” isbirligi protokoli ile 09.11.2018 tarihinde imzalanan
“Sektor Timlesik/isbasi Egitim Programi” isbirligi protokoli yerine akdedilmistir.

imza Tarihi:t..l./D[ZOlQ

Prof. Df. Miimin SAHIN
emal Universitesi
Rektoru
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