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TARAFLAR ve TANIMI.AR:

Madde 1' Protokoliin taraflarrnr Tekirdat Namrk Kemat Universitesi 
"" .T.ahSilJ*r-e..i!.9............ otugturmaktadrr.

Taraflar, asadlda Ya2lll adreslerikanuniikametgeh olarak kabuletmislerdir. Bu ad reslere yaprlaca k tebligatla r Segerli olaca ktr..
lletitim adreslerinde yaprlacak degltiklikler 15 giin iginde yazrh otarak bildidlmedjginde bu adresler tebligat adre5i kabul
edilecektir.

lekirdaE Namrk Kernal Universitesl
Namrk Kemal Mahallesi, Kampiis Caddesi, SiileymanpaSa ffEKiRDA6
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)2SO 99OO
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8u protokolde gegen;

Universite : Tekirda6 Namrk Kemal Universitesi,ni
igletme

A 9o1,-.ni \ / Qtunuvn t-t

'ni tanrmlamaktadtr.

AMAgI

Madde 2' 8u protokoliin amacl TekirdaE Namrk Kemal Universitesinde dgrenim tdren ziraat Fakiiltesi 6rda Milhendisligi
Bdlijmunde kayrtl dgrencil€rinin meslekjbilSive becerilerin i gelistirmek ve tec rube kazanmalanna olanaksaUayan, irletmede
Mesleki Egitim Ydnergesi kapsamrnda igletmelerde yaprlan mesleki eiitimlerine ilitktn usutve esaslan d(jzenlemektir.

KAPSAM

Madde 3' Bu Protokol, TekirdaE Namrk Kemal universitesi ziraat Fakriltesi Grda MiihendisliEi Bd[imij dlrencilerinin iryeri
Egitimive lsyeri Uygulamasr kapsamtnda iSletmelerde yapacaHafl mesleki editim ile ilSilifaaliyet. usul ve esaslaa kaDsar.

ISTETMEDE MEst EKl EC|TIMIN yiiR0r0[MEsl l|"E llclu H0kUMTER
Madde 4. Ogrencilerin itletmede Mesleki EEitimleri, universite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 8. yaflyrtda
derslerin baglamast ile baglar, yarryrl srnavlarrnrn son gijnU biter. Oirencilerin Igletmede Mesteki Egitime gUnde g saat, hafta
igi 5 it 8!nii tam zamanll olarak katrlmalan zorunludur ve egitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. OErenciye fazla mesaive gece
vardiyasr yaptrfllmaz.

Madde 5, itletmede Mesleki Egitim igin kabul edilebilecek iidrencj kontenjanlan, irtetmelerin egitim ve lygulama durumlarl
dikkate ahnarak itletme yetkilisi, sorumlu dEretim elemanr ve lSletmede Mesleki Elitim Birim Komasyonunun karjrlkl irbirligi
ile tespit edilir. iSletmeler, kontenjan taleplerlni Grda Mijhendislili Biiliimiine yazrh olarak bildirir. otrencilerin bagvurularr,
yiinergede a9tkga belirtilmit asgari gartlar agrsrndan ve itletmede Mesleki EEitim girim Komisyonu tarafrndan mijlakata
alnarak deterl€ndirilir. oErencilerin mesleki editimlerini alacagr itletmeler ziraat Fakiiltesi vonetim Kurulu karar| ile
kesinlesince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrh olarak i$letmeye bildirilir. sorumlu dlretim elemanr, irletme yetkilisi ve
dgrencinin imzaladrdl "igletmede Mesleki Elitim sdzlesmesi" 3 (!t) niisha olarak duzentenir ve taraflara v€rilir.

Madde 6 iSletmede MeslekiEEitim yapacak dErenciler, isletme tarafindan isletmede MestekiEEitim Birim Komisyonun gdr05ii
alrnarak belirlenmit, alanrnda mesleki yetkinlili haiz bir elitici personelin gdzetimjnde faaliyetlerini sti.dtiriirler. illetme,
iidrencilerin programa ve saElEa uygun birimlerde gahsmalar|nr saElar, i5 giivenliEi eEitimleri verir ve kisisel koruyucu
donanrmlan sallar.

Madde 7' igletme, itgrencilerin devamlrlErnr izler, faaliyetlerini denetler, deEerlendirme formunu doldurup imzalayarak Grda
MiihendisliEi Bdliimune ulaStlrrr. isletme, iiErencilerin teorik ve uygulama esasl bilgive becerilerinin it ortamrndaki uygulama
galrsmalarr ile pekitmesini saElar, dE.encilere meslek yetkinllgive disiplinlni aktarrr, devamsrzhk, disiplin ve diter hususlarda,



sorunlann 90zilmijnde Glda Mijhendisliii Boliimii ile koordineli 9ah9rr. liletme, denetime gelecek sorumlu dgretim elemanrna
gerekli ti.im tartlan saElar.

Madde 8' lsletme, ijlrencilere 3308 sayrh Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi uyannca 0cret iider, dgrencinin yemek, i,
elbisesi ve servis gibi ihtiyaglarrnrn kargrlanmasrna imkanlar dogrultusunda yardrmcr olur. 5s10 sayrl sosyal sigortalar ve Gehel
sadltk sigonasl Kanununa gdre iidrencilerih i5 ve meslek hastahklanna kartr iiniversite tarafrndan yaprlrr. Ancak irletmenin
kusurundan dolayl meydana gelebilecek i5 kazalan ve meslek hastahklanndan 3308 sayth Mesleki EEitim Kanunu,nun 25 incl
maddesine Sdre itveren sorumludur. lgletmede Mesleki EEltimi srrasrnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek ii2ere
hastallgl 3 tunden fazla sij.€n veya herhangi bir karaya utrayan ddrencinin saEltk raporu, isyeritarafrndan aynt Siin iginde
Grda MUhendisligi Bitliimiine bildiritir.

Madde 9' ogrenciler, itletmede Mesleki Egitime katrlacallan yartyrln ders kayrt ddneminde iSyerj Egitimi ve iSyeri LJyg[rlamasl
derslerini allrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr sijresi iginde l$letmede Mesleki Egitim
faaliyetinden vazgegerek mLifredat programrnda ilgili ddnemin derslerini alabilirler. Bu siirenin drSrnda vazgegen dErencilel
Ba$anslzsaylllr.Ogrenciler,isletmedeMeslekiEditimineenaz%80'inedevametmekzorundadrrlar,hastaltkveacildurumlartr

dlglhda devamslzltk yapamazlar. Devamsrzlk durumlaflnda ig Yeri sorumlusundan izin almak zorundadrrlar. izinli olarak
ayrrlmasr g€reken durumlarda egitici personel taraftndan onayl izin formu d0z€nlenir. Toplamda 3 trin izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam $artrnr saglayamayan dgrenciler basaflsrz sayrlrr. ltletmede Mesleki Eiitimin deEerlendirmesi, ylz puar,
iirerinden, itletme yetkilisinin degerlendirme notunun %50'si ile sorumlu atdretim elemanr degerlendirme notunun %so,sinin
toplamlndan olugur' itletmede Mesleki E6itimden bagafllr olmak icin deEerlendirme notu toptamrnrn ytjz iizerinden en az 60
(altmtS) olmast gereklidir

Madde 10' iSletmede Mesleki eEitim yapan 6grenci i5letmenin 9aLgma, disiplih ve i9 gilvenligi kurallanha uyaca6rnr, verilen
g6revleri yapacaglnl, her turlii alet, cihaz ve makineyi iizenle kullanacadtnr, iSletmeye ait dzel bilgileri, ticari str niteliEi tarryan
bilgi, belge ve iiriinleri iigoncii sahlslara iletmeyecelini, elitimi srrasrnda kullandrdr tiim rirun, qihaz ve belgeleri irletmeye
teslim edeceEini, itletmede Mesleki Egitime dtizenli devam edeceEihi, devamsrzhk gerektirecek zorunlu hallerde iryeri
sorumlusundan izin alacagtnt, sendikal faaliyetlere kattlmayacadtnt, i5letmede Mesleki EEatim dncesinde, esnasrnda ve
sonraslnda gerekli ttim evrak itlerini uygulama esaslanna uygun bir sekilde ve zamanrnda yapacagrnr, egitim srrasrnda
kargrlastlEl sorunlardan igletmedeki eEitici personeli ve sorumlu dlretim elemanrnr haberdar edeceEini kabul ve taahhilt eder.
PROTOKOTDE DE6lSlKIlK yAp[-MAsrr

Madde ll Protokol hiiktjmlerinde her iki tarafrn da ya2rl onayr ile ek protokolle deditiklik ve ekleme yaprlabilir.
PROTOKOTON SURESI VE FESHI

Madde 12 Protokol, imzalandlgl tarihten itibaren ve aksibelirtilmedigisrjrece gegerlidir. Taraflardan biri,3 (ug)ay dncesanden
Berekgeli yaztlt bildirimde bulunmak kaydryla protokoLj feshedebilir.
UYU$MAZL|K HALI:

Madde 13: Bu protokoltin uygulanmasrnda ortaya grkacak uyuSmazhklarda Tekirdag Mahkemeleri yetkilidir.
YORURTOK:

Madde 14' i5 bu 3(LiE) sayfa 14 (on ddrt) maddeden olusan protokol 2(iki) nusha olarak hazrrlanmrg olup taraflann kabulve
taahhtit ederek imzalandtEr tarihte yiir0rlUge girer.

t!. t .M.tzozs

i$ye Yetkilisi Ad1 Soyadt


