
TEKIRDAĞ NAMlK KEMAL ÜNlVER5lTEsl
iŞtETMEDE MEstEKl EĞlTlM PRoToKotü

TARAFLAR ve TANlM[AR:
Madde 1, Protokolün taraflannl Tekirdağ Namlk (emal üniversitesi Ve özen Mensucat Boya Terblye lşletmelerl A.ş.
oluŞturmaktadlr, Tarafla r, aŞağıda yazılı adreslerl kanuni lkametEah olarak ka bu l etmişlerdir. Bu adreslere yaptlacak tebılgatlar
geÇerll olacaktır, lIetlŞlm adreslerlnde yapllacak değİşikllkler 15 8ün lçİnde yazlll olarak blldlrilmediğlnde bu adresler tebllgat
adresl kabul edlleceklr.

Özen Mensucat Boya Terbıye lşletmeleriA.Ş.
Adres: organlze sanayi Bölgesl Karaağaç Atatürk Mah. 13. sk. No:6 Çerkezköy / TEK|RDAĞ
Tel: 0 282 758 13 30
E posta: Info@ozenmensucat.com

Bu protokolde geçen;

Ünive15ıte: Teklrdağ Namlk Kemal Ünlver5itesl'ni
lşletme: Özen Mensucat Boya Terblye lşletmelerl A.Ş.nl ta nlmlama ktadlr

Teklrdağ Namık Kemal Ünlversitesl
Namlk KemaI Mahallesl, Kampü5 caddesl, süleymanpaşa /rEKlRDAĞ
Tel: (0282) 250 oo oo, Faks: (0282)25o 99oo
E posta;

AMAÇ:
Madde 2, Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk (emaI Üniversitesinde öğrenim gören Teknlk Billmler Meslek Yül(sekokulu
Tekstll, GlYlm, AYakkabl Ve Derl Bölümü / Giylm Üretim Teknolojisl ve Tekstil Teknoloj15| programlarında kayıtlı öğrencllerlnIn
meslekl bllgl ve becerİlerlnl geliŞtirmek ve tecrübe kazanmalanna olanak sağlayan, lşletmede Meslekı Eğitlİı yönergesı
kapsamlnda lşletmelerde yapllan meslekl eğltlmlerlne lllşkin usul ve esasları düzenlemektir.

KAPsAM
Madde 3, Bu Protoko|, Teklrdağ Namlk Kemal Ünlversltesl Meslek Yüksekokulu öğrenc|terlnln lşyerl Eğltlml Ve lşyerl
Uygulamast derslerl kapsamında işletmelerde yapacakları meslekl eğitlm ıle llgllifaallyet, usulve esasları kapsar.

lştETMEDE MEsıExl EĞlTlMlN YüRüTü[MEsl lLE ltclLl HOKüMtER

Madde 7. lşletme, öğrencllerln devarn
Meslek Yüksekokulun;,;;;;;;.il;;] l§J:; 
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Madde 4, Öğrencllerln lŞletmede Mesleki Eğitlmlerl, üniversite akademık takvimlnde beıirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlylldaderslerin baŞlamasl Ile baŞlar, ya rıyll 5|navlarlnın son günü biter. öğrenciIerin |şletmede Mesleki Eğitlme 8ünde 8 saat, hafta
lÇı 5 lŞ günü tam zamanll olarak katllmalarl zorunIudur ve eğıtimin kesintisız yapılması esastır. öğrenciye fazla mesai ve geceVardiyasl yaptlfllmaz,

Madde 5, lŞletmede Meslekl Eğltlm içln kabul edllebllecek öğrencl kontenjanları, işletmelerln eğltim Ve uygulama durumlar|dlkkate alınarak ]Şletme yetkllls|, sorUmlu öğretim eleman l vğlşletmede Meslekı ığltim BIrim Komlsyonunun karşlllkll İşbırllğllle tesplt edlIlr, lŞletmeler, kontenjan taleple.inl ııeslek yüksekokuluna yazııı olarak blldlrlr. öğrencllerın başvurularl,Yönergede aÇlkÇa belİrtllmlŞ asgarl §artlar açısından değerlendirllır ve lşletmeJe vesıekl Eğıtlm Blrlm Komısyonu tarafındanmülakata alünarak değerlendlr|llr, Öğrencilerln meslekl eğlt|mlerlnl uıacugı ışıetmeıer lv]e5lek yüksekokulu yönetlm xurutukarafl lle keslnleŞlnce belirlenen tarlhlerd€ llan edlllr ve yazılı o,rr"* ,rı",rui" blldIrlllr. sorumlu öğretlm eıemanl, lşletmeYetkİlislve öğrenclnin imzaladlği "lşletmede Mesteki EğitIm sözleşm"rıj ı (uçİ nurı,, oıurak düzenlenirve taraflara verll.r,

Madde 6' l§letmede N4eslekl Eğltlm YaPacak öğrencller, lşletme tarafından lşletmede Meslekl Eğitlm Blrım Komisyonun görüşüahnarak belIrlenmİŞ, alanlnda mesleki yetklnliğl halz bİr eğitlci personelin lo.",,.,no. faalıyetlerinl sürdürürler. lşletme,
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ÇahŞmaları lle pek|Şmeslnl sağlar, öğrenclıere meslek yetklnllğl ve dlsipllnlni aktarlr, devamslztllç d15lplln ve dlğer hu5u5larda,
sorunlann Çözümünde Meslek Yüksekokulu lle koordlneIİ çahşlr. lşletme, denetlme gelecek sorumlu öğretlm elemanına
gerekll tüm şartlan sağlar.

Madde 8. iŞletme, öğrencllere 3308 say|ll Meslekl Eğitim Kanununun 25. Maddesiuyarınca ücret öder, öğrenclnln yemeIç lş
elblsesl ve 5ervls gIbi ihtlyaÇlar|nın karşlIa nmasına lmka nlar doğrultusunda yardımcl o lur, 5510 saylll sosyal sigorta lar ve Genel
sağhk slgortast Kanununa göre öğrencilerİn iş ve meslek hastallklarına karşl üniversite taraflndan yaplllr. Ancak lşletmenln
kusurundan dolayl meydana gelebllecek lş kazaıan Ve meslek hastallklanndan 33o8 saylll Meslekl Eğitim Kanunu,nun 25 lncI
maddeslne göre iŞVeren sorumludur. lşletmede Me5lekI EğltİmI slrasında hastalanan ve resmlkurumlarca belgelenmek üzere
hastahğl 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinın sağllk raporu, lşyerl taraflndan aynl gün lçlnde
meslek yüksekokuluna bildlrilir.

Madde 9. Öğrencller, lŞletmede Mesleki Eğltlmlne kattlacaklarl yarıyllln ders kaylt döneminde lşyerİ Eğitiml Ve lşyeri
Uygulamasl derslerIn|allrlar ancak yalnlzca akademik takvlmde bellrlenen mazeretlI der5 kaydl süresi lçlnde lşletmede Mesleki
eğItlm faallyetlnde vazgeÇerek müfredat programlnda ılglll dönemln derslerlnl alabllir. Bu 5ürenin dlşlnda Vazgeçen öğrencller
başarısız sayılır. öğrencller, lşletmede Meslekl Eğitimlne en az %8o'lne devam etmek zorundadlrİar, hastallk Ve acll durumlann
dlşlnda devamslzllk yapamazlar. Devamslzhk durumlarında lş Yeri sorumtusundan izin almak zorundadlrlar. lzlnll olarak
ayrllmasl gereken durumlarda eğltlci personel tarafından onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 8ün Izlnslz olardk devam
etmeyen veya devam Şartınl sağlayamayan öğrencller başarl5ız saylllr. işletmede Me5lekl Eğltlmin değerlendirmesi, yüz puan
üzerlnden, lŞletme yetkillslnln değerlendIrme notunun %5o'sl lle sorumIu öğretlm elemanı değerlendlrme notunun %50,slnln
toplamından oluşur, lşletmede MeslekI Eğltlmden başarlllolmak lçln değerlendlrme notu toptamının yüz üzerinden en az 60
{altmlş) olmasl gereklldİr

Madde 10. lŞIetmede Meslekleğltlm yapan öğrenci lşletmenln çalışma, dlsiplln Ve lş güVenllğl kurallanna uyacağlnl, verllen
8örevlerl yapacağın|, her türlü alet, clhaz ve maklneyl özenle kullanacağlnl, iştetmeye ait özel bllgllerl, tİcarl str niteIiğl taşüyan
bllgl, belge ve ürünlerl üçüncü şahlslara lletmeYeceğlnl, eğitlmi slra5lnda kullandlğl tüm ürün, cİhaz ve belgelerı IşIetmeye
tesllm edeceğlni, lŞletmede Mesleki Eğitime düzenıi devam edeceğini, devamsızl|k gerektirecek zorunlu hallerde işyerj
sorumlusundan lzın alacağın1,sendlkal faaliyetlere katllmayacağınl, lşletmede Meslekl EğltIml öncesinde, e5naslnda ve
sonraslnda gerekli tüm evrak lşlerinl uygulama esaslarına uygun blr şekilde ve zamanında yapacağını, eğitlm sırasında
karŞılaŞtlğl sorunlardan lşletmedekl eğItlcl per5onell Ve sorumlu öğretlm elemanlnI haberdar edeceğlnl kabulve taahhüt eder.
PRoTol(otDE DEĞlşlKtlK YAPıl.MAsl:
Madde 11. Protokol hükümlerlnde her ikltarafın da yazılı onayı lle ek protokotle değlşikllk ve ekleme yapılablllr.
PRoToKotON sÜREsl VE FEsHl
Madde 12. Protokol, lmzalandığıtarlhten ltlbaren Ve aksl bellrtilmedlğl sü rece 8eçerlidir. Taraflardan bİri, 3 (üç) ay önceslnden
gerekçell yazlll bildlrImde bulunmak kaydıyla protokolü feshedeblllr.
uYUŞMAzLlK HALİ:

Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çıkacak uyuşmazhklarda Tekİrdağ lüahkemeleri yetkiIidır
YüRüRrüK:

Madde 14. lş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol2(ikI) nüsha olarak hazırIanmı ş olup taraflarln kabulve
taahhüt ede lmza land lğ| tarlhte yürürlüğe glrer.
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Flrmo Yetkillslnin Adı soyodı

Özen Mensucat Boya Terblye lşletmelerlA.Ş.


