
T€KiRoAG NAMIK KEMAL tJNiVERsiTEsi

ig|-ETMEDE MEst-EKi EGiTiM pRoToKot-u

TARAFLAR ve TANIMLAR:

Madde 1. Protokolijn taraflannr TekirdaE Namrk Kemai Universitesi *Je.[oAeq S.oA..\tJ.l(4{uiturmaktadrr.
Taraflar, atalrda yazrh adresleri kanuni ikametgeh olarak kabul etmiglerdir. Bu idreslere yaprlacak tetligattar gegenr

olacaktlr. iletisim adreslerinde yaptlacak degisiklikler 15 g0n iginde yazrl olarak bildirilmedi!inde bu adresler tebligat adresi
kabuledilecektir.

TekirdaE Namrk Kemal Unlv€rsltesi

Nemrk Kemal Mahallesi, Kampiis Caddesi, Siileymanpala /TtXinOn6
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

igletme Adr

nares: .fI!.rr:n ll.r... 5j2oo T€tiaoAB
Telr ,....O,

E posta i,..C€'.r.o.{ .*,o'{nr. @ *eL. $o.c...colvr 
..

Bu protokolde gegen;

: Tekirdad Namrk Xemal lJniversitesi'ni

..,9..o.c..,,a. li:ce{+ A.S\r'

. Madde 2. Bu protokofi.in amacr Tekirdag Namrk Kemal Universitesinde dtreni- gor.enSa.p l-BillrrlarMeslek Yijlsekokulu

Ittc{.reYA.qp{H..Bblirmd/Edlirmleri. programr/programla,rnda kavrtlr bgYencilerinin mesiekr orrgr ve

becerilerini geliftirmek ve tecr0be kazanmalarrna olanak saglayan, itletmede Mesleki Egitim Yiinertesi kapsamrnda

itletmelerde yaprlan mesleki eEitimlerine ilitkin usul ve esaslafr d0zenlemektir.

nltanrmlamaktadrr.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdag Namrk Kemal Universitesi Meslek Yirksekokulu ogrencilennin ityeri EEitimi ve iSveri

Uytulamasr dersleri kapsamrnda igletmelerde yapacaklafl mesleki egitim ile ilgili faaliyet, usul ve esaslart kapsar.

isrErMEDE MESTEKI EGiriMlN v0RUTUrMEsl lrE lrclti HUxUMTER

Madde 4. Ogrencile.in i'letmede Mesleki Egitimleri, i.iniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4.

Yanyrlda derslerin batlamasr ile batlar, yanyrl 5rnavlannrn son g0nij biter. oErencilerin itletmede Mesleki EBitime SUnde 8

saat, hatta i9i 5 it 6iinU tam !amanlr olarak katrlmalan zorunludur ve eEitimin kesintisiz yaprlmasr esas!rr. Ogrencrye fazla

mesai ve gece vardiya5r yapttilmaz.

Madde 5. itletmede Mesleki Egitim igin kabul edilebilecek dgrenci kontenjanlan, isletmelerin efitim ve uygulama durumlart

dikkate alrnarak i5letme yetkilisi, sorumlu bEretim elemanr ve lgletmede Mesleki EEitim Eirim Komisyonunun karsrlrkll

igbirligi ile tespit edilir. igletmeler, kontenjan taleplerini fvleslek Yiiksekokuluna yazrh olarak bildirir. Ogrencilerin ba$vurularr,

ydnergede agrkta belinilmii asgari gartlar aCrsrndan deEeriendirilir ve iSletmede l esleki EEitim Birim Komisyonu tarafrndan

m0lakata altnarak degerlendirilir. Odrencilerin mesleki elitimlerini alacaEr isletmeler Meslek Yrlksekokulu Y6netim Kurulu

karan ile ke5inletince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrI olarak igletmeye bildirilir. Sorumlu dgretim elemanr, iSletme

yetkilisive dgrencinin imzaladrfr"igletmede MeslekiEEitim sozlesmesi" 3 (ije) niishaolarakdiizenl€nirvetarafleraverilir.

Madde 6. itletmede Mesleki EEitim yapacak 6grenciler, isletme tarafrndan iSletmede Mesleki
giiriigij ahnarak belirlenmig/ alanrnda mesleki yetkinligi haiz bir eEitici personelin gozetiminde

ltletme, dtrencilerin programa

koruyucu donanrmlan saElar.

Madde 7. i5letme, iigrencilerin

Meslek Yiiksekokuluna ulaStrnr.

ve saElrBa uygun birimlerde galSmalaflnr saElar, is

devamIhErnl izler, faaliyetlerini

EEitim Eirim Komisyonun

faaliyetlerlni sil rd ii r i.i rle r.

i5letme, ogrencilerin teorik ve

@;FJ

AMA$:



uygulama ealtmalan ile pekigmesini saElar, iitrencilere meslek yetkinliEi ve disiplinini aktarrr, devams12ltk, disiplin ve difer

hususlarda, sorunlafln ldzijm0nde Meslek ydksekokiJlu rle koordinelr qa||5rr. igletme, denetime gelecek sorumlu oBretim

elemantna gerekli tijm gartlarr sallar.

Madde g. iSletme, dErencilere 3308 saytlt Mesleki EEitim Kanununun 25. Maddesi uyannca ucret dder, ogrencinin Yemek, i5

elbisesi ve servis gibi ihtiyaglannrn kargtlanmasrna imkanlar doErultusunda yardtmct olur. 5510 sayrI sosyal sigortalar ve

Genel sagltk sigortast (anununa g6re dgrencilerin i5 ve meslek hastalklarrna karSr ilniversite tarafrndan yaprlr' Ancak

irletmenin kusurundan dotayr meydana gelebilecek i5 kazalarl ve meslek hastahklarrndan 3308 savrfi Mesleki EAitim

Kanunu'nun 25 inci maddesine 96re isveren sorumludur. i5letmede Mesleki Egitimi slraslnda hastalanan ve resmi

kurumlarca belgelenmek tizere hastahgr 3 gijnden faula siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan ogrencinin saElrk raporu,

iiyeri tarafrndan aynl gtin iginde meslek Yiiksekokuluna bildirilir'

Madde 9. Ogrencile., lgletmede Mesleki Editimine katrlacaklan yanyrlrn ders kayrt d6neminde itveri Etitimi ve itYeri

Uygu|amas|ders|erinia||r|arancakya|nlzcaakademiktakvimdebelirlenenmazeret|iderskaydrsijresjiginde|9|etmede
Mesleki eEitim faaliyetinde vazgecere( miifredat programlnda ilgili ddnemin derslerinialabilir' Bu siirenin dlSlnda vazgeEen

itgrenciler bagansrz sayrlrr. oErenciler, itletmede Mesleki EEitirnine en az 1/o8O'i^e devam etmek zorundadlrlar, hastalrk ve

acildUrumlarlndl'Indadevams|z||kyapamazIar'Devamslz||kdurUmIarlndaisYerisorumIusundanizinaImakzorundadIr|ar'

izinli olarak aynlmast gereken durumlarda eEitici personel taraflndan onayll izin formu dtlzenlenir' Toplamda 3 gi'in izinsiz

olarak devam etmeven veya oevam tartlnt saElayamayan dErenciler batarrsrz savlllr. iSletmede Mesleki Egitimin

deBer|endirmesi,yi]zpuaniizerinden,i5letmeyetki|isinindegerlendirmenotunun%5o,sii|esorumluiiAretime|eman|
dedertendirme notunun %50'sinin toplamrndan olugur. itletmede Mesleki Egitimden batarllrolmak igin degerlendirme notu

toplamrnrn YUz Uterinden en az 50 (altmrt) olmasr gereklidir

Madde 10. iSletmede Mes|eki eg|t|m yapan iiErenci i5|etmenin caIl5ma, disipIin ve i5 giivenIici kural|arrna uyacaiInl, verilen

giirevlerivapacaErnr,hertiirli.lalet,cihazvemakineyidzenlekullanacagrnr'isletmeyeaitOzelbilgileri'ticarislrniteliEi
ta5|vanbi|gi,be|geveiir0n|eriugijncij'ah|slarai|etmeyeceEini,eEitimis|ras|ndaku|land|g|tijmiirijn,cihazvebe|ge|erl
irletmeve teslim edeceEini, l5letmede Mesleki EEitime dijzenli devam edecedini, devamslzllk gerektirecek zorunlu hallerde

i5yeri sorumlusundan izin alacatrnt, sendikalfaaliyetlere kattlmayacaErnr, itletmede Mesleki EEitimi iincesinde, esnasrnda ve

sonrastnda gerekli t0m evrak itlerini uygulama esaslarlna uYgun bir Sekilde ve zamanlnda yapacagrnr, eEitim slrasrnda

kargrlaSttBr sorunlardan i$letmedeki etitici personeli ve 50rumlu dEretim elemantnr haberdar edeceEini kabul ve taahhijt

eder.

PROTOKOTDE OE6igiKLlK YAPILMASI:

Madde 11. protokol hUkumlerinde her ikitarafrn da Vazrl onayr ile ek protokolle deEigiklik ve ekleme yaprlabilir'

PROTOKOlIJN SiiRESi VE FESHI

Madd€ 12. protokol, imzalandrEr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi silrece Seeerlidir' Taraflardan biri, 3 (ilt) ay

oncesinden Serek9eli yazrI bildirimde bulunmak kaydtyla protokolii feshedebilir'

UYUSMAZIIK HALI:

Madde 13: Bu protokolUn uygulanmasrnda ortaya grkacak uyugmazlrklarda Tekirda€ Mahkemelerl yetkilidir'

YURURIUKI

Madde 14. il bu 3{iiC) sayfa 14 {on diin) maddeden olu5an protokol 2{iki) nusha olarak hazlrlanmrs olup teraflartn kabul ve

taahhiit ederek imzaland lgl tarihte yiiriirl0ge girer'
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