TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM PROTOKOLU

TARAFLAR ve TANIMLAR:
Madde 1. Protokoliin taraflarini Tekirdag Namik Kemal Universitesi ve\[#.h -Q.C....Sm..\lt]anﬂéusturmaktadlr.
Taraflar, agagida yazili adresleri kanuni ikametgdh olarak kabul etmislerdir. Bu adreslere yapilacak tebligatlar gecerli

olacaktir. iletisim adreslerinde yapilacak degisiklikler 15 giin icinde yazili olarak bildirilmediginde bu adresler tebligat adresi
kabul edilecektir,

Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Namik Kemal Mahallesi, Kampus Caddesi, Sileymanpasa /TEKIRDAG
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

isletme Acdi

adres: MNuca ¥ Kamouolu. Mreri. Ldm 5% 200 (Seie0Ag
OIRA. 263 AT 28 s ubek....

E posta: ...C,-eu.n‘.\‘...&g,?q;.@..Rta.&o.c,...cm...

Bu protokolde gegen;
Universite Teklrdag Namik Kemal Universitesi'ni

I§ietme TQLQSQ_C. a,y@, thre{ A$ ‘ni tammlamaktadir.

AMAC:
Madde 2. Bu protokoliin amaci Tekirdag Namik Kemal Universitesinde dgrenim géren .‘.ES'HWeslek Yitksekokulu
\'i\t\m\‘lnmﬂm Bolumu/Bolumleri.... . programi/programlarinda  kayith 6grencilerinin mesleki bilgi ve

becerilerini gelistirmek ve tecriibe kazanmatanna olanak saglayan, isletmede Mesleki Egitim Yénergesi kapsaminda
isletmelerde yapilan mesleki egitimlerine iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

KAPSAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek Yiksekokulu &grencilerinin isyeri Egitimi ve isyeri
Uygulamasi dersleri kapsaminda isletmelerde yapacaklar mesleki egitim ile ilgili faaliyet, usul ve esaslari kapsar.

iSLETMEDE MESLEKI EGITIMIN YORUTULMESI ILE ILGILI HUKUMLER

Madde 4. Oprencilerin isletmede Mesleki Egitimleri, Universite akademik takviminde belirlenen tarihierde 3. Veya 4.
Yariyilda derslerin baslamasi ile baslar, yaryil sinavlarinin son giind biter. Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitime glinde 8
saat, hafta ici 5 is glinii tam zamanh olarak katiimalar zorunludur ve egitimin kesintisiz yapiimas: esastr. Ogrenciye fazia

mesai ve gece vardiyasi yaptirimaz,

Madde 5. isletmede Mesleki Egitim icin kabul edilebilecek 6grenci kontenjanlari, isletmelerin egitim ve uygulama durumlari
dikkate alinarak isletme yetkilisi, sorumlu 6gretim elemani ve isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonunun karsilikh
ishirligi ile tespit edilir. isletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yiiksekokuluna yazili olarak bildirir. Ogrencilerin bagvurular,
yonergede agikga belirtilmig asgari sartlar agisindan degerlendirilir ve isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyenu tarafindan
milakata alinarak degerlendirilir. Ogrencilerin mesleki egitimlerini alacagi isletmeler Meslek Yitksekokulu Yénetim Kurulu
karan ile kesinlesince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazili olarak isletmeye bildirilir. Sorumlu 6gretim elemany, isletme
yetkilisi ve 6grencinin imzaladig “isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi” 3 (iic) niisha olarak diizenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. isletmede Mesleki Egitim yapacak &grenciler, isletme tarafindan isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonun
gorisii alinarak behrtenm|§, alaninda mesleki vetkmllgi haiz bir egitici personehn gozetlmmde faahvetlenm strdururler.

Meslek Yiiksekokuluna ulastirir. Isletme, Ggrencilerin teorik ve uygu



uyeulama calismalari ile pekismesini saglar, dgrencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarir, devamsizlik, disiplin ve diger
hususlarda, sorunlarin goéziimiinde Meslek Yiiksekokulu ile koordineli caligir. isletme, denetime gelecek sorumlu Ggretim
elemanina gerekli tim sartlari saglar.

Madde 8. isletme, 6grencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi uyarinca Ucret oder, dgrencinin yemek, is
elbisesi ve servis gibi ihtiyaglarinin kargilanmasina imkanlar dogrultusunda yardimel olur. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununa gére ogrencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi Universite tarafindan yapilir. Ancak
isletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalan ve meslek hastaliklarindan 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu'nun 25 inci maddesine gore isveren sorumludur. isletmede Mesleki Egitimi sirasinda hastalanan ve resmi
kurumlarca belgelenmek Gzere hastaligi 3 glinden fazla suren veya herhangi bir kazaya ugrayan Ogrencinin saglk rapory,
isyeri tarafindan ayni giin iginde meslek yiiksekokuluna bildirilir.
A}

Madde 9. Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitimine katilacaklari yariyiin ders kayit déneminde isyeri Egitimi ve isyeri
Uygulamasi derslerini aliriar ancak yalnizca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydi siresi icinde isletmede
Mesleki egitim faaliyetinde vazgecerek mifredat programinda ilgili donemin derslerini alabilir. Bu strenin diginda vazgegen
dgrenciler basanisiz sayilir. Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitimine en az %80'ine devam etmek zorundadirlar, hastalik ve
acil durumlarin disinda devamsizhk vapamazl'ar. Devamsizlik durumlarinda is Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadirlar.
izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda egitici personel tarafindan onayl izin formu diizenlenir. Toplamda 3 gun izinsiz
olarak devam etmeyen veya devam sartini saglayamayan ogrenciler basarisiz sayilir. isletmede Mesleki Egitimin
degerlendirmesi, yliz puan lzerinden, isletme yetkilisinin degerlendirme notunun %50'si ile sorumiu Ogretim elemant
degerlendirme notunun %50sinin toplamindan olusur. isletmede Mesleki Egitimden bagarili olmak igin degerlendirme notu
toplaminin yiiz Gzerinden en az 60 (altmis) olmasi gereklidir

Madde 10. isletmede Mesleki egitim yapan dgrenci isletmenin galisma, disiplin ve is giivenligi kurallarina uyacagini, veriien
gorevleri yapacagini, her tirld alet, cihaz ve makineyi ozenle kullanacagini, igletmeye ait ozel bilgileri, ticari sir niteligi
tagiyan bilgi, belge ve Griinleri Gglincd sahislara iletmeyecegini, egitimi sirasinda kullandig tim Uriin, cihaz ve belgeleri
isletmeye teslim edecegini, isletmede Mesleki Egitime dizenli devam edecagini, devamsizlik gerektirecek zorunlu hallerde
isyeri sorumlusundan izin alacagini, sendikal faaliyetlere katiimayacagini, isletmede Mesleki Egitimi dncesinde, esnasinda ve
sonrasinda gerekli tiim evrak islerini uygulama esaslarina uygun bir sekilde ve zamaninda yapacagini, egitim sirasinda
karsilastigi sorunlardan isletmedeki egitici personeli ve sorumlu dgretim elemanini haberdar edecegini kabul ve taahhiit
eder.

PROTOKOLDE DEGiSIKLIK YAPILMASI:

Madde 11. Protokol hiikiimlerinde her iki tarafin da yazil onayi ile ek protokoile degisiklik ve ekleme yapilabilir.
PROTOKOLUN SURESI VE FESHI

Madde 12. Protokol, imzalandig tarinten itibaren ve aksi belirtilmedigi strece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (ug) ay
dncesinden gerekgeli yazili bildirimde bulunmak kaydiyla protokoli feshedebilir.

UYUSMAZLIK HALI:

Madde 13: Bu protokoliin uygulanmasinda ortaya gikacak uyusmaziiklarda Tekirdag Mahkemeleri yetkilidir.

YURURLUK:

Madde 14. Is bu 3(ii¢) sayfa 14 (on dért) maddeden olusan protokol 2(iki) niisha olarak hazirlanmis olup taraflarin kabul ve
taahhiit ederek imzalandigi tarihte yirirlige girer.
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