
TEKlRDAĞ NAMlK KEMAt ÜNiVERslTEsl
ışLETMEDE MEs[EKi EĞlTlM PRoTo(otü

TARAFLAR ve TANlMLAR:
Madde 1. Protokolün taraflarlnı Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Ve Hattuşa Vacation Thermal club
oluŞturmaktadlr. Taraflar, aŞağlda yazlIı adresleri kanunj ikametgah olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapllacak
tebli8atlar geÇerli olacaktlr. İletişim adreslerinde yaplIacak değişiklikler 15 gün içinde yazılı olarak bildirilmediğİnde bu
adresler tebligat adresi kabul edilecektir.

Teklrdağ Namlk Kemal ÜniveFitesı
Namık Kemal lvlahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /ırKiRDeĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Fak5: (0282)25o 99oo
E posta: saraymyo@nku.edu.tr

işletme Adl
Adres : Ayaspaşa Mah. Depo cad. No:55 saray/rEKlRDAĞ
Tel : 0850 304 89 89
E posta ; www,hattusa.com.tr
Bu protokolde geçen;

Üniversitei Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi'ni
işletme : Hattuşa VacationThermal c|ub'ni tanlmlamaktadır.

AMAÇ:
Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namık Kemaı Üniversitesinde öğrenİm gören saray Meslek Yüksekokulu
Yönetim ve or8anizasyon, Muhasebe ve Ver8i Bölümleri lşletme Yönetlmi ve Muhasebe ve Ver8l Uygulamalarl
Programlarlnda kaYıtlt öğrencilerinin mesIeki bilgi ve becerilerini geliştirmek ve tecrübe kazanmalarına olanak sağlayan,
iŞletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamında işletmelerde yapılan mesleki eğitlmlerine ilişkin usul ve e.-sasları
düzenlemektir.

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesj Meslek Yüksekokulu öğrenciIerinin lşyeri Eğitimi Ve lşyeri
Uygulamasl dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacakları mesleki eğitim ile iıgili faaliyet, usul Ve esaslan kapsar.

lşlırıvıroı ıvıısı.txı EĞlTlMlN YüRüTüLMEsl ltE ltGiLl HüKüMtER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde bellrlenen tarihlerde 3. Veya 4.
YarlylIda derslerin başlamasl ile başlar, yarıyıl sınavlarının son günü biter. Öğrencilerin lşletmede Mesleki Eğitime günde
8 saat, hafta iÇi 5 iŞ günü tam zamanlı olarak katılmaları zorunludur ve eğitimjn kesintisiz yapılması esastır. ögrenciye
fazla mesai Ve gece vardiyasl yaptlrülmaz.

Madd€ 5. iŞletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim Ve uygulama
durumlarl dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumlu öğret|m elemanıve lşletmede Mesleki Eğitim 8i;im «omlsyo-nunun
karŞlllkll iŞ birliği ile tespit edilir. lşletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazılı olarak bildirir.
Öğrencilerin baŞvuruları, yönergede açlkça belirtilmiş as8ari şartlar aç|5ından değerlendirilir Ve işletmede Mesleki
Eğitim Bırim Komisyonu taraflndan mülakata alInarak değerlendirillr, Öğrencilerin mesleki ejitimlerinİ alacağı
işletmeler Meslek Yükekokulu Yönetim Kurulu
kararl ile kesinleŞince belirlenen tarihlerde ilan edilir Ve yazılı o|arak |şletmeye bildiriIİr. sorumlu öğretim elemanl,
lŞletme yetkİlisi Ve öğrencinin imzaladığı "işletmede Meslekl Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha o|arai düzenlenir ve
taraflara verilir.

Madde 6. iŞletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan jşletmede Mesleki Eğıtim Birim Komisyonun
görüŞü alınarak belirlenmiŞ, alanlnda mesleki yetkinliği haİz bir eğitici personelin gözetimInde faaliyetlerini sürdüiürler.
iŞletme, öğrencilerin programa Ve sağlığa uygun birimlerde çalşmalarını sağlar, iş güVenliği eğıtımleri verir Ve kişisel
koruyucu donanlmlarl sağlar.

Madde 7. iŞletme, öğrencilerin devamlılığını izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaŞtlrlr. iŞletme, öğrencilerin teorik Ve uygulama esaslı bilgi ve becerilerinin iş ortamındaki
uygulama ÇallŞmalarl ile pekjşme5ini 5ağlar, öğrencilere meslek yetkinliği Ve disiplinini aktarlr, devamsıziık, disiplin Ve
diğer hususlarda, sorunların Çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çalışır. işletme, denetime geıeceİorrmı,
öğretim elemanına gereklitüm şartlarl sağlar.
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Madde 8. İŞletme, öğrencllere 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarınca ücret öder, öğrencinin
yemek, iŞ elbisesi Ve servis gibi ihtiyaçlarının karşılanmasına imkanlar doğrultusunda yardlmcl olur. 5510 saylll 5o5yal
Si8ortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa gö.e öğrencllerin iş ve meslek hastalıklarına karşı üniversite tarafından
yaplllr. Ancak iŞletmenin kusurundan dolayı meydana gelebjlecek iş kazalarl ve meslek hastalıklarından 3308 5ayıll
Me5leki Eğitim Kanunu'nun 25 inci maddesine göre işveren 5orumludur. işletmede Me5leki Eğitimi sırasında hastalanan
Ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere hastal|ğl 3 günden fazla 5üren Veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin
5ağllk raporu, işyeri taraflndan aynl gün içinde Meslek Yük5ekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrencller, işletmede Me5leki Eğitimine katılacakları yarıyılın ders kayıt döneminde işyeri Eğitimi ve l5yeri
Uygulaması derslerini allrlar ancak yalnlzca akademlk takvimde belİrlenen mazeret|i ders kaydl süresi içinde lşletmede
Mesleki eğitim faaliyetİnde vazgeçerek müfredat programünda ilgili dönemin derslerini alabilir. Bu sürenin dlşlnda
Vazgeçen öğrenciler başarısız sayılır, Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek
zorundadlrlar, hastalIk ve acil durumlarln dışında devamsızlık yapamazlar. Devam5lzlIk durumlarlnda iş Yeri
Sorumlusundan izin almak zorundadırlar. lzinli olarak ayrılması gereken durumtarda eğitici personel tarafından onaylı
izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izlnsiz olarak devam etmeyen veya devam şartını sağlayamayan öğrenciler
başarıslz sayılır. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirme5i, yüz puan üzerinden, işletme yetkilısinin değerlendirme
notunun %50'5i ile sorumlu öğretim elemanı değerlendirme notunun %so'sinin toplamından oluşur. lşletmede Me§lekı
Eğitimden başarlll olmak için değerlendirme notu topIamlnln yüz üzerinden en az 60 (altmlş)oImasl gereklidir.

Madde to. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve 1ş güvenliği kurallarüna uyacağlnl,
verilen görevleri yapacağlnı, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağtnl, işletmeye ait özel bilgilerı, ticari slr
niteıiği taşlyan bilgi, belge ve ürünIeri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz Ve
belgeleri jşletmeye teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamsızllk gerektirecek
zorunlu hallerde ışyeri 50rumlusundan izin alacağlnl, sendikal faaliyetlere katllmayacağlnı, Işletmede Mesleki Eğİtimi
öncesinde, esnastnda Ve sonrasında gerekli tüm evrak işIerini uygulama esaslarına uygun bir şekılde Ve zamanında
yapacağını, eğitim 5lrasında karşılaştığl sorunlardan işletmedeki eğitici personeıi ve sorumlu öğretim elemanını
haberdar edeceğini kabul Ve taahhüt eder.

PRoToKotDE DEĞişiKtiK YAP|tMAslI
Madde 1l. Protokol hükümlerinde her iki tarafın da yazılı onayı ile ek protokolle değişlkllk ve ekleme yapılabilir.
PROTOKOLÜN SÜRESl VE FESHi
Madde 12. Protokol, imzalandığl tarihten itibaren ve aksi belirtilmed|ği sürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay
öncesinden 8erekçeliYazIll bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebilir.

UYUŞMAztlK HALi;
Madde ı3. Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya ç|kacak uyuşmazlıklarda Tekirdağ Mah kemeleri yetkilIdir.
YüRüRtüK:
Madde 14. iŞ bu 3(üÇ) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokot 2(iki) nüsha olarak hazırlanmış olup tarafların kabul
ve taahhüt ederek imzalandığı tarihte yürürlüğe girer.

09/72/2022

Rektör Adl soyadl işyeri Yetkilis| Adl soya

Prof. Mümin ŞA iN

Tekirdağ N ık Kemal Ü er5itesi işletme Adı
Unvanktörü


