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Madde 1'; Protokolrjn taraflarrnr Tekirdag Namrk Kemat universitesi "" .Obtl*,g .kl*3 .....otLyirr..p"u,r.raraflar' aqafrda yazrh idresleri kanuni ikametg6h olarak kabul etmiSlerdir. Bu adreslere yaprlacak 1ebligatlar gf(ehli olacaktrr:.iletigim adlreslerinde vaprlacak deligiklikler 1.5 g0n iginde yazrl olarak bildirilmedifinde bu .orirr",. i"ii,rijjrr"il;r";edilecektir. --i"- " | 
:

Tekirda! Namrk Kemal Universitesi
Namrk Kemal fytahallgsii, Kamptls Caddesi, S0leymanpaga /TEKiRDAG
Tel: (0282}2s0 OO OO, Faks: (0282)250 9900
E posta i

ieretmera' Clrtl,,L[]1 3-@y'V
n a re s ,'.)tqL.r.s .i-*lY . $..?pY. _ur*r* V: j t&... Q r cH rf kT /'{ol",s
r" r, .()'l$).. J. 5 2-, e= a4..'L...,.. ...,' .......... . ....
Eposta:i.fe3c*aynb..-sc:sf.1ttLy,.}x/..hc...........,..

Bu protokolde gegen;

Universite ^ . : Tekirda! Namrk Kemal Universitesi,ni
isletme ,Q.lpfl*Ja, .: i&tl-..-_ "'
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'ni tanrmlamaktadlr.

AMAQ: 
i

Madde 2'' Bu protokoltin amact TekrrdaE Namrk Kemal universitesinde cilrenim gciren...5g.[.9.!)....... tvteslek Vtjksekokuluhtr"rar\L tehic"fl'gltsr.e-.Briltimti/Bctltim'"r'...&*...hr*npr;;r;;;;r;rramtarrndakayrttrcifrenciterininr{nestekibiteiivpbeceriterini
geli5tirmek ve tecrtibe kazanmalartna olanak sa!layan, i5letmede Mesleki E[itim ycinergeri t.pr.rfi,na. ;ffi;;;;;;mesleki egitimlerine iliqkin usulve esaslarr dtizenlemektir I ' -- l-l.l'--
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Madde 3'r Bu Protokol, Tekirdaf Namlk Kemal Universitesi Meslek yuksekokulu olrencilerinin isyeri Efiitirni ve t5yeri
Uygulamasr dersleri kapsamrnda i5letmelerde yapacaklarr mesreki egitim ile ilgilifaaliyet, ,rri";;f.r;.;;;;. i 

'
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iglrrrueor MEsrEKl eGirirvrinr yuRtirulMEsi ir_r ir-e ili HuKUMLER i i 
'Madde 4' olrencilerin iSletmede Mesleki Elitimleri, riniversite akademik takviminde belirlenen ta,]ir,ierae s vbyq 4. yarryrlda

derslerin baglamasr ile.baglar, yartytl srnavlannrn son grinii biter. ofirencilerin igletmede Mesleki Egitime gilnde g saat, hafta
igi 5 ig giinti tam zamanlt olarak katllmalart zorunludur ve e!itimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. ofrenciye fazla mpsai ve gece
vardiyasr yaptrnlmaz. -i 

:

i,Madde 5' lSletmede Mesleki EEitim igin kabul edilebilecek dgrenci kontenjanlarr, igletmelerin egi4m ve uygulamia durumlarr
dikkate altnarak iSletme yetkilisi, sorumlu ofretim elemanr ve i5letmede Mesleki Efitim Birim Komjsyonunun (arjr1k1 igbirlili
ile teepit edilir' igletmeler, kontenjan taleplerini Meslek'Yiiksekokuluna yazrh olarak bildirir.i.Ogr"n.irerirl L.turrrt.r,;
yonergedeaglkga belirtilmi5 asgari gartlar agtsrndan delerlendirilir ve igletmede Mesleki Epitim Birim Komisyohr! tarafrndan
mtilakata altnarak de$erlendirilir. ofrencilerin mesleki elitimlerini alacalr igletmeler Meslek ytiksekokulu ydnetim Kurulu
kararl ile kesinleSince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrI olarak igletmeye bildirilir. Sorumlj ogretim elBln!nr, igletme
vetkilisi ve ogrencinin imzaladrlr "igletmede Mesleki Egitim sdzlesmesi" 3 (tiE) niisha olarak uu."nje.i1. ve tara,trlf veririr.
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Madde 6' igletmede Mesleki E[itim yapacak dgrenciler, igletrne tarafrndan igletmede Mesleki Elitirfp Birim Komisyonun gortigti
aInarak b6lirlenmi5, alantnda mesleki yetkinli[i haiz bir e!itici personelin gozetiminde taatiyetLrini ,ti,'du;d;Lr. igletme,
ofirencileri'n prograrna ve salllla uygun birimlerde gah5malarrnr saglar, ig giivenlifi eEitimieri,verir ve k5isel koruyucu
donanrmlarr sa!lar.

Madde 7''i5l€tme,6!rencilerin devamhh[rnr izler, faaliyetlerini denetler, delerlendirme tornr,|n, doldur$d lmzalayarak
Meslek Ytiksekokuluna'ulagtrrrr. i5letme, ogrencilerin teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerinii, is ort{m,rldaki uygiulama
gahgmalan ile pekigmesini sallar, ofrencilere mllek yetkinlifi ve disiplinini aktarrr, devamsrzhk, disiplin u",oi6.irjr,rr,rit.ror,.\ I'AA\ l/.b i'
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sorunlarrn r g6ztjmtjnd _e Meslek yrjksekokulu ile koordineli ga|gtr.
gerekli tilnlr gartlarr sallar.

i

Madd6 8' fSletme, ci$rencilere 3308 sayrl Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi uyannca ti.r"t 
iia"r, 

6gr"r,tii.i" yerhek, i,

;.?ilU:f:,l*j l*::::::j:::i::l','l:1 :iii:',ooi':l""no: vard mc,o,ur 5510,.,,,l,,o,,.i,i,drrararve Genelsaflrk sigortast Kanununa gore cilrencilerin ig ve mesrek hastarrkrarrna karsr ;;;;.;#;'.i ,#iffiruilil;kusurundan dolayr meydana gelebilecek i5 kazalarr ve meslek hastahklarrndan 330g sayrh MeslekilEfitim Kanr.rnqfnun 15 inci

:tld.-.t:'t: 
go1'e iSverel'r sorumludur. igletmede Mesleki Egitimi srrasrnda hastalanan ve resmi kurdmlarci 

. I i-l - :- "'-'
hastatrfr3 jgunden rJzr! stiren veya herhangibir kazaya ugrayan cifrencinin,.e|;,.;fi,1;;J;[:iliT'1irru:i,:;"J:meslekyuksekokuluna'bildirilir. f-- tti i

:1,
T1t:9',o{rencile.r,.ig.letmede 

Mesleki EEitimine katrlacaktarr yarryrlrn ders kayrt u<ineminje isv"ri rjii'i,"ilu",irr"r,
Uygulamasr derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr s{lrebi iginde ir'",;;r";#;;efitim'faaliyetinde vazgegerek mufredat programrnda ilgili donemin derslerini alabilir. Bu srjrenin qrgrnda vazgeq"h orr;..iil
baSartstz saylllr' olrenciler, iSletmede Mesleki EEitimine en az %g0'ine devam etmek zorrnaru,r'rrji.rt.r,r. u" 
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ourui.nlarrn

dtStnda devamsrzllk yapamazlar. Devamsrz|k durumlarrnda i9 yeri sorumlusundan izin almak ]"rr.rro,nfrl i;;il;.;ayrtlmast gereken durumlarda efitici personel tarafrndan onaylr izin formu diizenlenir. Toplamda p gtin izinsiz otarat o.u*etrneyen veya devam gartrnr sa[layamayan ofrenciler bagarrsrz sayrlrr. i5letmede Mesleki EEitimin becerrenoirm;,,O ,rl.tizerindsn,iiglgtme yetkilisinin delerlendirme notunun %50'si ire sorumlu o!retim elemanr i"g"rrj"oi"rr" ;;;;;;;'i"il;;;
toplarnlndan oluSur. i5letmede Mesleki Egitimden bagarrlr olmak igin deierlendirme notu to jr'h,n yaj. ii;;;.;-; ;;(altmrg)olmasrgerektidir 
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Madde 10' igletmede Mesleki efitim yapan ofrenci i5letmenin gahgma, disiplin ve i5 gfivenlifi kuiraltanna uyp$afrnr, verilengorevleri yapacagtnr, her ttirlti alet, cihaz ve makineyi ozenle kullanaca[rnr, i5letmer" ri, or"l iirgirf ri, ticari srrjrtit[tig, au'urn
bilgi, belge vel trrtinleri tig0ncri gahrslara iletmeyecefini, ef,iilmi srrasrnda kulle
teslim edecefini, isletmede Mesteki Egitime drizenri devam edecefini, ,.":]i:ll'],.H]":'f;ffi:',iti;,ilftffJ;
sorumlusundan izin alacagrnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacafrnr, igletmede Mesleki Egitimil oncesinde, efnasrnda ve
sonrastnda gerekli t0m evrak iglerini uygulama esaslarrna uygun bir 5ekilde ve r.r.n,nd, vioacagrnr, epitiin srrasrnda
kargrlagtrfr;sorunlardan igletmedeki ef itici personelive sorumlu olretim 
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Madde 11' Protokol htikilmlerinde her iki tarafrn da yazrh onayr ile ek protokolle defigiklik ve ekterfnq yaprrapirirl .pRoroKoLUNsUREsivEFEsHi 
i-'-" ti,

Madde 12; Protokol, imzalandrlr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedili stirece gegerlidir. Taraflardair biri, 3 (iig) ay dincesinden
gerekgeli yazrli bi ldirimde bulunmak kaydryla protokorLi feshedebi rir.
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igletme, denetime gelecek s{rumlu cifiretini elemanrna
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Madde 131 Buiprotokoltin uygulanmasrnda ortaya grkacak uyugmazhklarda TekirdaI Mahkemelerijyetkilidir.vununlux: - l'" -
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Madde 14, i5 bu 3(ti9) sayfa L4 (on dort) maddeden olugan protokol 2(iki) nrisha olarak hazrrlanmrf olup ta'a
t..hhiii ^l^-^f, i--^f^- ftaa hhtlt ederek imza land rir ta rihte yrl rij rli.j!e gi rer
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