
TEKiRDAG NAMIK (EMAL i]NiVERSiTEsi

|SLETMEDE MEsLEKi EGiTiM PRoroKo[U

TARAFLAR ve TANIMtAR:

Madd€ 1. protokot0n taraftaflnr Tekrrdag Namrk Kemal Universitesi * TaLoAgQ .Soa.wTicl$luqturmaktadrr'

Taraflar, atatrda yazrlr adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmitlerdir. Bu iresie.e yapllacak tebligatlar gegerli

otacaktrr. iletisim adreslerinde yaprlacak deEitjklikler 15 Siin iginde yazrlr olarak bildirilmediginde bu adresler tebligat adresi

kabuledilecektir.
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Universite : Tekirdat Namrk Kemal Universitesi'ni

'ri",." 
'fzm?."... 

. Scrs/- :< ... .f-t co<-t A 'f 'ni tanrmlamaktadrr''tu
AMAC:

Madde 2. Bu protokotiin amacr TekirdaE Namrk Kemal Universitesinde 6'renim ctire.Sr,.,t.Iil)ttlenaeslek Yiiksekokulu

L ocif{1L.............Bcjldmu/Brjtijmteri... programr/programta.nda kayrtlr oetencilerinin mesleki bilgi ve

$ecerilerini gelrstirmek ve tecrijbe kazanmala.na olanak saglayan, itletmede Mesleki Egitim Yarnergesi kapsamlnda

isletmelerde yaptlan mesleki eEitimlerine iliikin usul ve esaslarl dozenlemektir'

KAPSAM

Madde 3. Bu protokot, Tekirdag Namrk Kemal Universitesi Meslek Yi.iksekokulu iigrencilerinin igyeri Egitimi ve i$yeri

uygulamasr dersleri kapsamrnda iSletmelerde yapacaklarl mesleki eEitim ile ilgilifaaliyet, usul ve esaslarl kapsar'

isrErMEDE MEstEKi E6iriMiN YURiiTUtMEsi irE itciLi HUKUMI'ER

Madde 4. OErencilerin isletmede Mesleki E6itimleri, Universite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veva 4

yaflytlda derslerin batlamast ile baglar, yanytl srnavlannrn son giln(i biter. otrencilerin itletmede Mesleki EEitime gUnde 8

saat, hafta igi 5 if gilnu tam zamanlt olarak kattlmalan zorunludur ve eEitimin kesintisiz yapllmasl esastlr' oErenciye fazla

mesai ve gece vardiyasl yaptlrllmaz

Madde s. igletmede Mesleki Etitim irin kabul edilebilecek 6grenci kontenjanlarl, itletmelerin eEitim ve uygulama durumiarr

dikkate alnarak itletme yetkilisi, sorumlu dtretim elemant ve igletmede Mesleki EEitim Birim Komisyonunun karStltklt

itbirligi ile tespit edilir. iSletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yiiksekokuluna yazrh olarak bildirir' oirencilerin baSvurularr,

y6nergede a9tk9a belirtilmit asgari iartlar agtsrndan degerlendirilir ve igletmede Mesleki EEitim Birim Komisyonu tarafrndan

mijlakata alnarak deEerlendirilir. Ogrencilerin mesleki eEitimlerini alacaEl iSletmeler Meslek Yilksekokulu Y6netim Kurulu

karan ile kesinlesince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrh olarak itletmeye bildirilir. Sorumlu ddretim elemanl, igletme

yetkilisi ve 6grencinin imzaladrEr "itletmede Mesleki Editim Sdzlegmesi" 3 (ije) niishaolarakdozenlenirvetaraflaraverilir.

Madde 6. itletmede Mesleki Etitim yapacak cjErenciler, iSletme tarafrndan i$letmede Mesleki EEitim Birim Komisyonun

gi,r0tii aInarak belirlenmig, alanrnda mesleki yetkinliti haiz bir etitici personelin gdzetrmind%[aaliyetlerini s!irdiiriirler

iSletme, ddfencilerin programa ve saglrEa uygun birimlerde calrtmalarrnr sailar, iq giivenliui eFitimleri verir

koruyucu donanrmlarr 5aElar.
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Madde 7. itletme, dErencilerin devamlrlrf,tnt izler, faaliyetlerini denetler,



uygulama galtsmalan ile pekiqmesini sallar, ofrencilere meslek yetkinliii ve disiplinini aktartr, devamstzltk, disiplin ve diler

hususlarda, sorunlarrn goztimrinde Meslek Ytiksekokulu ile koordineli galr5rr. igletme, denetime gelecek sorumlu 6gretim

elemanrna gerekli t0m Sartlarr saglar.

Madde 8, isletme, ofirencilere 3308 sayrh Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi uyarrnca ticret oder, oirencinin yemek, iS

elbisesi ve servis gibi ihtiyaglannrn kar5rlanmasrna imkanlar dofrultusunda yardtmcl olur. 5510 saylll Sosyal Sigortalar ve

Genel Sa!lrk Sigortast Kanununa gcire ci!rencilerin ig ve meslek hastaltklartna karSr iiniversite tarafrndan yaplllr. Ancak

igletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek ig kazalarr ve meslek hastalrklarrndan 3308 sayrh Mesleki Eiitim

Kanunu'nun 25 inci maddesine gcire igveren sorumludur. igletmede Mesleki Egitimi srrasrnda hastalanan ve resmi

kurumlarca belgelenmek iizere hastalrpr 3 gtjnden fazla silren veya herhangi bir kazaya uirayan cilrencinin salltk raporu,

igyeri tarafrndan aynr giin iginde meslek ytiksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Ofrenciler, igletmede Mesleki EEitimine katrlacaklarr yarrytltn ders kayrt doneminde iSyeri Eiitimi ve igyeri

Uygulamasr derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr siiresi iginde iSletmede

Mesleki efitim faaliyetinde vazgegerek miifredat programrnda ilgili donemin derslerini alabilir. Bu stirenin dtStnda vazgeqen

olrenciler bagarrsrz sayrlrr. Ofrenciler, igletmede Mesleki Eiitimine en az %80'ine devam etmek zorundadtrlar, hastalrk ve

acil durumlarrn drgrnda devamsrzlrk yapamazlar. Devamsrzlrk durumlarrnda ig Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadtrlar.

izinli olarak ayrrlmasr gereken durumlarda efitici personel taraftndan onaylr izin formu di.izenlenir. Toplamda 3 g0n izinsiz

olarak devam etmeyen veya devam 5artrnr sa!layamayan oprenciler bagartstz sayrlrr. i5letmede Mesleki Egitimin

degerlendirmesi, ygz puan tizerinden, iqletme yetkilisinin deierlendirme notunun %50'si ile sorumlu ofiretim elemant

deferlendirme notunun %50'sinin toplamrndan olugur. igletmede Mesleki Elitimden bagarrh olmak igin de[erlendirme notu

toplamtntn ytiz tizerinden en az 50 (altmrg) olmasr gereklidir

Madde 10. igletmede Mesleki efitim yapan ofirenci igletmenin gahgma, disiplin ve i5 gtivenlili kurallarrna uyacairnt, verilen

gorevleri yapacafrnr, her ttirlil alet, cihaz ve makineyi cizenle kullanacagrnr, igletmeye ait cizel bilgileri, ticari str niteliii

taSryan bilgi, belge ve iirtinleri ijgi.incii gahrslara iletmeyecelini, e[itimi strastnda kullandrir ttim ririin, cihaz ve belgeleri

igletmeye teslim edecefini, igletmede Mesleki EEitime dtizenli devam edecelini, devamstzltk gerektirecek zorunlu hallerde

i5yeri sorumlusundan izin alacalrnt, sendikal faaliyetlere katrlmayacafrnr, i5letmede Mesleki Elitimi oncesinde, esnastnda ve

sonrasrnda gerekli ttim evrak iglerini uygulama esaslartna uygun bir gekilde ve zamantnda yapacailnr, eiitim srrasrnda

kargrlagtrf,r sorunlardan igletmedeki efitici personeli ve sorumlu ciiretim elemantnt haberdar edecefini kabul ve taahhot

eoer.

PROTOKOLDE DEGisiKLiK YAPILMASI:

Madde 11. Protokol hiiklmlerinde her iki tarafrn da yazrlt onayr ile ek protokolle deEiiiklik ve ekleme yaptlabilir.

PROTOKOTUN SURESI VE FESH|

Madde 12. protokol, imzalandrfr tarihten itibaren ve aksi belirtilmediEi s0rece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (tiE) ay

oncesinden gerekgeli yazrI bildirimde bulunmak kaydryla protokoli feshedebilir.

UYU$MAZUK HAL|:

Madde 13: Bu protokolgn uygulanmasrnda ortaya grkacak uyugmazhklarda Tekirda[ Mahkemeleri yetkilidir'

vUnUnlUx:
Madde 14. i5 bu 3(0E) sayfa 14 (on dctrt) maddeden olugan protokol 2(iki) niisha olarak hazrrlanmtg olup taraflarrn kabul ve

taahh0t ederek imzalandr!r tarihte ytirilrltifie girer.
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