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otuiturmaKadr,

Tarallar, ata&da yazdt ad.esl€ri kanuniikamegah obrak kabul etmitlerdlr. &r adreclere yeprlacak teblig.tlar gegerli olacaknr.
lletltlm adtesl€rinde yap aca& degitlklikler t5 gcn icinde ya ft obral blldnilmedGinde bu adreiler tebt€ar adreii kahrl
edihcektir.
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Unive6lte : Tellrdal tumrt femll onlvertlteil'ri irlets!|€

. At P LOJISTIK VE TICARET tTD. 5Tl. 'nt ranrmtamaltedr.

AMAC;

Madd€ 2. 8u ptototolon antacr TehtdaB l{amrk lcmal Unh,G6itesin& otrenim g6ren SOSYAL Bil-iMfER Mesht Ytksetokulu
f-OriSTf X 8$f0m0/B6flmleri 1. OGRETIM G0|{DVZ Wc{:nmlpioglamlannda kayrtl dtrencil€rinin me5hld tilgl w bece. ertnt

t€li'tirrne* ve t€criib€ laz.nmalanna obnek sathyan, llhttrlede Meslekl Ef,ltim YdneJggi kapramtnda qbtm€l€tde vapttan
m€slell efitlmkrin llhbn usulve esarlan dotenLnektlr.

KAPSAM

Madd€ 3. B! Ptototol Telirdag t{am* l(emal onlversiterl Meslel Y0ks€ko*ulr, o}rencilerinin lryeri Eliilmi ve gyeri
U)8uhma5' de.lhrl lap6amhda ltletllElerd€ yapacattfl me5leki egtlm lle llgilltaally€t, usul \€ esaslan kapsar.

l$-ETrvrEDE MEsrEKi EGtrlMlN y0RurrtiwEsi l[E ircill Hrir0M[ER
Madde 4. Olrencjletin ltletlnede Methki Etitlmlcri, 0niv€Blte akademlk trkvimlnde belirlenen t rihle.de 3. V€Va 4, YarMlda

d€rslerin baShmasr ile batlat yarrFl 1r€vhnnrn ron ttno tttcr. otrencihrln ltletmede Mesleki Etitlme giiode 8 saat, hafta
igi 5 it gilnii tam ranBnh olatak kat rnalan totunludur ve r8timin keslntisir yaprlmasr esasbr. Otrenclye faah m€sai r,e gece

vardil.asr raphnlmaz.

M.dd€ 5, ld€mtede lt eddd E&dm idn tabul ed .b$ccel0{rencl kontenJanhn, ltletrn€hrln egttm ve uyguLrE durumlarl
d*bE alnar.l irrt,tE yctll$ti, to.umlu afrcdm abm.d w ltletm€dc i/brleg E&ttm Elrh Komliyonunuo Lr'rl*ft hblrllli
lh l€5pit €dilir, itLfnElcr, lontanFn trhplcrlnl M€del V0l*lokuluna yaz olaBk blldlrk. olr!fillerlo bawurulan,

r6.E lade aqtta h.trtilmb a*ati tadar agflnd.n datc.lc.dkilir ve ltle{rn€d€ M€deh Elttlm Strim (on' rwnu taralnden
niiLLaL atmr.l dcterlendirilir. olr€rlcl€rin mcrhH Cnlnhrinl abc.tr bhtrEle. liLrlek Y0Ls.loblu Y&Etlm (urulu

lann il€ tesinlcrince b.ll.lencn tadhLtde lbn rdllr t€ ytrdr olarat bhtnqe bildlrllir, Sorunlu olrctlm ehm.nt, ltlern€
yeltilbi ve dtrerKltin lmraladt& 'ls|etrn€& t lelLh Ethlrn 562htmetf 3 (0C) nfrha ohrak dozenhnir ve taratlara r€rlllr,

Madde 6. itletl||€d€ Me*kl Etftim yapacat otrencll€r, itLtne tatatndan |tbtmed€ ir€sl€li Elitim Sirim (omiJyonln g6rlit!
afinaiat b€lirlenmb, al.nrnda nedeu Wtfh g hab bk etltlcl pelsonelln goz€tlmlnd€ fraliyetlertni siird0ro.ler. hl€tma,
axrenciledn prolnma vc ratuE uySl|n bldmlardc gaftrmalrnn| irllrr, h tovcdlti egrumbrl verir ve kiti3€l koruyucu

doranrinhfi satlar.

Madd€ z ltl€&ne,ifreodlerln devaml r&fl lzhr, taaliptl€rhl derEde., delertendlrflo formunu doldurup imrrlayarat Meslek
Yaikr€totllrm ubttrnr. ltletrn , dtscrElLrln trorll w uytuLmr era5h bllii vd b€cerllerinln It orta.nrndaki uygul.ma

Calrtm.lan ile peki5rn€'lni ragar, dgreDcilere m€ilel aktarr, d€varnszlk, dislplin ve dllea huturlardr,



sorunlafln gdz0miinde Meslek Y0ksekokulu ile koordinell CahSrr, illetme, denetimegelecek sorumlu iitretim elemanrna gerekli

tijm tartlan saglar,

Madde 8. isletme, ittrencjlere 3308 sayr| Mesleki Elitim Xanununun 25. Maddesl uyannca iicret dder, iiCrencinin yemek, it
elbi5esive servis gibiihtiya9lanntn kar$rlanmasrna imkanlar dodrultusunda yardrmcr olur, 5510 sayrl Sosyal SiSo rtala r ve Genel

Satlk Sigortasr Kanununa gdre ogrencilerin It ve meslek hartalrklanna kartr Universite tarafrndan yaprlrr. Ancak i:letmenin

kusuruodan dolayr meydana gelebilecek it kazal.fl ve m€slek hastalrklanndan 3308 sayrh Mesleki Egitim (anunu'nun 25 inci

maddesine gtire itveren sorumludur. i5letmede Mesleki Egitimi srrasrnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iirere

hastalrtr 3 g0nden farla s0ren veya herhangi bir kazaya utrayan 6Brenclnin satlrk raporu, lSyeritaralrndan aynr gijn icinde

meslek y0krekokuluna blldlrlllr,

Madde 9.olrenciler, lgletmede Melleki Egitimlne katrlacaklan yanyrln ders kayft ddneminde Ityeri Etitimi ve |tyeri

uygulamasr dersle rini a lrlar a nca k ya Inrrca akademlk takvlmde bellrlenen mazeretllders laydI s0re3i iginde ltletmede Meslekl

etltlm faa liyetinde va2tegere k mitfredat protramrnda llgill ddnemln derslerinl alablllr. 8u s0renln drtrnda vazge9en iittenciler

bagansrr sayrlrr.ofrencller, ltletmede Mesl€ki Elitimlne en ar 9680'ine devam etmektorundadrrlar, hasta!k ve acildurumlartn

d[tnda devams[[k yapamazlar. Devamsrrlk durumlaflnda 19 Yerl Sorumlusundan izin almak aorundadrrlar. lzinll olarak

ay'|lmasr gereken durumlarda elitici personel taratrndan onayh itin formu d0zenlenir. Toplamda 3 !0n lzlnslz olarak devam

etmeyen veya devam tanrnr satlayamayan iitrencil€r batan5rr sayhr. lgletmede Meslekl Elitimin deterlendlrmesi, yiit puan

0zerinden, ltletme yetklllsinin deaerlendlrme notunun %50'sl lle sorumlu 0aretim elemanr deterlendirme notunun %50'slnin

toplamtndan olutur, ltletmede Meslekl €gitlmden batanll olmak igin delerlendlrme notu toplamrnrn y[z 0zerinden en az 60

(altmrt) olma5r gereklldir

Madde 10. lsletmede Meslekielitlm yapan dgrencl lgletmenin galtma, dislplin ve it S0venlill kurallanna uyacaltnr, verilen

gorevleri yapacatmr, her tUrlU alet, cihaz v€ maklneyi drenle kullanacalrnr, itietmey€ ait 6rel bilgileri, tkari srr nitelili talyan
bilgi, belte v€ iiriinlerl ofonci t.hrslara iletmeyecelini, €litlml srrasrnda kullandtr tim 0r0n, clhar ve belgehri itletmeye

teslim edeceginl, ltletmede Mesleki Etitime dorenli devam edecellni, devams[lrk SereKlrecek zorunl(l hall€rde llyerl

lorumlusundan luin alacalrnr, sendikal faally€llere ka0lmayaqalrnr, itletmede Mesleki Egltlml dncesinde, esnasrnda ve

sonrastnda gerekli tEm evrak itlerini uygulama esaslanna uygun bir tekllde ve ramanrnda yapacatmr, elltlm srrasrnda

kaqrlalirlr sorunlardan ltletmedekl etitici personelive sorumlu otretim elemanrnr haberdar edecetinlkafulve taahhoteder.

PROTOKOTDE DEGISIKI,IK YAPII-MAsI:

l\,ladde 11. Protokol h0kiimle.inde her llltarafrn da yazrlronayr lle ek prolokolle deutlkllkve ekleme yaprlablllr, PROTOKOLUN

SURESIVE FESHi

Madde 12. Protokol, imzalandrtr tarihten itibarenve aksl bellrtllmedul stlrece tegerlidlr. Taratlardan blrl,3 (Ut) ay dncesloden

te.ekgellyazrl bildkimde bulunmak kaydryla protokol0 feshedebllir, UYU5MAZ|IK HALII

Madde 13: gu protokol0n uygulanmasrnda ortaya Crkacak uyutma!hklarda Teklrdat Mahkemelerl yetkilldir. YURURL0K:

Madde 14. It bu 3(0E) sayfa 14 {on ddrt) maddeden oluFn protokol 2(ikl) nlsha olarak hazrrlanmrt olup taraflafln kab!l ve

taahhiit ederek imzalanddr tarlhte y0r0rlfile glrer,
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