
TARAFLAR ve TANIMIAR:
Madde 1' Protokolr'jn taraflartnt Tekirda! Namrk Kemat universitesi *$*a.v*,'r+2, G*lYl*filrrmaktadrr.Taraflar' a5alrda vazrh adresleri kanuni ikametg6h otarak kabur etmigrerdir. au adresrere ;.{;;;;.il.ttar gegerti oracaktrr.lletigim adreslerinde yaprlacak defigiklikler 15 gLin iginde yazrL olarak bildirilmediginde bu adresler tebligat adresi kabuledilecektir.
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Madde 2' Bu protokoltin amact Tekirdag Namrk KemalUniversitesinde 6$renim goren saray Meslek yriksekokulu Mimarhkve $ehir Bolge Planlama Bolt'iml'i rapu ve.Kadastro programrnda kaydrci[rencilerinin mesleki bilgive becerilertni geligtirmek vetecrtibe kazanmalarlna olanak sa!layan, iSletmede Mesleki Egitim ydne-rgesi kapsamrnda igletmelerde yaprlan meslekieiitimlerine iligkin usul ve esaslarr drizenlemektir.

KAPSAM

Madde 3' Bu Protokol, Tekirda! Namrk Kemal universitesi Meslek yriksekokulu cifrencilerinin iSyeri Egitimi veuygulamasr dersleri kapsamrnda iSletmelerde yapacaklarr mesleki eiitim ile ilgili faaliyet, usulve esaslarr kaosar.

igururoe MEsrEKi E6iriMiN yURUTULMEsi iLE iLGiLi xUxUruun
Madde 4' o$rencilerin i5letmede Mesleki Egitimleri, riniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3, Veya 4. yarryrlda
derslerin ba5lamasr ile baglar, yartytl srnavlannrn son grjnri biter. ofirencilerin i5letmede Mesleki E$itime gtlnde g saat, haftaigi 5 i5 grinri tam zamanh olarak katrlmalarr zorunludur ve elitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. o[renciye fazla mesai ve gecevardiyasr yapttrrlmaz.

Madde 5' i5letmede Mesleki Elitim igin kabul edilebilecek ofirenci kontenjanlarr, igletmelerin eEitim ve uygurama durumlarrdikkate ahnarak iSletme yetkilisi, sorumlu d$retim elemanr ve igletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonunun kargrrrkrr igbirli$iile tespit edilir' iSletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Ytiksekokuluna yazrh olarak bildirir. ofrenciterin bagvurularr,ycinergede agrkqa belirtilmig asgari gartlar agrslndan deferlendirilir ve igletmede Mesleki Efitim Birim Komisyonu tarafrndanmtilakata ahnarak deserlendirilir' 6frencilerin mesleki egitimlerini alacafr igletmeler Meslek yriksekokutu yonetim Kurulukarart ile kesinlegince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrlr olarak iSletmeye bildirilir. sorumlu cifretim elemanr, igletmeyetkilisi ve ciirencinin imzaladrf,r "igletmede Mesleki Efitim sozlegmesi,, 3 (tig) nrisha olarak dr-izenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6' igletmede Mesleki E{itim yapacak o[renciler, igletme tarafrndan iSletmede Mesleki Egitim Birirn Komisyonun gorr.jgtialrnarak belirlenmiS' alanrnda mesleki yetkinlifii haiz bir e$itici personelin gozetiminde faaliyetlerini stjrdt]rtirler. iSletme,of,rencilerin programa ve safll$a uygun birimlerde gah5malarrnr saflar, ig grivenlifi egitimleri verir ve kigisel koruyucudonanrmlarr sa!lar. ,1,
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Madde 7' igletme' olrencilerin devamlth8rnr izler, faaliyetlerini denetler, deferlendirme formunu doldurup imzalayarakMeslek Ytiksekokuluna ulaSttrrr' igletme, ciirencilerin teorik ve uygulama esas| bilgi ve becerilerinin ig ortamrndaki uygulamagallSmalart ile peki5mesini sallar, ofrencilere meslek yetkinlili ve disiplinini aktarrr, devamsrzhk, disiplin ve difer hususlarda,sorunlartn goztimrinde Meslek YLiksekokulu ile koordineli galrgrr. igletme, denetime gelecek sorumlu ogretim elemanrnagerekli trim gartlarr sa$lar.
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Madde 8. iSletme, o{rencilere 3308 sayrh Mesleki Efitim Kanununun 25. Maddesi uyannca Ucret oder, olrencinin yemek, i5
elbisesi ve servis gibi ihtiyaglarrnrn kar5tlanmasrna imkanlar dof,rultusunda yardrmcl olur. 551.0 sayrlr Sosyalsigortalarve Genel
Sa[llk Sigortast Kanununa gore ofirencilerin ig ve meslek hastalrklarrna kargr Liniversite tarafrndan yaprlrr. Ancak igletmenin
kusurundan dolayr meydana gelebilecek ig kazalarr ve meslek hastalrklarrndan 3308 sayrlr Mesleki Egitim Kanunu,nun 25 inci
maddesine gtire iSveren sorumludur. igletmede Mesleki E[itimi srrasrnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek rizere
hastall!t 3 gUnden fazla s0ren veya herhangi bir kazaya uirayan olrencinin saglrk raporu, igyeri tarafrndan aynr gi..in iginde
meslek yriksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Ofrenciler, igletmede Mesleki EEitimine katrlacaklarr yarryrhn ders kayrt doneminde igyeri Egitimi ve igyeri
Uygulamasr derslerini altrlarancakyalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydrsr.iresi iginde igletmede Mesleki
efitim faaliyetinde vazgegerek mtifredat programtnda ilgili donemin derslerini alabilir. Bu st]renin drgrnda vazgegen olrenciler
ba5arrstz sayrlrr. olrenciler, igletmede Mesleki Egitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastalrk ve acil durumlarrn
dr5rnda devamstzltk yapamazlar. Devamsrzltk durumlarrnda ig Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadrrlar. izinli olarak
ayrtlmast gereken durumlarda efitici personel tarafrndan onaylr izin formu dUzenlenir. Toplamda 3 grln izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam gartrnr sailayamayan ofrenciler ba5arrsrz sayrlrr. igletmede Mesleki E{itimin deferlendirmesi, yriz puan
Uzerinden, igletme yetkilisinin de[erlendirme notunun %50'si ile sorumlu olretim elemanr delerlendirme notunun %50,sinin
toplamrndan olu5ur. i5letmede Mesleki Egitimden bagarrlr olmak igin deierlendirme notu toplamrnrn yriz tlzerinden en az G0
(altmrg) olmasr gereklidir.

Madde 10. igletmede Mesleki e!itim yapan oirenci igletmenin galrSma, disiplin ve ig gtivenlili kurallarrna uyacalrnr, verilen
gorevleri yapacafirnt, her tUrlu alet, cihaz ve makineyi cizenle kullanacafrnr, igletmeye ait 6zel bilgileri, ticari srr nitelif,i tagryan
bilgi, belge ve r'irtinleri tigtincii Sahrslara iletmeyece{ini, elitimi srrasrnda kullandrpr tum 0rrin, cihaz ve helgeleri igletmeye
teslim edecefini, igletmede Mesleki Egitime dfizenli de:.an.i edecefili, Cevar.:-.srzlrk gerektirecek zorunlu hallerde igyeri
sorumlusundan izin alacaltnt, sendikal faaliyetlere katrlmayaca[rnr, igletmede Mesleki Egitimi oncesinde, esnastnda ve
sonrastnda gerekli trim evrak iSlerini uygulama esaslarrna uygun bir 5ekilde ve zamanrnda yapaca[rnr, egitim srrasrnda
kar5rlagtrfr sorunlardan i5letmedeki eiitici personeli ve sorumlu olretim elemanrnr haberdar edecelini kabulve taahhrlt eder.
PROTOKOLDE DE6igiKriK YAP|[MASt:

Madde 11. Protokol hrlktimlerinde her iki tarafrn da yazrh onayr ile ek protokolle deli5iklik ve ekleme yaprlabilir.
PROTOKOLUN SURES| VE FESHi

Madde 12' Protokol, imzalandlfr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedili sUrece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (tig) ay oncesinden
gerekgeli yazrh bildirimde bulunmak kaydryla protokoltj feshedebilir.
UYU$MAZL|K HAri:

Madde 13: Bu protokoli.in uygulanmasrnda ortaya grkacak uyu5mazhklarda Tekirda! Mahkemeleri yetkilidir.
vUnUnlUr:
Madde 14. 15 bu 3(rig) sayfa 14 (on d6rt) maddeden olu5an protokol 2(iki) ntlsha olarak hazrrlanmrg olup taraflarrn kabul ve
taahhUt ederek imzalandrlr tarihte y0rtirli.ife girer.
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