
TAR.Af LAR ve TANIMLAR:

Madde 1. Protokol0n taraflaflnr Tekirdal Namrk Kemal Unive6itesi ve .€rdknlc.thtr:ilc..$ihe J:liL olugturmaktadrr.
Taraflar, agaitda yazth adresleri kanuniikametgeh obrak kabul etmijlerdir. Bu adreslere yaptlacak tebligattar gegerli olacaktrr.
iletitim adreslerinde yaprlacak delitiklikler 15 giin iginde yazrl olarak bildirilmediginde bu adresler tebligat adresi kabul
edilecektir.

Tekirdat Namrk Kemal 0ntYe6h6l
Namrk Kemal Mahallesi, Xampiis Caddesi, Soleymanpaga /rEKIRDAG
Tel: (0282) 2s0 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

ltletme Adl

Adres:.ng.c;ee.sc...ma.L....6orir..raL...r:lst..lh/..H.....Jar"g / TEt<iettZ
rer:...o5i.b......$k}....-t-C...3.:"................
E posta: inf','6 e-de, i.l.rvila *tAa^JAIil - ao^

8u protokolde gegen;

Universite

igletme :

AMAq:

: Tekirdad Namrk Kemal Universitesi'ni
€rla.,,i. lti+^ M.ihe^J i</ ik 'ni ta nrmlamaktadrr.

Madde 2. 8u protokoliin amacr TekirdaE Namrk Kemal Universitesinde Ogrenim gairen Saray Meslek Yiiksekolulu Mimarhk
ve Sehir Biilge Planlama E6liimii Tapu ve Kadastro programrnda kArdi8rencile.inin meslekibilgive becerilerini gelitti.mek ve
tecriibe kazanmalanna olanak saf,layan, igletmede Mesleki Egitim Y6nergesi kapsamrnda itletmelerde yaprlan mesleki
eCitimlerine iliSkin usul ve esaslart diizenlemektir.

(APsAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdag Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu iiErencilerinin igyeri Egitimi ve igyeri

Uygulamast dersleri kapsamrnda igletmelerde yapacaklan meslekieiitim ile ihilifaaliyet, usulve €saslan kapsar.

iSIETMEDE MEsr.Erd EGfrlMiN y0Rai'rulMEsi irE ircir.l Hii|(UMTER

Madde 4. oErencilerin ltletmede Mesleki Egitimleri, universite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanyrlda

derslerin batlamasr ile batlar, yanyrl $navlannrn son giinii biter. otrencilerin igletmede Mesleki Egitime giinde 8 saat, hafta

i9i 5 i5 giinU tam zamanh olarak katrlmalan zorunludur ve egitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. odrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasr yaptrnlmaz.

Madde 5. l'letmede Mesleki Egitim iCin kabul edilebilecek 6grenci kontenianlan, iSletmelerin egitim ve uygulama durumlarl

dikkate alnarak itletme yetkilisi, sorumlu atgretim elemanr ve i:letmede Mesleki Egitim Eirim Xomisyonunun kargrlkh i5birliti

ile tespit edilir. itletmeler, kontenjan taleple.ini Meslek Yiiks€kokuluna yazrh olarak bildirir. ogrencilerin baSvururan,

yainer8ede agrkga belirtilmit asgari Fnlar atrsrndan deterlendirilir ve ltletm€de Mesleki Editim girim Komisyonu tarafrndan

m0lakata ahnarak dederlendirilir, OCrencilerin mesleki editimlerini alaca& itletmeler Meslek Yiikekokulu Yiinetim Kurulu

karafl ile kesinlegince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrt olaral isletmeye biHirilir. Sorumlu iigretim elemanr, iSletme

yetkilisi ve aigrencinin imzaladdr "i'letmede Mesleki E€itim S6zleSmesi" 3 (iic) niisha otarak diizenlenir ve taraflara verilir.

Madde6. itletmede Mesleki EEitim yapacak iitrenciler, itletme tarafrndan lSletmede MeslekiEEitim Sirim Komisyonun gdri.itii

aInarak betirlenmit alanrnda mesleki yetkinligi haiz bir egitici person€lin gozetiminde faaliyetlerini siirdiiriirler. itletme,

iiErencilerin programa ve saghda uygun birimlerde gahSmalannr saglat it givenli€i editimleri verir ve kitisel koruyucu

donanrmlan saglar,

Madde 7. igletme, iiB encilerin devamklErnr izler, faaliyetlerini denetler, deEerlendi.me formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yiiksekokuluna ulattrnr. itletme, dgrencilerin teorik ve uygulama €sasft bilgi v€ becerilerinin i5 ortamrndaki uygulama

gal5malarr ile pekigmesini sadlar, iidrencilere meslek yetkinlici ve disiplinini aktant devamstzhk, disiplin ve diger hususlarda,

sorunlann giiziimlinde Meslek Yiiksekokulu ile koordineli Cahtrr. isletme, denetime gelecek sorumlu itEr€tim elemanrna

ge,ekli t0m tartlan saglar.
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Madde 8. i$letme, atErencilere 3308 sayrI Mesleki Egitim Kanununun 25. Madderi uyannca iicret tider, aiErencinin yemeK, 15

elbisesiveservisgibiihtiyaClarlnlnkarsltanmastnaimkanlardogrultusundayardtmctolur.55lOsayrllsosyalsigortalarveGenel

sagllk sigortasr Kanununa Siire aidrencilerin is ve meslek hastalklanna kar'r 0niversite tarafrndan yaprlrr. Ancak itletmenrn
kusurundan dolayl meydana getebitecek is kazalan ve meslek hastaltklanndan 3308 sayth Mesleki Egitim Kanunu,ngn 25 inci
maddesine Stire itveren sorumludur. i5letmede Mesleki Editimi srrasrnda hagtalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek uzere
hastaldr 3 Siinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya udrayan iitrencinin saghk raporu, ityeri tarafrndan aynr giln icinde
meslek viiksekokuluna bildirilir.

Madde 9.ogrenciler, igletmede Mesleki EEitimine katrlacaklan yanyhn ders kayrt diineminde igyeri EEitimi ve ityeri
Uygulamasl dersleriniahrlarancakyalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeretliders kaydt s0resiiCinde itletmede Mesleki
e€itim faaliyetinde vazgecerek miifredat programrnda ilgiti ddnemin derslerini atabilir. Bu siirenin drtnda vaztegen iidrenciler
bagartsrz sayrltr. olrenciler, igletmede Mesleki Egitimine en az %80'ine devam etmek zorundadlrlar, hartahk ve acildurumlartn
dltlnda devamslzllk yapamazlar. Devamsrzlk durumlannda it Yeri sorumlusundan izin almak zorundadrrlar. izinli olarak
ayrrlmasl gereken durumlarda eBitici personeltarafrndan onaylt izin formu dUzenlenir. Toplamda 3 gain izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam 9artlnl saglayamayan 6€renciler ba9ansrz sayrIr. isletmede Mesleki Egitimin degerlendirmesi, yiiz puan
iizerinden, itletme yetlilisinin deierlendirme notunun %5dsiile sorumlu iigretim elemant dederlendirme notunun %50,sjnin
toplamlndan olutur. igletmede Mesleki Egitimden balanh olmak igin degerlendirme notu toplamtntn ytz iizerinden en az 60
{altmrl) olmasr gereklidir.

Madde 10. lgletmede Mesleki e6itim yapan ai6renci igletmenin galsma, disiplin ve it giivenligi kurallanna uyacafrnr, verilen
gorevleri yapacaErnr, her t0rlii al€t, cihaz ve makineyi dzenle kullanacagrnr, itletmeye ait ozel bilgileri, ticari srr niteliEi tasryan
bitgi, belge ve Uriinleri iiquncii tahrslara iletmeyeceEini, egitimi srrasrnda kullandr€r tiim iiriin, cihaz ve belgeteri isletmeye
teslim edeceEini, itletmede Mesleti EEitime dizenli devam edeceiini, devamsrzftk gerektirecek 2orunlu hallerde ityeri
sorumlusundan izin alacalrnr, sendikal faalietlere katrlmayacagrnr, itletmede Mesleti Egitimi aincesinde, esnasrnda ve
sonrasrnda gerekli tiim evrak itlerini uySulama esaslanna uygun bir 5ekilde ve zamantnda yapacaErnr, e€itim srrasrnda

karsrlaStrgr sorunlardan isletmedeki egitici personelive sorumlu Odretim elemanrnr haberdar edecedini kabul ve taahhiit eder.
PRoToKoTDE DECiSIKTiK YAPTLMAST:

M.dde 11, Protokol hiiktimlerinde her iki tarafrn da yazrh onay ile ek protokolle deiitiklik ve ekleme yaprlabilir.

PROTOKOLUN SURISI VE FESH|

M.dd€ 12. Protokol, imzalandrlr tarihten itibaren ve aksi belirtilmediEi siirece gegerlidir. Taraflardan bi.i,3 {iit) ay 6nceiinden
gerekgeli yazrh bildirimde bulunmak kaydryla protokolii feshedebilir.

UYUSMAZTIK HALlr

Madde 13: Bu protokolin uygulanmasrnda ortaya gkacak uyu'mazllklarda Tekirda6 Mahkemeleri yetkilidir.

YURURTOK:

Madde 14. It bu 3(iig)sayfa 14 (on ditrt) maddeden olutan protokol 2(iki) nosha olarak hazrrlaomrg olup taraflafln kabulve
taahhiit ederek imzalandrgr tarihte yiiriirliige girer.
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