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Madde 1. protokoliin tarafrannr TekirdaB Namrk Kemat universitesi ve.L.l:2.!-2.1 .1: L:..1-'..fjj-.fi,lr.,'rn"oto"
Taraflar, a5alrda yazrh adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmitlerdir. Bu adreslere yaprlacat tebligatlar Segerli olacaktrr'

itetiiim adreslerinde yaprlacak deditiklikler 15 80n iginde yazrh olarak bildirilmediEinde bu adresler tebliSat adresi kabul

edilecektir,

Telird.l amrkl(emalUnlversitesl

Namrk Kemal Mahallesi, Kamp0s caddesi, siileymanpaia /fEKiRDA6

v"l,f if 11"[t r)a:t+t/ t'o+ #,

ni

'nitanrmlamaKadlr'

AMAq:

Madde2.Buprotoko|iinamacITekirda!Nam|kKemaIljniversitesinde6!renimgdrensarayMes|ekYiiksekokuIUMimarhk
ve gehir Bi S€ planlama B6liimii Tapu ve xadastro programlnda l6yll6Erencilerinin mesleki bilSive becetilerini gelittirmek ve

tecigbe kazanmalarrna olanak sadlayan, illetmede Merleki Etitim Yiinergesi kapsamrnda itletmelerde yapllan mesleki

etitimlerine ilitkin usul ve esaslarr dUzenlemeltir'

I(APSAM

Madde 3. Bu protokol, Tekirda! Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu ailrencilerinin ityeri Elitimi ve ityeri

Uygulamasrderslerikapsamrndaitletmelerdeyapacaklarrmeslekie6itimileilgilifaaliyet'usulveesaslarlkapsar'

ISLETMEDE MEsLEKi EdlrlMlN YURUTUIMEsI lu itcltl HUKUMttR

Madde 4. otrencilerin ltletmede Mesteki EEitimleri, iiniversite akademik takviminde b€lirlenen tarihlerde 3' veya 4 Yanyrlda

derslerin barlamasr ile batlar, yanyrl srnavlanntn son Siinii biter. olrencilerin itletmede Mesleki E€itime g0nde 8 saat' hafta

igi 5 i5 giinii tam zamanh olarak kattlmalan zorunludur ve editimin kesintisiz yapllmasl esasttr. olrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasr yaPttrllmaz.

Madde 5, iSletmede Mesleki EBitim igin kabul edilebile€ek iiErenci kontenjanlarr, itletmelerin etitim ve uygulama durumlarl

dikkate alrnarak irletme yetkilisi, sorumlu oaretim elemanr ve itletmede Mesleki E6itim Birim Komisyonunun kartlllk! isbirliBi

ile tespit edilir. iSletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yiikekokuluna yazrh olarak bildirir' oBrencilerin bagvurulart'

y6nergede agrkga belirtilmit a'gari tartlar aCFtndan deEerlendirilir ve itletmede Mesleki EBitim Birim Xomisyonu taraftndan

miltat-ata at,iarar Oe6erlendirilir. Olrencilerin mesleki egitimlerini alacagr itletmeler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

karar|i|ekesin|e'incebe|ir|enentarih|erdei|anedilirveyazt||o|arakiS|etmeyebi|diri|ir'sorum|u.igretime|eman|,is|etme
yetti|isive6lrencininimza|add|"i'|etmedeMes|ekiEditimsdzte'mesi"3(iic}niishao|arakdiizen|enirvetaraf|araveri|ir.

Madde6.|5|etmedeMe'IekiEgitimyapacakiiBrenciIer,i'|etmetarafIndanl'IetmedeMe5|ekiEgitimEirimKomisyonungiiri'fi

ahna'akbe|ir|enmi',a|an|ndames|ekiyetkin|iEihaizbireEiticipersone|inS.izetimindefaa|iyet|erinisiirdiiriir|er.|5|etme,
dBrencilerin programa ve salllEa uygun birimlerde gahgmalarlnr saglar' it Siivenligi eEitimleri verir ve kisisel koruyucu

donanrmlart saBlar.

MaddeT'i'|etme,dBrenci|erindevam||h!|n|iz|er,faa|iyet|erinidenet|er,deger|endirmefolmunudo|durupimzalayarak
prester viirerorutuna ulagtrrlr. i'|etme, 6lrenci|erin teorik ve uySu|ama esas|| bi|give beceri|erinin i' ortam|ndaki uygu|ama

ca||'ma|a'|i|epeki'mesinisag|ar,.'grenci|eremes|ekyetkin|i!ivedisip|ininiaktanr,devams|z||k,disip|invediBerhusus|arda,
sorunlann gaiziimiinde Meslek ytksekokulu ile koordineli galrgrr. igletme, denetime gelecek sorumlu ogretim elemanrna

gerekli tiim gartlarr sallar.

L



Madde 8, itletme, atgrencilere 3308 sayrh Mesleki Elitim Kanununun 25. Maddesi uyannca iicret aid€r, 6Brencinin yemek, it
elbisesive servis gibi ihtiyaglannrn kartrlanmasrna imkanlar dogrultusunda yardrmcr olur. 55l0 sayllt Sosyal Sisortalar ve Genel

Sathk Sigortasr Xanununa giire iiErencilerin it ve meslek hasta||klanna karir iiniversite tarafrndan yaprlrr. Ancak iSletmenin

kusurundan dolayr meydana gelebilecek i5 kazalan ve meslek hastalklanndan 3308 sayrh Mesleki EEitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine giire itveren sorumludur. iSletmede Mesleki Elitimi srrasrnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere

hastaigr 3 giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya udrayan dErencinin saB|k raporu, ityeri tarafhdan aynr giin iqinde

meslek yiikekokuluna bildirilir.

Madde 9. ogrenciler, itletmede Mesleki EEitimine katrlacaklan yanyrln ders kayrt ddneminde ilyeri Egitimi ve ityeri

Uygulamar derslerini ahrlar ancak yalnEca akademik takvimde belirlenen mazeretliders kayd r siiresi iginde ltletmede Mesleki

egitim faaliyetinde vazgegerek miifredat programrnda ilgili d6nemin derslerini alabilir. Bu riirenin drflnda vazgegen 6drenciler

bagansrz sayrhr. oirenciler, iSletmede Mesl€ki EEitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastahkve acildurumlafln

drgrnda devamsrzhk yapamazlar. Devamsrzftk durumlannda it Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadrrlar. izinli olarak

aynlmasr gereken durumlarda egitici personeltarafrndan onayl izin formu duzenlenir, Toplamda 3 giin izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam tartrnr sallayamayan 6Brenciler baSansrz sayrlrr. ltletmede Mesleki Egitimin deBerlendirmesi, y0z puan

iizerinden, igletme yetkilisinin deEerlendirme notunun %50'si ile sorumlu dEretim elemanr deterlendirme notunun %so'sinin

toplamrndan olutur. itletmede Mesleki EEitimden baianlrolmak igin deBerlendirm€ notu toplamrnrn yoz iizerinden en az 60

(altmtj) olmasr gereklidir.

Madde 10. itletmede Mesleki eBitim yapan dBrenci igletmenin qahtma, disiplin ve i5 giivenliBi kurallanna uyacagrnr, verilen

gtirevleri yapacaErnr, her tiirlti alet, cihaz ve makineyi dzenle kullaoacagrnr, iSletmey€ ait dzel bilgileri, ticari srr niteliEitatryan

bilgi, belg€ ve iiriinleri ijCiincii tahElara iletmeyecegini, egitimi 5rrasrnda kullanddr tiim 0r0n, cihaz ve belgeleri itletmeye

teslim edece6ini, i'letmede Mesleki Elitime diizenli devam edeceEini, devamsr2hk gerektirecek zorunlu hallerde ityeri

sorumlusundan izin alacaErnr, rcndikal faaliyetlere katrlmayacadrnr, Itletmede Mesleki Elitimi itncesinde, esnasrnda ve

sonrasrnda gerekli tom evrak iSlerini uygulama esaslanna uygun bir tekilde ve zamanrnda yapacagrnr, etitim srrasrnda

kartrlaJtrtr sorunlardan igletmedeki eBitici personelive sorumlu dgretim elemanrnr haberdar edeceBini kabulve taahhot eder.
pRoroxor.nE DEGl9lxLlK yAprunAsr:

Madde 11. Protokol h0kiimlerinde her iki tarafrn da yazrl onayr ile ek protokolle degitiklik ve ekleme yaprlabilir.

PROTOKOI.UN SURESI VE FESHI

Madde 12. Protokol, imzalandrtr tarihten itibarenveaksi belirtilmediEi sii rece Segerlidir. Ta raflarda n biri,3 {iiC} ay aincesinden

gerekgeli yazrh bildirimde bulunmak kaydryla protokolU feshedebilir.

UYU'MAZLIK HALI:

Madde 13: Bu protokoliin uygulanmasrnda ortaya Crkacak uyutmazlklarda Tekirdag Mahkemeleri yetkilidir,

YURiiRtOK:

Madde 14. it bu 3(0q) sayfa 14 (on dttrt) maddeden olu'an protokol 2(iki) n0sha olarak hazrrlanmrt olup taraflann kabulve

taahh0t ederek imzalandrgr tarihte yiiriirl0ge girer.

ZTt \L..t2o!*

isyeri Yetkilisi Adt Soyodt

5 o"-1 4-
itletme Adt

unwn

l.l -jt-

lmzo

INAKYA HABiTA MUHETDiSL1
HiZMETLERi tiMiTEo siRKE.I
Seyhsrnan Mahallesr Sal h Omufiak Cadd
Vakrt 19 Me.kez, No.: 143/407 qorlr/TEKll'lD/
Mersis No : 0t]5 90 6 4 00 4 4 00 0 i
Tic. Sic No.: 17558/Qorlu VD.r 859 064 00.,

ffi TNKU
igr.nrlrnrn MESLEKi ECiTiM

PROTOKOLU

Dokiiman No: EYS-SVP-OO2

Hazlrlama Tarihi: 15.1'1.2022

Revizyon Tarihi:

Revizyon No: 0

Toplam Sayfa Sayrsr: 2

Namrk Kemal


