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TARAFLAR ve TANIMLAR:
Madde 1. Protokoliin taraflarini Tekirdag Namik Kemal Universitesi ve.s.l.’.m...Tqu.m{[#lusturmaktadlr.
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lletisim adreslerinde yapilacak degisiklikler 15 gun icinde yazil olarak bildiriimediginde bu adresler tebligat adresi kabul
edilecektir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Namik Kemal Mahallesi, Kampus Caddesi, Stileymanpasa /TEKIRDAG
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900
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Bu protokolde gecen;

Universite : Tekirdag Namik KemalUniversitesi’ni
isletme .6ungnu ..... WUM‘!"‘@M ‘ni tamimlamaktadir.
AMAC:

Madde 2. Bu protokolliin amaci Tekirdag Namik KemalUniversitesinde ogrenimgoren Saray MeslekYiksekokulu Mimarlik ve
$ehir Bolge Planlama B&lumU Tapu ve Kadastro programinda kaytldgrencilerininmeslekibilgivebecerilerinigelistirmek ve
tecrlibe kazanmalarina olanak saglayan, isletmede Mesleki Egitim Yonergesi kapsaminda isletmelerdeyapilan mesleki
egitimlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

KAPSAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek Yiksekokulu &grencilerinin isyeri Egitimi ve isyeri
Uygulamasi dersleri kapsaminda isletmelerde yapacaklari mesleki egitim ile ilgili faaliyet, usul ve esaslari kapsar.

ISLETMEDE MESLEKi EGITIMIN YORUTULMESI iLE iLGiLi HUKUMLER
Madde4.0grenciIerinisletmedeMesIekiEgitimleri,u‘niversiteakademiktakvimindebelirlenentarihlerdeS.Veyad.Yarlyllda
derslerin baglamasi ile baglar, yariyil sinavlarinin son giin biter. Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitime glinde 8 saat, hafta
ici 5ig glind tam zamanli olarak katilmalari zorunludur ve egitimin kesintisiz yapilmasi esastir. Ogrenciye fazla mesai ve gece
vardiyasiyaptiriimaz.

Madde 5. isletmede Mesleki Egitim icin kabul edilebilecek &grenci kontenjanlar, isletmelerin egitim ve uygulama durumlari
dikkatealinarakisletmeyetkilisi,sorumludgretimelemaniveisletmedeMeslekitgitimBirimKomisyonununkarsiliklisbirligi ile
tespit edilir. isletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yiksekokuluna yazili olarak bildirir. Ogrencilerin basvurulari,
yonergede agikca belirtilmis asgari sartlar agisindan degerlendirilir ve isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu tarafindan
milakata alinarak degerlendirilir. Ogrencilerin mesleki egitimlerini alacagi isletmeler Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu
karari ile kesinlesince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazili olarak isletmeye bildirilir. Sorumlu 6gretim elemany, isletme

S

yetkilisi ve 6grencinin imzaladig) “isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi” 3 (iic) niisha olarak diizenlenir ve taraflara verilir.

Madde6.isletmedeMesIekiEéitimyapacakbgrenciler,isletmetaraf|ndani§|etmedeMeslekiEgitimBirimKomisyonungérUsU
alinarak belirlenmig, alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gézetiminde faaliyetlerini strdirirler. isletme,

Ggrencilerin programa ve sagliga uygun birimlerde calismalarini saglar, is glvenligi egitimleri verir ve kisisel koruyucu
donanimlarisaglar.

Madde 7. isletme, 6grencilerin devamliligini izler, faaliyetlerini denetler, degerlendirme formunu doldurup imzalayarak
Meslek Yiksekokuluna ulastirir. isletme, ogrencilerin teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerinin is ortamindaki
uygulamacalismalari ile pekismesini saglar, 6grencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarir, devamsizlik, disiplin ve diger
hususlarda, sorunlarin ¢6zimiinde Meslek Yiksekokulu ile koordineli ¢alisir. isletme, denetime gelecek sorumlu dgretim

A

elemanina gerekli tiim sartlari saglar.



Madde 8. isletme, 6grencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi uyarinca tcret 6der, dgrencinin yemek, is
elbisesiveservisgibiihtiyaglarininkargilanmasinaimkanlardogrultusundayardimciolur.5510sayiliSosyalSigortalarveGenel Saglik
Sigortasi Kanununa gore 6grencilerin i ve meslek hastaliklarina kargi Universite tarafindan yapilir. Ancak isletmenin
kusurundan dolayi meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 inci
maddesinegéreigverensorumludur.i§letmedeMeslekiEgitimisnrasmdahastalananveresmikurumlarcabelgelenmekﬁzere
hastaligi 3 gunden fazla stiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin saglik raporu, isyeri tarafindan ayni giin icinde
meslek yiksekokulunabildirilir.

Madde 9. Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitimine katilacaklari yariyilin ders kayit déneminde Isyeri Egitimi ve isyeri
UygulamasiderslerinialirlarancakyalnizcaakademiktakvimdebelirlenenmazeretliderskaydisiresiigindeisletmedeMesleki
egitimfaaliyetindevazgecerekmiifredatprogramindailgilidéneminderslerinialabilir. Bustirenindisindavazgecendgrenciler
basarisizsayilir.Ogrenciler,isletmedeMeslekifgitimineenaz%80’inedevametmekzorundadirlar, hastahikveacildurumlarin
diginda devamsizlik yapamazlar. Devamsizhik durumlarinda Is Yeri Sorumiusundan izin almak zorundadirlar. izinli olarak
ayrilmasi gereken durumlarda egitici personel tarafindan onayli izin formu dizenlenir. Toplamda 3 giin izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam sartini saglayamayan 6grenciler basarisiz sayilir. isletmede Mesleki Egitimin degerlendirmesi, yiiz puan
uzerinden,isletmeyetkilisinindegerlendirmenotunun%50’siilesorumluégretimelemanidegerlendirmenotunun%50’sinin
toplamindan olusur. isletmede Mesleki Egitimden basarili olmak icin degerlendirme notu toplaminin yiz tzerinden en az 60
(altmis) olmasigereklidir.

Madde 10. isletmede Mesleki egitim yapan égrenci isletmenin calisma, disiplin ve is guvenligi kurallarina uyacagini, verilen
gorevleriyapacagini, hertlrlialet,cihazvemakineyiézenlekullanacagini, isletmeyeaitozelbilgileri ticarisirniteligitastyan bilgi,
belge ve Urlnleri Gguncl sahislara iletmeyecegini, egitimi sirasinda kullandigi tim driin, cihaz ve belgeleri isletmeye teslim
edecegini, Isletmede Mesleki Egitime dizenli devam edecegini, devamsizlik gerektirecek zorunlu hallerde isyeri
sorumlusundan izin alacagini, sendikal faaliyetlere katilmayacagini, isletmede Mesleki Egitimi 6ncesinde, esnasinda ve
sonrasinda gerekli tim evrak islerini uygulama esaslarina uygun bir sekilde ve zamaninda yapacagini, egitim sirasinda
kargilastigisorunlardanisletmedekiegiticipersonelivesorumluégretimelemaninihaberdaredeceginikabulvetaahhiiteder.
PROTOKOLDE DEGISIKLIKYAPILMASI:

Madde 11. Protokol hiikimlerinde her iki tarafin da yazili onayi ile ek protokolle degisiklik ve ekleme yapilabilir.
PROTOKOLUN SURESI VE FESHI

Madde12.Protokol,imzalandigitarihtenitibarenveaksibelirtiimedigisiirecegecerlidir. Taraflardanbiri,3(lic)aydncesinden
gerekgeli yazili bildirimde bulunmak kaydiyla protokolifeshedebilir.

UYUSMAZLIK HALI:

Madde 13: Bu protokollin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak uyusmazliklarda Tekirdag Mahkemeleri yetkilidir.

YURURLUK:

Madde 14. is bu 3(ii¢) sayfa 14 (on dort) maddeden olusan protokol 2(iki) niisha olarak hazirlanmis olup taraflarin kabul ve
taahhiit ederek imzalandigi tarihte yururliuge girer.
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