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Madde 2. Bu protokoltin amacr Tekirdafi Namrk KemalUniversitesindc olrenimgoren Saray MeslekyLiksekokulu Mimarlrk ve
$ehir Bolge Planlama BolLimLi Tapu ve Kadastro programrnda kayrtlro[rencilerininmeslekibilgivebecerilerinigeligtirmek ve
tecrribe kazanmalartna olanak sallayan, igletmede Mesleki Efitim Yonergesi kapsamrnda isletmelerdeyaprlan mesleki
egitimlerine iligkin usul ve esaslarr dLizenlemektir.

KAPSAM

Madde 3' Bu Protokol, Tekirdai Namrk Kemal Universitesi Meslek Yriksekokulu ofrencilerinin igyeri Elitimi ve igyeri
Uygulamasr dersleri kapsamrnda i5letmelerde yapacaklarr mesleki egitim ile ilgili faaliyet, usulve esaslarr kapsar.

iglerrueoe MESLEKi EGiriMiN yURUTULMEsi ile ile ili HUKUMLER

Madde4.0grencileriniqletmedeM eslekiEgitimle ri,ri n iversitea kademiktakvimindebe lirlenentarihlerde3.Veya4.ya rryrlda

derslerin baglamasr ile baSlar, yartytl srnavlannrn son gLinri biter. Ofrencilerin igletmede Mesleki Egitime grinde 8 saat, hafta
i9i 5 i5 gtinu tam zamanlt olarak katrlmalart zorunludur ve efritimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. O[renciye fazla mesai ve gece
vardiyasryaptrrrlmaz.

Madde 5. i5letmede Mesleki FBitim iCin kabul edilebilecek ogrcnci kontenjanlal, iglctmelcrin eEitim ve uygulama durumlarr
dikkatealrnaraki5letrneyetkilisi,sorumluo[retimelenranrvr:i5letm{rdeMcslekrLgitiml]irimKomisyonununkarSrlrklrisbirligi ile
tespit edilir. i5letmeler, kontenlan taleplerini Meslek Yuksekokuluna yazrlr olarak bildirir. Ogrencilerin ba5vurulan,
yonergede aqrkqa belirtilmi5 asgari gartlar agrsrndan defierlendirilir ve i5letmede Mesleki EEitim Birim Komisyonu tarafrndan
mtjlakata alrnarak de[erlendirilir.0[rencilerin mesleki eIitimlerini alacaIr igletmeler Meslek Yriksekokulu yonetim Kurulu
kararr ile kesinleSince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrlr olarak iqletmeye bildirilir. Sorumlu ogretim elemanr, i5letme
yetkilisi ve ogrencinin imzaladrfr "igletmede Mesleki Efiitim Sozlegmesi" 3 (rig) nr.isha olarak dtizenlenirve taraflara verilir.

Madde6.l5letmedeMeslekiE[itimya paca koirenciler,i5letmeta raf rnda n i5letmedeMeslekiEgitimBirim Komisyonu ngcirri5U

altnarak belirlenmig, alantnda mesleki yetkinlifii haiz bir egitici personelin gozetiminde faaliyetlerini srirdrirLirler. iSletme,

ogrencilcrin programa ve saflt[a uygun birimlerde galrgmalarrnr saflar, i9 grivenlifii efitimleri verir ve kiqisel koruyucu
donanrmlarrsaflar.

Madde 7. lgletme, oIrencilerin devamlrlrIrnr izler, faaliyetlerini denetler, de[erlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Ytiksekokuluna ulagtrrtr. igletme, oirencilerin teorik ve uygulama esaslr bilgi ve becerilerinin i5 ortamrndaki
uygulamagalrgmalarr ile pekiSmesini sa!lar, oirencilere meslek yetkinliIi ve disiplinini aktarrr, devamsrzlrk, disiplin ve diier
hususlarda, si.rrunlartn gozL.imLinde Meslek Yr,lksel<okulu ile koordineli galt5rr. i5letme, denetime gelecek sorumlu <i[retim
clenranrna gcrckli tL.im 5artlarr saflar. - )n" 
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Madde 8. l$letme, ofirencilere 3308 sayrlr Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi uyannca ticret oder, ogrencinin yemek, ig

elbisesiveservisglbiihtiyaglarrnrnkarStlanmasrnaimkanlardo[rultusundayardrmr:rolur.i>5l"0sayllrsosyalsigortalarveGenel SaIlrk
Sigortasl Kanununa gore o[rencilerin i5 ve meslek hastalrklarrna kar5r tiniversite tarafrndan yaprlrr. Ancak igletmenin
kusurundan dolayr meydana gelebilecek ig kazalarr ve meslek hastalrklarrndan 3308 sayrlr Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 inci
maddesinegorei5vere nsoru m lu du r. igletmedeM eslekiEgitim isrrasrnda hasta lana nveresmikuru mla rca belgelen mekr;zere

hastalt[r 3 grinden fazla stiren veya herhangi bir kazaya ugrayan olrencinin saflrk raporu, i5yeri tarafrndan aynr gUn iqinde
meslek yr-i kseko ku lu na bildi ri lir.

Madde 9.Ogrenciler, igletmede Mesleki Efitimine katrlacaklarr yarryrlrn ders kayrt doneminde isyeri Egitimi ve igyeri
Uygu la masrde rslerinia ltrla ra nca kya Inrzcaa ka demikta kvimde be lirle ne nmazeretlide rskaydrsLiresiigindeigletmedeMesleki
egitimfaa liyetin deva zgeEerekmtif redatprogra m rnda ilgilidone m inde rslerinia la bilir. Bu sr,iren ind r5rndavazgegeno[renciler
baSa rts tzsayrltr.Ogre ncile r, iglctmedeMcslc l<ilrgitim in ee naz%80'inedeva mclmc l<ro ru nda <jrrla r, ha sta lrkveacildu ru m la rrn

dtgrnda devamsrzlrk yapamazlar. Devamsrzlrk durumlarrnda ig Ycri Sorumlusurrdan izin almak zorundadrrlar. izrnli olarak
ayrtlmast gereken durumlarda egitici personel tarafrndan onaylr izin formu duzenlenir. l-oplamda 3 gLin izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam 5artrnr sallayamayan ogrenciler bagarrsrz sayrlrr. igletmede Mesleki Egitimin delerlendirmesi, yLiz puan

tizerinden,i5letmeyetkilisinindefe rlend irmenotu nu n%50'siilesoru m luOgretimelema n rde[erlendirme notu nu n%50'sinin
toplamrndan olugur. igletmede Mesleki Egitimden bagarrlr olmak igin def,erlendirme notu toplamrnrn yriz rizerinden en az 60
(altmrg) olmasrgereklidir.

Madde 10. lSletmede Mesleki egitim yapan ofirenci igletmenin gal15ma, disiplin ve i5 gLivenligi kurallarrna uyacafrnr, verilen
gorevleriyapacaIrnr,herttirltialet,cihazvemakineyiozenlekullanacaIrnr,i5letmeyeaitozelbilgileri,ticarisrrniteli!itagryan bilgi,
bel8,e ve urLinleri L.iqtincti 5ahrslara iletmeyecefini, eIitimi srrasrnda kullandrIr trim Lirrin, cihaz ve belgeleri igletmeye teslim
edecetiini, iSletmede Mesleki Egitime dLizenli devam edeceIini, devamsrzlrk gerektirecek zorunlu hallerde i5yeri
sorumlusundan izin alacairnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacairnr, i5letmede Mesleki E$itimi 6ncesinde, esnasrnda ve

sonraslnda gerekli tLim evrak iqlerini uygulama esaslarrna uygun bir 5ekilde ve zamanrnda yapacagrnr, eIitim srrasrnda

ka rgrlaStrIrsoru nla rda niS letmedekieiiticipersonelivesoru mluogretimeleman rnrha berda redecefiinika bu lvetaa hhriteder.
PROTOKOLDE DE6iSiKLiKYAPt LMAST:

Madde 11. Protokol htiktimlerinde her iki tarafrn da yazrlr onayr ile ek protokolle de[i5iklikve ekleme yaprlabilir.
PROTOKOLUN SURESi VE FESHi

MaddeL2.l)rotokol,imzalandrIrtarihtenitibarenveaksibclirtilmcdig,isurccegr:gerlidir,Iaraf lardanbiri,3(riq)ayoncesinden
gt:rekqe li yazrlr bildirimdr: bulunmak kaydryla prolokolL.ifcshedr:bilir.

UYU$MAZLtK HAri:

Madde 13: Bu protokoltin uygulanmasrnda ortaya grkacak uyugmazlrklarda TekirdaI Mahkemeleri yetkilidir.
vUnUnlUx:

Madde 14' lS bu 3(tiC) sayfa L4 (on dort) maddeden olugan protokol 2(iki) nLisha olarak hazrrlanmrg olup taraflarrn kabulve
taa hhr..it ederek i mza la nd rfl ta rihte yri rrl rltl[e girer.
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