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I9LETMEDE MEsrEKl EGITIM pRoroKorii

TARAFIAR ve TANIMLAR:

Madde 1, Protokoliin taraflaflnr Tekirdag Namrk Kemal Universitesive BOTA5 LNG iSLErME MUDURLUGU olugturmaktadrr.

Taraflar, aSalrda yazrh adreslerikanuni ikametgeh olarak kabul etmitlerdir. Bu adreslere yaprlacak tebligatlar gegerli olaca ktr r.

iletitim adreslerinde yaprlacak degiiiklikler 15 giin icinde yazrh olarak bildirilmediEinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecel(tir.

Tekirda! Namrk Kemal Unive6ltesi
Namrk Kemal Mahallesi, Kampiis Caddesi, SUleymanpata /tEKiRDAG
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: {0282)250 9900

E Dosta:

ltletme Adl

Adres: Kamaradere Mah. Mimar Sinan Cad. No: l MarmaraereElisi/fEKiROAG

Tel: (0282) 611 s7 00, Fak: (0282)613 02 58

E posta: erdem.danyeli@botas.gov.tr

Bu protokolde gecen;

Universite : Tekirdag Namrk Kemal Universitesi'ni

iSletme : BoTAS LNG |SLErME MUDURLUGU 'nii tanrmlamaldadrr.

AMAC:

Madde 2. Bu protokoliin amacr Tekirdag Namrk Kemal Universitesinde 66renim Soren Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Elektrik ve Enerji, Elektronik ve Otomasyon, Makine ve Metal Teknolojileri ,Grda itleme, intaat BdlLimleri; Elektrik,

iklimlendirme ve Sogutma Teknoloji5i, Elektronik Teknolojisi, (ontrol Otomasyon Teknolojisi, Mekatronik, Makine, Tanm

Makinalafl , Grda Teknolojisi , intaat Teknolojisi , Yapr Denetimi programlannda kayrtl aigrencilerinin mesleki bilgi ve

becerilerini gelittirmek ve tecriibe kazanmalanna olanak saglayan, ltletmede Mesleki EBitim Ydnergesi kapsamrnda

iSletmelerde yaprlan mesleki eEitimlerine iligkin usulve esaslan diiuenlemektir.

I(APSAM

Madde 3, Bu Protokol, Tekirdad Namrk Kemal Universitesi Meslek Y0ksekokulu aiErencilerinin ityeri EEitimi ve iryeri

UySulamasr dersleri kapsamrnda i5letmelerde yapacaklan mesleki eEitim ile ilgilifaaliyet, usulve esaslan kapsar.

lgrErMEDE MESLEKI E6iriMlN WRoTUT.M€sl lrE irclrl HUKUMITR

Madde 4.ogrencilerin igletmede Mesleki Egitimleri, ijniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanyrlda

derslerin batlamasr ile batlar, yanyrl srnavlannrn son giinii biter. ogrencilerin iSletmede Mesleki EBitime gUnde 8 saat, hafta

igi 5 it gtini.i tam zamanI olarak katrlmalan zorunludur ve etitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. olrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasr yaptrfllmaz.

Madde 5. itletmede Mesleki Egitim igin kabuledilebilecek itgrenci kontenjanlarr, itletmelerin etitim ve uygulama durumlarl

dikkate alnarak isletme yetkilisi, sorumlu dlretim elemanr ve itletmede Mesleki Etitim Birim Komisyonunun kar'|lkft lgbirliEi

ile tespit edilir. i5letmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yiiksekokuluna yazrl olarak bildirir, odrencilerin basvurulan,

ydnergede agrkqa belinilmiS asgari gartlar acrsrndan de6erlendirilir ve lsletmede Mesleki Etitim Birim Komisyonu tarafrndan

m0lakata aftnarak degerlendirilir. Olrencilerin mesleki egitimlerini alacagr isletmeler M€slek Yiiksekokulu Y6netim Kurulu

karan ile kesinletince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazr[ olarak itletmeye bildirilir. Sorumlu dgretim elemanr, itletme
yetkilisive 6Erencinin imzaladrEr "itletmede MeslekiEBitim SOzleimesi" 3 (iiC)niisha olarak diizenlenirve taraflara verilir.

MaddeS. iiletmede MeslekiEEitim yapacak iigrenciler, itletme tarafrndan itletmede MeslekiElitim Birim Komisyonun Sdriigii
alnarak belirlenmiS, alanrnda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin Saizetiminde faaliyetlerini srirdtiriirler. itletme,

aitrencilerin programa ve sathga uygun birimlerde galtmalannr saglar, it giivenlidi egitimleri verir ve kitisel koruyucu

donanrmlafl sa€lar.

tra "A



Madde 7. igletme, ddrencilerin devamltltltnt izler, faaliyetlerini denetler, degerlendirme formunu doldurup imzalayaraK

Meslek Yiiksekokuluna ulastrrrr. igletme, 66rencilerin teorik ve uygulama esasl bilgi ve becerilerinin it ortamrndaki uygulama

Cahlmalarr ile peki5mesini saglar, dgrencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarrr, devamsrzltk, disiplin ve diEer hususlarda,

sorunlartn gdzumtjnde Meslek Yr.iksekokulu ile koordineli !ahirr. isletme, denetime gelecek sorumlu tigretim elemantna
gerekli tiim tartlan saElar.

Madde 8. ltletme, ddrencilere 3308 sayrI Mesleki Egitim Kanunu'nun 25. Maddesi uyaflnca r.icret dder, dErencinin yemek, it
elbisesiveservisgibiihtiyaglaflnrnkarirlanmastnaimkanlardolrultusundayardrmcrolur.55lOsayrIsosyalsigortalarveGenel

Sagllk Sigortasr Kanununa g6re 6Brencilerin it ve meslek hastalklarrna kartr iiniversite taraftndan yaptltr. Ancak i5letmenin
kusurundan dolayt meydana gelebilecek ii kazalafl ve meslek hastahklanndan 33oB sayrl Mesleki EEitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine Sdre isveren sorumludur. iiletmede MeslekiEgitimisrrasrnda hastalananve resmi kurumlarca belgelenmek ajzere

hastalgr 3 giinden fazla sliren veya herhangi bir kazaya uErayan 6Erencinin saghk raporu, ityeri tarafrndan aynr giin iEinde

meslek yr.jksekokuluna bildirilir,

Madde 9. oErenciler, itletmede Mesleki Egitimine katrlacaklan yanyrln ders kayrt ddneminde ityeri EEitimi ve ityeri
Uygulamasr derslerini alrrla. ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr siiresi iginde igletmede Mesleki
eEitim faaliyetinde vazgegerek mUfredat programrnda ilgili ddnemin derslerini alabilir. 8u siirenin drtrnda vazgecen ddrenciler
bagartstz saytltr. Oirenciler, itletmede Mesleki EEitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastahk ve acil durumtann

drsrnda devamsrzlk yapamazlar. Devamsrzlk durumlannda i5 Yeri sorumlusundan izin almak zorundadtrlar. izinli olarak
aynlmasr gereken durumlarda egitici personeltarafrndan onayh izin formu dozenlenir. Toplamda 3 giin izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam tanrnr saglayamayan ogrenciler bagansrz sayrlrr. iSletmede Mesleki Egitimin degerlendirmesi, y0z puan

Uzerinden, itletme yetkilisinin degerlendirme notunun %50'si ile sorumlu iiEretim elemant dederlendirme notunun %50'sinin

toplamrndan oluiur. lgletmede Mesleki Editimden batanl olmak igin degerlendirme notu toplamrnrn yiiz iizerinden en az 60

{altmrs) olmasr gereklidir

Madde 10, igletmede Mesleki eEitim yapan 6trenci itletmenin Ealgma, disiplin ve il giivenligi kurallanna uyacadrnr, verilen
gdrevleri yapacadrnr, her tijrlti alet, ciha2 ve makineyi dzenle kullanacadrnr, itletmeye ait dzel bilgileri, ticari str niteligi tagtyan

bilgi, belge ve iiriinleri Ugr.incii tahrslara iletmeyeceEini, e6itjmi srrasrnda kullandrgr tiim 0riin, cihaz ve belgeleri illetmeye
teslim edecegini, ltletmede Mesleki Egitime diizenli devam edecegini, devamsrzhk gerektirecek zorunlu hallerde iSyeri

sorumlusundan izin alacaErnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacaErnr, isletmede Mesleki Egitimi dncesinde, esnasrnda ve

sonrasrnda gerekli tiim evrak itlerini uygulama esaslarrna uygun bir iekilde ve zamanrnda yapacaEtnr, etitim strastnda

karSrlaStrgr sorunlardan igletmedeki egitici personeli ve sorumlu dgretim elemanrnr haberdar edeceEini kabulve taahhiit eder.

PROTOKOLDE DEGitl|(tlK YAP[MAStl
Madde 11, Protokol hiik0mlerinde her iki tarafrn da yazrl onayr ile ek protokolle degi$iklik ve ekleme yaprlabilir.

PROTOKOION SURtSi VE FESHi

Madde 12, Protokol, imzalandrgr tarihten itibaren ve aki belirtilmedigi siirece gecerlidir. Taraflardan biri, 3 (ii9lay dncesinden
gerekgeli yazrl bildirimde bulunmak kaydryla protokolil feshedebilir.

UYUSMAZT-r( HALi:

Madde 13: 8u protokolun uygulanmasrnda o.taya grkacak uyugmazlklarda Tekirdad Mahkemeleri yetkilidir.

YURURIUK:

Madde 14. It bu 3(ij9) sayfa 14 (on dort) maddeden oluian protokol 2(jki) nijsha olarak hazrrlanmri olup taraflann k3bul ve

taahhiit ederek imzalandrEr tarihte yiiriirliige girer.
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