
TEKiRDAĞ NAMlK KEMA[ üNiVERsiTEsi
işLETMEDE MEsLEKi EĞiTiM PRoToKoLü

TARAFLAR ve TANlMLAR:
Madde 1. Protokolün taraflartnı Tekirdağ Namlk Kemal Üniver§itesi ve KAANLAR G|da san. Tic. A-Ş. oluşturmaktadlr. Taraflar,

aşağıda yazıll adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapılacak tebli8atlar geçerliolacaktlr. iletişim

adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazllı olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresı kabuı edilecektir.

Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi
Namlk Kemal Mahallesi, Kampü5 caddesi, süleymanpaşa /tEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

işletme Adl KAANLAR Gıda san. Tic. A,ş,

Adres: E-84 Karayolu üzeri Çavuşköy Malkara/TEKiRDAĞ
rel,. o 2a2 o27o,79

E posta|,.,..,,,.,,,....,,,,,,,

Bu protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi'ni

işletme : KAANLAR G|da san. Tic. A.Ş.'ni tanlmlamaktadür

AMAÇ:
Madde 2. 8u protokoıün amacl Tekirdağ Namlk Kemal Ünive15itesinde öğrenjm gören Maıkara Meslek Yük§ekokulu G|da

işleme Bölümü, Glda Teknoloiisi progİaml, Elektrİk ve Enerji Bölümü Elektrik Pro8ram| ıle Makine ve Metal Teknolojisi

bölümü Makine Programlarlnda kayltll öğrencilerinin mesleki bilgi Ve becerilerini geliştirmek Ve tecrİbe kazanma|anna

olanak sağlayan, aşletmede Me5leki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapllan mesleki eğjtimlerine ilişkin u5ul Ve

esaslarl düzenlemektjr.

işLETMEDE MESLExi EĞiTiMiN YüRüTütMEsi itE iLGiti HüKüMtER

Madde 4. Öğrenci!erin işletmede lüesleki Eğitimleri, üniversite akademik takViminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Ya.ıyllda

de15lerin başlaması ile başlar, yarıyll slnavlarlnln 50n günü biter, Öğrencilerin işletmede Merleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olarak katlimalarl zorunludur ve eğitimin kesintislz yaplimasl esa5tür. Öğrenciye fazla mesaive gece

vardiyasl yaptlrl!maz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanları, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl

dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretım elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karŞllıkll iŞbirliği

ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan talepıerini Meslek YüksekokuIuna yazıll olarak bildiri.. Öğrencilerin baŞVurulan,

vönergede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açlslndan değerlendirilir ve İşletmede lüesleki €ğitim Birim komisyonu taraflndan

mülakata allnarak değerlendlrilir, Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

kararl ile kesınleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir Ve yazlll olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, iŞletme

yetkilisi ve öğrencinin imzaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim söz|eşmesi" 3 (üç) nüsha oIarak düzenlenirVe taraflara verilir,

Madde 6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme tarafından işletmede Me5leki Eğitim Birim Komisyonun görüşü

allnarak belirtenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği hai. bir eğitici pe.sonelin gözetiminde faaliyetlerini sürdürürler, işletme,

öğrencilerinprogramavesağllğauygunbirimlerdeçallşmalarlnlsağlar,işgüvenliğieğitimleriverirVekişiselkoruyucu
donanlmlarl sağlar.

Madde7.iş|etme,öğrencilerindevamllllğlnıizler,faaliyetlerinidenetler,değerlendirmeformunudoldurupimzalayarak
Meslek yüksekokuluna ulaştlrlr. i§letme, öğrencilerin teorik ve uygulama esasll bilgi ve becerilerinin iş ortamlndaki uygulama

KAPsAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulamasl dersleri kapsamlnda jşletmelerde yapacakları mesleki eğitim ile ilgilifaaliyet, usul Ve esaslarl kapsar.

!t



çaIlşmalarl ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliğiVe disipıinini aktanr, devamslzIlk, disiplin ve diğer hususlarda,

sorunla.ln çöıümünde Meslek Yüksekokuıu ile koordineli çalışla. işletme, denetime 8elecek solumlu öğletim elemanüna

8erekli tÜm şartlarl 5ağlar,

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 say|ll Mesleka Eğitim KanUnOnun 25. Maddesa uyannca ücret öder, öğ,encinin yemek, iş

elbisesi ve sefvis 8ibi ihtiyaçlarınIn karşllanmaslna imkanlar doğrultusUnda Yardlmcl oıUr.5510 sayıll sosyaI sigortalar Ve

Genel sağllk si8ortasl Kanununa 8öre öğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna karşl iş Kazasl ve Meslek Hastallğı sigortası
üniversite tarafündan yap|lIr. Ancak işletmenan kusurundan dolayı meydana 8elebilecek i, kaıalarl ve meslek hastallklanndan

3308 saylll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 anci maddesine göre işveren sorumluduf. işletmede Meslek Eğltim; slras|nda

hastalanan ve resmi kurumlarca belselenmek üzere hastallğl 3 günden fazla sü.en veya herhangi bir kaıaya uğrayan
öğrencinin sağllk raporu, işyeri taraf|ndan aynl gün içinde sosyal Güvenlik Kulumuna ve Meslek YüksekokıJlı]na bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine kaıllacaklarl yanyllln ders k.ylt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

Uy8Ulamasl derslerinialrrla. ancak yalnlzca akademak takvimde belarlenen maıeretiide15 kaydl süresi içinde işletmede Mesleki
eğitim faa liyetin de va ıgeçerek müfredat programında iı8ilidönemin derslerinaalabalir. BU sülenan dlşlnda Vazgeçen 6ğrenciler
başanslz sayllll. Öğrenciler, aşletmede Mesleki Eğitimine enaİ %8o'ane devam etmek zorundadırlar, hastal|k Ve acil dıJrtJmlann

dlşlnda devamslıllk yapamaılaı. oevam5lzllk durumlalında lş Ye.i sorumlu5ıJndan 12ln almak 2olundadlrlar. lzinli olarak

aynlmasl tereken durumlarda eğitici p€rsonel taraf|ndan onayll izin formu düıenlenir, Toplamda 3 gün i2ansi2 olarak devam

etmeyen veya devam şartlnI sağ|ayaİnayan öğrenciler başan5ı. sayı||r. işletmede Mesleka Eğitimin değerİendirmesi, yüu puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değe.|endi.me notunun %50'si ile 50rumlu öğletim elemanı değerlendirme notunun %50'sinin

toplamlndan oluşur. işletm€de Mesleki Eğitamden başarıll olmak açin değerlendarme notu toplamlnın yüz üzerinden en az 60

{a]tmlş} o|ma9 gereklidir

Madde ı0. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci jşletmenan çal|şma, di5aplan ve iş güvenljği kurallafına uyacağlnl, verilen

törevleri yapacağlnı, her türlü al€t, cihaz ve makineyi özenle kullanacağınl, işletmeye ait ö2el balgileri, ticari slr niteliğitaşlyan
bilgi, beıge Ve ürünleri üçüncü şahl5lara iletmeyeceğini, eğitimi 5lrasında kıJllandlğı tüm ürün, cihaz ve bel8eleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitame düıenli devam edeceğini, devam5|2llk 8erektirecek zorunlu halierde işyer|

50rumlusundan iıin aIacağlnı, sendikal faaliyetlere katı|mayacağlnl, işletrnede Me5leki Eğitimi öncesinde. esna5|nda ve

sonrasında gerekli tüm evrak işlerani uygulama esaslarlna uygun bir şekilde ve zamanünda yapacağlnl, eğitim slraslnda

karşllaştlğl so.unlardan işlet med e ki eğiticj pe.soneli ve sorumlu öğretjm elemanınl haberdar edeceğini kabulve taahhüt eder,

PRoToxoroE DEĞişil(Lix YAPı!MAsl:
Madde 1r.- Protokol hükümlerinde her aki tarafln da yaılll onayü ile ek protokoıle değişiklik ve ekleme yapılabili.,
pRoTo(otğN süREsi v€ lEsHi
Madde12. Protokol, imıalandığltarlhten itiba.en ve aksibeliniimediğisürecegeçerlidir.Taraflardan biri,3 (üç)ay öncesinden
gerekçeli yazllı bildirimde bulUnmak kaYdlyla p.otokolü reshedebilir,

uYuŞMAzLll( HAri:

Madde ı3: 8u protokoıün uy8ulanma5lnda onaya çıkacak uyuşmau llklarda Tekirdağ Mahkemeıeri yetkilidir.
YüRüRrüx:
Madde 1]ı. İş bu 3{üç) sala 14 {on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak haıürlanmlş olup taraflarln kabul ve

taahhut ederek lmıalandlğl tarlhte yü.tiflilğe g|re.
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