
TEKiRDAG NAMI|( I(EMAT iiNivERsiTEsi

igTETMEDE MEsr-EKl EGITIM pRoroKoru

TARAFLAR vE TANIMLAR:

Madde 1. Protokoltin taraflannr Tekirdag Namrk Kemal Universitesi ve NURDAN G|DA PAZARTAMA TiC. VE SAN. t-TD. sTi.
olugturmaktadrr. Taraflar, atagrda yazrl adresleri kanuni ikametgeh olarak kabul etmiglerdir. Bu adreslere yaprlacak tebligatlar
gecerli olacaktrr. iletitim adreslerinde yaprlacak degigiklikler 15 giin iginde yazrI olarak bildirilmediEinde bu adresler tebligat
adresi kabul edilecektir.

TekirdaE Namrk Kemal Universitesi

Namrk Kemal Mahallesi, Kampiis Caddesi, SijleymanpaSa /fEKiRDA6
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta: ozelkalem@nku.edu.tr

igletme Adr NURDAN GtDA PAZARIAMATiC. VE SAN. LTD. gTi.

Adres :CamiatikMah. Kadir Albayrak Cad. No:14lA Malkara/tEKiRDAG

Tel : O 282 4277244

E posta : info@altaykuruyemis.com

Bu protokolde gegen;

Universite : Tekirdag Namrk Kemal Universitesi'ni

isletme : NURDAN GIDA PAZARLAMATiC. VE SAN. tTD. 9Ti.'ni tanrmtamaktadrr.

AMAC:

Madde 2. Bu protokoliin amacr Tekirdad Namrk Kemal Universitesinde 6Erenim gdren Malkara Meslek Yiiksekokulu Grda
lgleme Bailiimii Grda Teknolojisi programrna kayrth dErencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek ve tecriibe
kazanmalarrna olanak saglayan, igletmede Mesleki EEitim Ydnergesi kapsamrnda igletmelerde yaprlan mesleki egitimlerine
iligkin usul ve esaslafl drizenlemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdag Namtk Kemal Universitesi Meslek Yuksekokulu aigrencilerinin ijyeri EEitimi ve ityeri
Uygulamasr dersleri kapsamrnda isletmelerde yapacaklafl mesleki eEitim ile ilgilifaaliyet, usulve esaslan kapsar.

igLETMEDE MEsr-EKi E6iriMiN yURUTU[MEsl iLE irciri HUKUMIER

Madde4. ogrencilerin iSletmede Mesleki EEitimleri, ilniversite aka demik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. yanvloa

derslerin batlamasr ile baslar, yanyrl srnavlaflnrn son g0nii biter. ogrencilerin isletmede Mesleki Editime giinde 8 saat, hafta
i9i 5 i9 gtin0 tam zamanh olarak katrlmalart zorunludur ve egitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. 0grenciye fazla mesai ve gece

vardiyasryaptrnlmaz.

Madde 5. l$letmede Mesleki EEitim igin kabul edilebilecek dErenci kontenjanlafl, iiletmelerin eEitim ve uygulama durumtarl
dikkate altnarak i'letme yetkilisi, sorumlu dEretim elemanrve itletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonunun kartrIkh iSbirligi

ile tespit edilir. lgletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yiiksekokuluna yazrl olarak bildirir. oErencilerin basvurulan,
ydnergede aerkca belirtilmig asgari tartlar agrsrndan deEerlendirilir ve igletmede Mesleki EAitim Birim Komisyonu tarafrndan
miilak3ta ahnarak deEerlendirilir. oErencilerin mesleki egitimlerini alacaEr itletmeler Meslek Yiiksekokulu Ydnetim Kurulu
karafl ile kesinletince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yaztI olarak iiletmeye bildirilir. Sorumlu dEretim elemanr, itletme
yetkilisive 6Erencinin imzaladrgr "igletmede Mesleki Egitim Sdzlegmesi" 3 (iiq) n0shaolarakdiizenlenirvetaraflaraverilir.

Madde 6, l$letmede Mesleki EEitim yapacak 6grenciler, itletme tarafrndan i$letmede Mesleki Editim Birim Komisyonun gdriiiii
alnarak belirlenmiS, alanrnda mesleki yetkinligi haiz bir eEitici personelin gdzetiminde faaliyetlerini siirdiiri.irler. isletme,

dgrencilerin programa ve saglrta uygun birimlerde eahtmalaflnr saElar, ig guvenli6i egitimleri verir ve kiSisel koruyucu
donanrmlafl sa6lar.

Madde 7, itletme, dgrencilerin devamIh!rnr izler, faaliyetlerini denetler, degerlendirme formunu doldurup imzalayarax
Meslek Yiiksekokuluna ulattrrrr. igletme, dBrencilerin teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerinin ii ortamrndaki uygulama



galDmalan ile pekigmesini sadlar, dErencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarrr, devamsrzlk, disiplin ve dider hususlarda,

sorunlann eoz[.imiinde Meslek Yriksekokulu ile koordineli CahSrr. iiletme, denetime gelecek sorumlu ddretim elemanrna

gerekli tiim !artlan saElar.

Madde 8. isletme, dErencilere 3308 sayrlr Mesleki EEitim Kanununun 25. Maddesi uyannca iicret 6der, dErencinin yemek, i;
elbisesiveservisgibiihtiyaglaflnrnkargrlanmasrnaimkanlardogrultusundayardtmcrolur.55l0sayrlrSosyalSigortalarveGenel

Saghk Sigortasr Kanununa gdre 6Erencilerin it ve meslek hastaIklanna kartr ll Kazasr ve Meslek Hastalgr Sigortasr iiniversite
tarafrndan yaprlrr. Ancak igletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek ii kazalan ve meslek hastahklanndan 3308 sayrll

Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 inci maddesine gdre itveren sorumludur. iiletmede Mesleki Egitimi srrasrnda hastalanan ve

resmi kurumlarca belgelenmek ilzere hastahgr 3 gijnden fazla s0ren veya herhangi bir kazaya uErayan ogrencinin saElrk raporu,

igyeri tarafrndan aynr giin icinde Sosyal Govenlik Kurumuna ve Meslek Yiiksekokuluna bildirilir.

Madde 9. ogrenciler, igletmede Mesleki Etitimine katrlacaklafl yaflyrin ders kayrt doneminde ilyeri EBitimi ve ityeri
Uygulamasr derslerinialrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr sijresi iCinde l$letmede Mesleki

egitim faaliyetinde vazgegerek mtifredat programrnda ilgili ddnemin derslerini alabilir. Bu siirenin drflnda vazgegen iigrenciler
bagaflsrz sayrlrr. 6grenciler, itletmede Mesleki EEitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastahk ve acil durumlann
dritnda devamsrzl|k yapamazlar. Devamsrz|k durumlaflnda iS Yeri sorumlusundan izin almak zorundadrrlar. izinli olarak

ayfllmasr gereken durumlarda eEitici personeltarafrndan onayh izin formu dijzenlenir. Toplamda 3 gi.in izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam iartrnr satlayamayan dErenciler ba'ansrz sayrlrr. lsletmede Mesleki Egitimin degerlendirmesi, yriz puan

iizerinden, iSletme yetkilisinin degerlendirme notunun %50'si iie sorumlu 6Eretim elemanr degerlendirme notunun %50'sinin

toplamrndan olutur. igletmede Mesleki Egitimden batanl olmak iein deEerlendirme notu toplamrnrn yiiz 0zerinden en az 60
(altmri) olmasr gereklidir

Madde 10. isletmede Mesleki eEitim yapan ogrenci itletmenin Cal'ma, disiplin ve it grivenligi kurallanna uyacagrnr, verilen
gdrevleri yapacaErnr, her tiirlii alet, cihaz ve makineyi iizenle kullanacaErnr, igletmeye ait 6zel bilgileri, ticari srr niteligi tatryan

bilgi, belge ve ijriinleri iigiincii tahrslara iletmeyecegjni, eEitimi srrasrnda kullandrgr tr.im iirijn, cihaz ve belgeleri iiletmeye
teslim edecegini, lsletmede Mesleki Egitime diizenli devam edecedini, devamsrzhk gerektirecek zorunlu hallerde i5yeri

50rumlusundan izin alacagrnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacagrnr, i'letmede Mesleki Egitimi aincesinde, esnasrnda ve

sonrasrnda gerekli tijm evrak iilerini uygulama esaslanna uygun bir gekilde ve zamanrnda yapacagrnr, editim srrastnda

kartrlattrtr sorunlardan igletmedeki eEitici personelive sorumlu otretim elemanrnr haberdar edecegini kabulve taahhrit eder.
PROTOKOTDE DE6iSiKLiK YAPTLMAST:

Madde 11. Protokol hiikrimlerinde her iki tarafrn da yazrlr onayr ile ek protokolle degisiklik ve ekleme yaprlabilir.

PROTOKOTi,N SiiRES| VE FESH|

Madde 12, Protokol, imzalandrgr tarihten itibaren ve aksi belinilmedigi s0rece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (iig)ay dncesinden
gerekEeli yazrh bildirimde bulunmak kaydryla protokolii feshedebilir.

uYusMAzLrK HALi:

Madde 13: Bu protokoliin uygulanmasrnda ortaya grkacak uyutmazlklarda Tekirdag Mahkemeleri yetkilidir.

YtiRiiRLiiK:

Madde 14. 15 bu 3(ii9) sayfa 14 (on dort) maddeden olusan protokol 2{iki) niisha olarak hazrrlanmr5 olup taraflafln kabulve

taahhr,it ederek imzalandrEr tarihte yiiriirliiEe girer.
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NURDAN GIDA PAZARLAMA IiC. VE SAN. LTD. sTJ.

427 16 73

rrD. ETl.


