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AMAÇ: r
? '. _ . , , , Ma{de 2. Bu protokolün amacı Te[ildağ Namlk {enal Universitesinde öğrenim gcıreÖL}..j.}.,
D!) 1l) ktl2 -!E.t|.Ğ::.,...,....e,,ıii.ü/eölümıerillüi;tÇ|diı;Ji"l}ogr"rn,7p,og,".larında 

kayıtlı öğrenciıerinın

l Btİ'§"Ffr*.o,,
mesleki bil8i Ve beceriler ni

mlnda işletmeleİde yapıı lngeIiştirmek ve tecrübe kazanmalarlna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönerg€sa kapsa

mesleki eğitimlerine iliŞkin u5ul ve esaslarü dü2en|emektir,

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Teki.dağ Namük Kemal Üniversite§i Meslek Yüksekokulu öğrenciıerinin işyeri Eğitimi ve işy. ri

Uygulaması dersleri kapsamInda işletmelerde yapacaklarl meslekieğitim ile ilgilifaaliyet, usulVe esaslaİı kapsar.

iŞtETMEDE MEstE(i EĞiTiMİN YüRÜTüLMEsi i[E il,GiLi Hül(üMLER
Madde 4. Öğrencilerin lşletmede Meslekj Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3- Veya 4. Yarlyıll a

derslerin başlamasl ile başlar, yarıyıl sınavlarlnın son günü biter Öğrencllerin işletmede Me5lekj Eğitime günde 8 saat, haf a

içi 5 jş 8ünü tam zamanll olaİak katllmalarl zo.unludur ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esastlr, oğrenciye fazIa mesai ve ge e

Vardiyasl yaptlrllmaz.

Madde s. işletmede Mesleki Eğıtim açin kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmeIerin eğitim ve Uyguıama durumli rl

dikkate allnarak işletme yetkaİisi, sorumlu öğretim elemanı ve işletmede MesIeki Eğitim Birim Komisyonunun karşıllklü işbirliii
iıe tespit edilir. işletmeler, kontenjan taıeplerini Meslek Yüksekokuluna yazlll olarak bildirir. Öğrencilerin başVurula l,

yönergede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açlslndan değerlendi.ilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birım KomisyonU taraflndi n

mülakata alınarak değerlendirııir, Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yük§ekokulu Yönetim Kuru u

kararı ile kesinleşince betirlenen tarihlerde i]an edilir Ve yazllt olarak işIetmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanı, i5letn e

yetkalisa ve öğrencinin imzalad|ğl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir Ve taraflara verilir.

M.dd.6. i|l.t6.d. Mğ.l.kl Eğltlm y.p.ğak öğ.Ğn.ll.r, lrl.İfr. t...fl.d.h işa.tm.d. MĞ9l.kı €ğitim 6irim Xomıiyonun görül .i
,l,^ğr.k bch.l..mlş, .l!^lhd, flcrl.&l yetklnliğl h.lı blr .altlĞl P.,Joh.lln aar!.tlhlnd. f..llyĞtİc.lnı 5ordu.orl.r. lrI.tm |,

Öğrcncll.rln P.6!.. 5 vc .ğ8l.t. uY6un 61.16l.rd. ç.ltrd.lğPıh, !.ğl.., l, ,ov.nılğl .ğltlmlcrl w.rlr Vc klrl1.1 ko.uyu. u

donanımları sağlar.

Madde 7. İşletme, öğrencilerin devamlılığını lzler, faaliyetlerinl denetler, değer|endirme formunu doldurup imzalayar;k

lVeslek Yüksekokuluna ulaştırır. işletme, öğrencilerin teorjk ve uygulama esaslı bil8i ve becerilerinin § rtamlndaki uygulafi ]

TARAFIAR ve TANlMIAR:
Madde ı. Protokolün taraflaİln| Tekirdağ Nam,k Kemal üniversitesi ," S.tİ.;:_.fJL.Jıcıa. _ - oluşturmakta llr.
Taraflar, aşağlda yazlil adresleri kanuni ikametgah o|arak kabul etmaşlerdlr. Bu adİeslere yapılacak tebllgatlar geçerlj olacaı :lr.

iletişim adreslerinde yap|lacak değişiklikler 15 gün içinde yazlll olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi ka )ul

edilecektir.



çallşmalarl ile pekjşmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği Ve disiplinini aktarlr, devamslzllk, di5iplin ve diğer hususlat la,
sorun|arln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr, işletme, denetime gele.ek 5orumlu öğretim elemarlna

gerekli tüm şartlarl sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 5ayllü Meslekj Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemel, iŞ

elbi§esive servis gibi ihtiyaçlannın kar9llanmaslna imkanlar doğrultusunda yardlmcı olul. 5510 sayllt sosyal sigortalar Ve Ge 1eİ

sağık sigorta5| Kanununa göre öğrencilerin iş Ve meslek hastallklarlna karşl üniversite ta.aflndan yapll.r. Ancak işletme 1in

kusurüJndan dolayt meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastatıklarından 3308 sayılı Mesleki Eğitim KanUnu'nun 25 1ci

maddesine göre işveren sorumludur. İşletmede Me5lekj Eğitimislraslnda hastalanan Ve resmi kurumlarca belgelenmek üz :re

hastallğl 3 günden faz]a sü.en Veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencjnan sağllk raporu, işyeri taraflndan aynl gün içiı de

me5İek yük5ekokıJluna bildirilir.

Madde 9. Öğrencller, işletmede Meslekl Eğltimine katllacaklarü yarlylltn der5 kaylt doneminde işyerl Eğitimi ve iş\eri

Uygulamasl derslerini allrlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydl süresi açinde işletmede Mesl lki

eğitim faaliyetinde Vazgeçerek müfredat pro8ramlnda ilgalj dönemin derslerinialabilif, Bu 5ürenin dlş|nda vazgeçen öğrenc er

başarısıu sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zorundadlrlar, hastal.k Ve acil durum|: 'ln

dı§ında devamsızlık yapamazlar. Devamsızlık d!.umlarında iş Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadırlar. İ2inli ola ak

ayrlImasl gereken durumlarda eğitici personeltaraflndan onayll ızin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak deV,m

etmeyen veya devam şartını sağlayamayan öğrenciIer başan5ız sayılır. İşletmede Mesleki Eğitjmin değerlendirmesi, yüz Pl an

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunı]İl %5o'si ale sorumlu öğretam elemanı değerlendirme notunun %50'si lin

toplamlndan olu5ur. ışletmede Mesleki Eğitimden başarılı olmak içan değerlendarme notu toplamlnln yü2 üzerinden en az 50

(altmış) olma5l gereklidar

Madde 10. işletmede Mesleka eğitim yapan öğrenci işletmenin çalışma, disiplin Ve iş cüVenliği kurallarlna uyacağlnl, Veri :n

görevleri yapacağlnl, her türlü a|et, cihaz Ve makineyi özenle kul|anacağlnl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari 5lr niteIiği taŞl! ]n

bilgi, belge Ve ürünleri üçüncü şahtslara iIetmeyeceğini, eğitimi 5ıraslnda kuılandlğl tüm ürün, cihaz Ve belgeleri iŞletm( ye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenla devam edeceğini, devamsız|ık gerektirecek zorunlu hallerde iŞy:ri

§orumlusundan iuin alacağln!, §endikal faaliyetlere katllmayacağlnl, işletmede Me5leki Eğitimi öncesinde, esnaslnda üe

sonraslnda gerekli tüm evrak işlerinj üJy8ulama esaslarına uygun bir şekilde ve zamanında yapacağını, eğitim slraslrJa

karşılaştlğı sorunlardan işletmedeki eğitici personela ve 5orıJmlu öğfetim elemanınl haberdar edeceğini kabul Ve taahhüt ed :r.

PRoToKoIDE DEĞişiKLiK YAPlLMAsı:

Madde 1ı. Protokol hüküm|erinde her ikitarafln da yazııl onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekıeme yapllabilir.

PRoTo(otüN sÜREsl VE FESHi

Madd€ ı2. Protokol, imzalandlğl tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üÇ) ay öncesind ]n

gerekçeli yazlll bildirimde bulunmak kaydly|a protokolü feshedebilir.

uYuŞMAzuK HAIiI
Madde 13:8u protokolün uygulanmasında ortaya çıkacak uyıJşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRtür:
Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on döıt) maddeden o]uşan protokol 2(jki) nüsha olarak hazürlanmlş olup taraflarln kabul r'e

taahhüt ederek imzaland|ğl tarihte yürürlüğe girer.
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