
TEKIRDAG NAMIK KEMAT UNIVERSITESI

ISTETMEDE MEsrEKi EGITIM pRoroKoLu

TAMFI.AR ve TANIMIAR:

Madde 1. protokolon taraflannt TekirdaB Namrk Kemal Universltesi ve Yonciiler Otomotiv Sanayi ve Ticaret Ltd. $irketi

oluStu.maktadtr. Taraflar, a'a!da yazrl adresleri kanuni ikametgeh olarak kabul etmitlerdir. Bu adreslere yapllacak tebliSatlar

gegerli olacaktrr. lletitim adreslerinde yaprlacak degigiklikler 15 gon iginde yazrl olarak bildirilmediEinde bu adresler tebligat

adresi kabul edilecektir.

Tekirdal amtk Kemal Universitesl

Namrk (emal Mahallesi, Kampus caddesi, Siileymanpata /fEKlRoAG

Tel: (0282) 250 00 00, Faks: {0282)250 9900

E posta:

Yiinc0ler Otofliotiv Sanayl ve Tlcaret Ltd. 9lrketi
Adres: Namrk Kemal Mahallesi istanbul Bulvarl Y0ncoler Oto No:51 S0leymanpata/ TEKIRDAG

I elt O2A223r217 5

E posta: info@yunculer.com/fatmakolcuoglu@yunculer.com

Bu protokolde gegen;

Universite : Tekirdag Namrk Kemal Universitesi'ni

ltletme : Yiinciiler Otomotiv Sanayive Ticaret l"td. Sirketi 'ni tanrmlamaktadrr.

AMAC:

Madde2. Bu protokol0n amacr Tekirdag Namrk Kemal Universitesinde aiBrenim gairen Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Motorlu Ara9lar ve Ulatttrma Teknolojileri Bitl0mU, Otomotiv Teknolojisi programrnda kayrt[ <if,rencilerinin mesleki bilgi ve

becerilerini Selittirmek ve tecriibe kazanmalanna olanak sailayan, ltletmede Mesleki EEitim Yatne.gesi kapsamlnda

itletmelerde yaprlan mesleki egitimlerine ilitkin usulve esaslart d0zenlemektir'

KAPSAM

Madd€ 3. Bu protokol, TekirdaE Namrk Kemal Universitesi Meslek Yoksekokulu Olrencilerinin ityeri Editimi ve iSyeri

Uygulamasr dersleri kapsamrnda itletmelerde yapacaklan mesleki editim ile ilgilifaaliyet, usul ve esaslan kapsar.

ISTETMEDE MEsrEKl EGlTlMlNy0RiirotMEsl lLE lLcltl HU|(0MuR

Madde 4, Olrencilerin l5letmede Mesleki EEitimleri, iiniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarrylda

derslerin ballamas! ile batlar, yanyrl srnavlannrn son giin0 biter. 6Brencilerin l5l€tmede Mesleki EBitimegUnde 8 saat, hafta

igi 5 it g0nii tam zamanlt olarak kattlmalan zorunludur ve etitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. otrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasryaptrnlmaz.

Madde S. itletmede Mesleki EEitim igin kabul edilebilecek i,€renci kontenjanlan, igletmelerin eEitim ve uygulama durumlan

dikkate ahnarak itletme yetkilisi, sorumlu dEretim elemanrve ISletmede Medeki EBitim Birim Komisyonunun kartlllkll itbirligi

ile tespit edilir. ltletmeler, kontenjan taleplerinl Meslek Yiiksekokuluna yaztlt olarak bildirir. odrencilerin ba5vurularr,

y6nergede agrkga belirtilmiS asgari tartlar agstndan deEerlendirilir ve lgletmede Mesleki EEitim Birim Komisyonu tarafrndan

miilakata ainarak dederlendirilir. Ogrencilerin mesleki eEitimlerini alacatr itletmeler Meslek Y0kekokulu Yiinetim Kurulu

karan ile kesinleiince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrft olarak igletmeye bildirilir. Sorumlu aigretim elemanl, itletme

yetkilisive 6Erencinin imzaladtEt "ltletmede MeslekiEEitim Saizlegmesi" 3 (ii9) nilsha olarak diizenlenirve taraflara verilir.

Madde 6. ltletmede Mesleki Editim yapacakOErenciler, itletme tarafrndan isletmede Mesleki Elitim Blrim Komisyonun 8airU5i.i

aInarak belirlenmi', alanrnda mesleki yetkinlldi haiz bir egitici personelin giizetiminde faaliyetlerini siirdorUrler. igletme,

iiErencilerin programa ve sallrla u14un birimlerde gaftgmalannr saElar, it giivenlidi e6itimleri verir ve kitisel koruyucu

donanrmlan saElar.

Madde 7. igletme, iiErencilerin devamlhlrnr izler, faaliyetlerini denetler, deEerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek y0ksekoku luna ulatttrrr. itletme, iiErencilerin teorikve uygulama esasft bilSi ve becerilerinin it ortamtndaki uygulama
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gahgmalan ile pekitmesini sallar, ddrencilere meslek yetkinliti ve disiplinini aktarlr, devamsrzlk, disiplin ve diter hususlarda,

sorunlartn ciizumijnde Meslek Yiiksekokulu ile koordineli ealrtrr. Itletme, denetime gelecek sorumlu iiEretim elemanrna

gerekli tiim tartlart sallar.

Madde L itletme, atlrencllere 3308 $yrlt Mesleki Elitim Kanununun 25. Maddesi uyartnca iicret dder, dgrencinin yemek, iE

elbisesive servis gibi ihtiyaglannrn kaqtlanmasrna imkanlar doErultusunda yardrmcr olur. 55lO sayrll sosyal Sigortalar ve Genel

SaEhk Sigortasr Kanununa Stire iitrencilerin i5 ve meslek hastahklarlna kartl iiniversite taraflndan yapllrr' Ancak itletmenin

kusurundan dolayr meydana gelebilecek it kazalarr ve meslek hastallklaflndan 3308 saylI Mesleki EEitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine Biire iSveren sorumludur, isletmede Mesleki Elitimi srrasrnda hastalanan ve resmikurumlarca belSelenmek ozere

hastaltit 3 g0nden fazla suren veya herhangi bir kazaya ugrayan iiErencinin sacllk raporu, iSyeri taraflndan aynl Siin icinde

meslek vtikekokuluna bildirilir.

Madde 9.olrenciler, itletmede Mesleki EEitimine katrlacaklan yanylln ders kayrt diineminde ityeri Egitimi ve ityeri

Uygulamasr derslerini alrrlar ancakyalnrzca akademiktakvimde belirlenen mazeretll der5 kaydl s0resi iginde ltletmede Mesleki

etitim faalivetinde vazgegerek milfredat programrnda ilgili diinemin derslerini alabillr, Bu s0renin drtrnda vazgegen 6Erenciler

batansrz saytltr. olrenciler, ltletmede Mesleki EEitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastahk ve acil durumlarrn

drgrnda devamslzftk yapamazlar. Devamslzltk durumlannda It Yeri sorumlusundan izin almak zorundadlrlar. lzinli olarak

aynlmag Sereken durumlarda editici personel taraftndan onayll izin formu diizenlenir. Toplamda 3 gun izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam Sa.trnl sallayamayan 66renciler ba9ansrz saytllr. lgletmede Mesleki EEitimin deEerlendirmesi' Wz puan

ozerinden, ijletme yetkilisinin deterjendirme notunun %50'si ile sorumlu iidretim elemanl deEerlendirme notunun %50'sinin

toplamrndan olugur, itletmede M€sleki Editimden batanl olmak igin dederlendirme notu toplamrnln yi.iz iizerinden en az 60

(altmrg) olmasr gereklidir

Madde lO, iiletmede Mesleki eEitim yapan aigrenci itletmenin qaltma, disiplin ve it StivenliEi kurallarlna uyacatlnl, verilen

giirevleri yapacaBrnr, her ti.irlii alet, cihaz ve makineyi aizenle kullanacaBrnr, ltletmeye ait 6zel bilSileri, ticari slr nit€liEitaglyan

bilgi, belge ve iir0nleri 0Ciincii Sahrslara iletmeyeceEini, egitimi srrasrnda kullanddl ti.im ijriin, cihaz ve belgeleri itletmeye

teslim edececini, ltletmede Mesleki Egitime duzenli devam edecegini, devamsrzltk gerektirecek zorunlu hallerde ilyeri

sorumlusundan izin alacadrnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacaErnr, Itletmede Mesleki EEitimi iincesinde, esnasrnda ve

sonrastnda gerekli tijm evrak itlerini uygulama esaslanna uySun bir Sekilde ve zamanlnda yapacaElnl, egitim slraslnda

karllattrlr sorunlardan igletmedeki eEitici pe6onelive sorumlu iiEretim elemanrnr haberdar edecelini kabul ve taahhiit eder'

pRoToKorDE DE6lSlKl-lK YAPILMASI:

Madde 11. protokol h0kijmlerinde her ikitarafrn da yazrh onay ile ek protokolle degitiklik ve ekleme yaprlabilir.

PROTOKOTON SORE5I VE FESHI

Madde 12. protokol, imzalandrlr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedi6i siirece SeCerlidlr. Taraflardan biri, 3 {i.i9) ay dncesinden

gerekCeli yazrh bildirimde bulunmak kaydtyla protokolo feshedebilir.

UYUSMAZTIK HAtI:

Madde 13: Bu protokolijn uySulanmastnda ortaya gtkacak uyutmazhklarda TekirdaE Mahkemeleri yetkilidir.

YURURI,OK:

Madde 14. it bu 3(iig) sayfa 14 {on datrt) maddeden olugan protokol 2(iki) niisha olarak hazrrlanmrt olup taraflann kabul ve

taahh0t ederek imzalandrBr tarihte yUr0rliiEe 8irer.
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