
TARAFLAR ve TANIMLAR:

Madde 1. ProtokolOn taraflarrnr Tekirda! Namrk Kemal Universitesi u" ......5C.2l{ ..iAr.SAnf.........otugturmaktadrr.
Taraflar, a9afrda yazr| adresleri kanuni ikametg6h olarak kabul etmi5lerdir. Bu adreslere yaprlacak tebligatlar gegerli olacaktrr.
iletiSim adreslerinde yaprlacak deligiklikler L5 gtin iginde yazrh olarak bildirilmedi[inde bu adresler tebligat adresi kabul
edilecektir.

Tekirdaf, Namrk Kemal Universitesi

Namrk Kemal Mahallesi, Kamp0s Caddesi, Stileymanpaga /TEKiRDA6
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900
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Bu protokolde gegen;

Universite :TekirdaiN.amrkKemalUniversitesi'ni

ieletme , . .....9-f.9A......iruf mT .........

AMAQ:

'ni tanrmlamaktadrr

Madde 2. Bu protokoliin amact Tekirdai Namrk KemalUniversitesinde <ilrenim goren Saray Meslek Yijksekokulu Mimarhk
ve $ehir Bolge Planlama Boliimii Tapu ve Kadastro programrnda kayrdro[rencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini geli5tirmek ve
tecrtibe kazanmalartna olanak saPlayan, igletmede Mesleki Egitim Ydnergesi kapsamrnda igletmelerde yaprlan mesleki
efitimlerine iligkin usul ve esaslarr d0zenlemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirda[ Namrk Kemal Universitesi Meslek Ytiksekokulu oprencilerinin igyeri E[itimi ve igyeri

Uygulamasr dersleri kapsamrnda i5letmelerde yapacaklarr mesleki elitim ile ilgili faaliyet, usul ve esaslarr kapsar.

iglerru eoe M EsrEKi rGiriru iru yU RUIUIM Esl ile ilcir.i HUKU M LER

Madde 4. Oirencilerin igletmede Mesleki Epitimleri, tiniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarrytlda

derslerin baglamasr ile baglar, yarryrl srnavlannrn son giin0 biter. Olrencilerin igletmede Mesleki Efitime gtinde 8 saat, hafta

igi 5 i9 giintj tam zamanlt olarak katrlmalan zorunludur ve egitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. Ofrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasr yaptrrrlmaz.

Madde 5. igletmede Mesleki Efitim igin kabul edilebilecek ofrenci kontenjanlarr, igletmelerin efitim ve uygulama durumlarr

dikkate ahnarak igletme yetkilisi, sorumlu ofretim elemanr ve lgletmede Mesleki Elitim Birim Komisyonunun kargrhkh igbirliii

ile tespit edilir. igletmeler, kontenjan taleplerini Meslek YiJksekokuluna yazrh olarak bildirir. Oirencilerin bagvurularr,

yonergede agrkga belirtilmig asgari gartlar agrsrndan delerlendirilir ve i5letmede Mesleki EEitim Birim Komisyonu tarafrndan

mi.ilakata ahnarak delerlendirilir. O[rencilerin mesleki egitimlerini alacagr isletmeler Meslek Ytiksekokulu Ycinetim Kurulu

kararr ile kesinle5ince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrh olarak i5letmeye bildirilir. Sorumlu oiretim elemanr, igletme

yetkilisi ve ogrencinin imzaladrfr "igletmede Mesleki Elitim Sozlegmesi" 3 (i.iE) nOsha olarak d0zenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. igletmede Mesleki EEitim yapacak ofrenciler, igletme tarafrndan igletmede Mesleki E[itirn Birim Komisyonun gdrtiSri

ahnarak belirlenmi5, alanrnda mesleki yetkinli[i haiz bir elitici personelin gdzetiminde faaliyetlerini s0rdiiriirler. i5letme,

oirencilerin programa ve salhpa uygun birimlerde gahgmalarrnr sallar, i9 gilvenlifi egitimleri verir ve ki5isel koruyucu

donanrmlarr saflar.

Madde 7. iSletme, oirencilerin devamhh[rnr izler, faaliyetlerini denetler, deierlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yriksekokuluna ula5trrrr. igletme, ogrencilerin teorik ve uygulama esaslr bilgi ve becerilerinin i9 ortamrndaki uygulama

galrgmalarr ile pekismesini sallar, ogrencilere meslek yetkinliii ve disiplinini aktartr, devamsrzlrk, disiplin ve diier hususlarda,
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Ytiksekokulu ile koordineli sah5rr. istetme, denetime gerecek sorumru olretim eremanrna

Madde 8' iSletme' cifrencilere 3308 sayrh Mesleki Efitim Kanununun 25. Maddesi uyarnca ticret 6der, cigrencinin yemek, igelbisesi ve servis gibi ihtiyaglarrnrn kargtlanmastna imkanlar dolrurtusunda yardrmcr orur. 5510 sayrl sosyarsigortarar ve Genelsailtk sigortast Kanununa gore ofrencilerin ig ve meslek hastarrkrarrna kar5r riniversite tarafrndan yaptrrr. Ancak i5letmeninkusurundan dolayr meydana gelebilecek i5 kazalarr ve meslek hastaIklanndan 330g sayrh Mesleki Esitim Kanunu,nun 25 incimaddesine gcire iSveren sorumludur' iSletmede Mesleki E$itimi srrasrnda hastaranan ve resmi kurumrarca bergerenmek tizere

n:?fli:ilj;;J::ffffi}.*va herhangi bir kazava usravan <ifrencinin salrrk raporu, isyeritararrndan aynrgtin isinde

Madde 9' ofrenciler' igletmede Mesleki Efitimine katrlacaklarr yarryrhn ders kayrt ddneminde igyeri Efitimi ve igyeriUygulamasr derslerini ahrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr stiresi iginde i5letmede Meslekieiitim faaliyetinde vazgegerek mtifredat programrnda ilgili donemin dersrerini arabirir. Bu stirenin drgrnda vazgegen .grencirerbagarrslz sayrlrr' ofrenciler, i5letmede Mesleki Elitimine en az %go,ine devam etmek zorundadrrlar, hastalrk ve acil durumlanndtStnda devamsrzltk yapamazlar' Devamstzlrk durumla.nda ig yeri sorumrusundan izin armak zorundadrrrar. izinri orarakayrtlmast gereken durumlarda efiitici personel tarafrndan onayrr izin formu drizenlenir. Topramda 3 gun izinsiz orarak devametmeyen veya devam Sartlnr saf,layamayan oprenciler baSarrsrz sayrhr. igletmede Mesleki Egitimin deiertendirmesi, yr.jz puantizerinden' i5letme yetkilisinin deferlendirme notunun %50'si ire sorumru o[retim eremanr de[errendirme notunun %50,sinin

;ffi;:1il';::Jrl,tf:t"'e 
Mesleki E[itimden basarrh olmak iein deierrendirme notu topramrnrn y(iz rizerinden en az 60

Madde 10' i5letmede Mesleki elitim yapan cisrenci igletmenin galrgma, disiplin ve ig giivenlifi kurallarrna uyacalrnr, verilengorevleri yapacaftnl' her ttirlti alet, cihaz ve makineyi ozenle kullanacagrnr, iSletmeye ait dzel bilgileri, ticari srr niteliii tagryanbilgi' belge ve tirtinleri tigtincti gahlslara iletmeyecelini, egitimi srrasrnda tuilanolgr ttim rirun, cihaz ve bergeleri igretmeyeteslim edece{ini' igletmede Mesleki E$itime dtjzenli devam edecefini, devamsrzrrk gerektirecek zorunru harerde i5yerisorumlusundan izin alacaftnt' sendikal faaliyetlere katrlmayacalrnr, igletmede Mesleki Eiitimi oncesinde, esnasrnda vesonraslnda gerekli ttim evrak i5lerini uygulama esaslarna uygun bir 5ekirde ve zamanrnda yapaca[rnr, elitim srrasrnda

iiliT-:r'#f,]il,iil,..|1il:1il:i't''' 
personeri ve sorumlu cif retim eremanrnr haberdar edecefini kaburve taahhut eder.

lilli,i,Ll;ili:"#Jl,T:Hllo. 
n"'iki taraf n da yazrrronay, ire ek protokole desisikrik ve ekreme yaprrabirir

Madde 12' Protokol' imzalandrf l tarihten itibaren ve aksi belirtilmedipi stjrece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (iiE) ay oncesindengerekgeli yazrh bildirimde bulunmak kaydryla protokolti feshedebilir.
UYUgMAZLTK HAL|:

[Tffit;:'protokoltin 
uvgulanmastnda ortava srkacak uvu5maztrktarda Tekirda! Mahkemeteriyetkitidir.

Madde 14' i9 bu 3(rig) sayfa 14 (on ddrt) maddeden olugan protokor 2(iki) ntisha orarak hazrrranmrg orup tarafrarrn kabul vetaahhrit ederek imzalandr$r tarihte ytirtirltile girer.
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