
TARAFLAR ve TAN|MLAR:

Madde 1. Protokolün taraflartnl Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Ve RÜYA PRoJE
PREFABR|K |NşAAT SANAYI TiCARET LTD.şTI. oluşturmaktadlr. Taraflar, aşağlda
yazılı adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapılacak
tebligatlar geçerli olacaktlr. ltetişim adreslerinde yapılacak değişiklikleıl5 gün içinde
yazılı olarak bildirilmediğinde bu adresl6r tebligat adresi kabul edilecektir.

lşletme Adı

Adres: Alipaşa Mah.Sülün Cd.Baltıoğlu lş Merkezi No:6/1 d:406 Çor|u
Tekirdağ...,....

Tel: 05304836561

E posta: info@ruyaprojeyapi.com

Bu protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi'n i

işletme : RüYA PRoJE PREFABR|K |NşMT SANAYI T|CARET LTD.ŞTI.
tan lmlamaktadlr.

nl

AMAÇ:

Madde 2. Bu protokolün amacı Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenim gören
Teknik Bilimleİ Meslek Yüksekokulu lnşaat Bölümü Yapı Denetim ve lnşaat Teknolojisi
/programlarında kayıtlı öğrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini geliştirmek ve tecrübe
kazanmalanna olanak sağlayan, lşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamünda
işletmelerde yapllan mosloki eğitimlerino ilişkin usul ve esaslar| düzenlemektir.

KAPsAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu
öğrencilerinin lşyeri Eğitimi ve lşyeri Uygulamasl dersleri kapsamında işletmelerde
yapacakları mesleki eğitim ile ilgili faaliyet, usul Ve esaslarl kapsar.
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TEKİRDAĞ NAM|K KEMAL üNlVERsiTE§i

lşLETMEDE MEsLEKl EĞlT|M PRoToKoLü

Tekirdağ Namık Kema| Üniversitesi

Namık Kemat Mahallesi, Kampüs Caddesi, Süİeymanpaşa /TEKlRDAĞ

Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:



lşLETMEDE MEsLEK| EĞlTlMlN YüRüTüLMEsl lLE ıLGlLl HüKüMLER

Madde 4. Öğrencilerin lşletmede Mosleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde
belirlenen tarihlerde 3. Veya 4, Yarıyılda derslerin başlaması ile başlar, yarıyıl sınavlarının
son günü biter. Öğrencilerin lşletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta içi 5 iş günü
tam zamanlı olarak katılmaları zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapılması esastır.
Öğrenciye fazla mesai ve gece vardiyası yaptırılmaz.

Madde 5. lşletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlan,
ışletmelerin eğitim Ve uygulama durumlarl dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumlu
öğretim elemanı ve işletmedo Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karşılıklı işbirliği ile
tespit edilir, lşletmeler, kontenian taleplğrini Meslek Yüksekokuluna yazlll olarak bildirir.
Öğrencileİn başVurulan, yönergede açıkça belirtilmiş asgari şartlar açlslndan
değerlendirilir Ve lşletmede Mesleki Eğitim Birim Komİsyonu taraflndan mülakata allnarak
değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağı işletmeler Meslek Yüksekokulu
Yönetim Kurulu kararı ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazılı olarak
işletmeye bildirilir. Sorumlu öğretim eleman!, işletme yetkilisi ve öğrencinin imzaladığı
"lşletmede lvlesleki Eğitim SözIeşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir Ve taraflara Verilir,

Madde 6. lşletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraf|ndan lşletmede
Mesleki Eğitim Birim Komi§yonun görüşü allnarak belirlenmiş, alanında me§leki yetkinliği
haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini sürdürürler, lşletme, öğrencilerin
programa ve sağlığa uygun birimterde çalışmalarını sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve
kişisel koruyucu donanlmlart sağlar.

Madde 7. lşletme, öğrencilerin devamlılığını izler, faaliyellerini denetler, değerlendirme
formunu doldurup imzalayarak Meslek Yüksekoku|una uİaşhrır. lşletme, öğrencilerin
teorik Ve uygulama esaslı bilgi Ve becerilerinin iş ortamındaki uygulama çallşmalan İle

pekişmesini sağlar, öğrencilere mesIek yetkinliği ve disiplinini aktanr, devamslzllk, disiplin
ve diğer hususlarda, sorunların çdzümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çalışır.
Işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanlna gerekli tüm şartları sağlar.

Madde 8. lşIetme, öğrencİlere 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi
uyarınca ücret öder, öğrencinin yemek, iş elbisesi vo servis gibi ihtiyaçlarının
karşllanmaslna imkanlar doğrultusunda yardımcl olur. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve
Genel Sağlık Sigortast Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastalıklarına karşı
üniversite iarafından yapılır. Ancak işletmenin kusurundan dolayı meydana 9o16bilecek
iş kazaları ve meslek hasta|tklarından 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci
maddesine göre işVeren sorumludur. lşletmede Mesleki Eğitimi slrasünda hastalanan Ve
resmi kurumlarca belgelenmek üzere hastalığl 3 günden fazla süren Veya herhangi bir
kazaya uğrayan öğrencinin sağlık raporu, işyeri tarafından aynı gün içinde meslek
yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9, Öğrenciler, lşletmede Mesloki Eğitimine katllacakları yarıyılın ders kaylt
döneminde lşyeri Eğitimi ve lşyeri Uygulaması derslerini alıflar ancak yalnızca akademik
takvimde neıirıenen mazeretli ders kaydl süresi içinde lşletmede Mesleki eğitim
faaliyetinde Vazgeçerek müfredat programlnda ilgili dönemin derslerini aıabilir. Bu sürenin
dışında vazgeçen öğrenciler başarısız sayılır. Öğrenciler, lş|etmede Mesleki Eğitimine an
az o/o1l'ina devam etmek zorundadtrlar, hastalık ve acil durumlann dışında devamsızlık
yapamazlar. Devamsızlık durumlannda iş Yeri Sorumlusundan İzin almak zorundadırl ar.
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İzinli olarak aynlması gereken durumlarda eğitici personel tarafündan onaylı izin formu
düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam etmeyen Veya devam şartlnl
sağlayamayan öğrenciler başarısız saylllr. lşlstmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi,
yüz puan üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'siile sorumlu öğretim
elemanı değerlendirme notunun %50'sinin toplamından oIuşur. lşletmede Mesleki
Eğitimden başarllt olmak için değerlendirme notu toplamlnın yüz üzerinden en az 60
(altmış) olması gereklidir

Madde 10. lşletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin Ve iş
güvenliği kurallanna uyacağını, Verilen görevlerİ yapacağını, her türlü alet, cihaz Ve
makineyi özenle kullanacağlnl, işletrneye ait özel bilgileri, licari sır niteliği taşıyan bilgı,
belge ve ürunleri üçüncü şahıslara iletmeyeceğini, eğitimi sırasında kullandığı tüm üün,
cihaz ve belgeleri işletmeye teslim edeceğini, lşletmede Mesleki Eğitime düzenli devam
edeceğini, devamslzllk gerektirecek zorunIu hallerde işyeri sorumlusundan izin alacağlnl,
sendikal faaliyetlere katılmayacağını, lşletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnasında ve
sonrasında gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarına uygun bir şekilde ve zamanında
yapacağını, eğitim s|rasında karşılaşhğı sorunlardan işletmedeki eğitici personeli ve
sorumlu öğretim elemanlnl habeİdar edeceğini kabul ve taahhüı eder.

PRoToKoLDE DEĞlşlKLlK YAPlLMAsl:

Madde 11, Protokol hükümlerinde her iki tarafln da yazılı onayı ile ek protokolle değişiklik
ve ekleme yapılabilir.

PROTOKOLÜN SÜRES| VE FESH|

Madde 12. Protokol, imzalandığı tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece geçerlidir,
Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden gerekçeli yazılı bildirimde bulunmak kaydlyla
protokolü feshedebilir,

UYUŞMAzLlK HAL|:

Madde 13: Bu protokolün uygulanmasında ortaya çlkacak uyuşmazhklarda Tekirdağ
Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRLüK:

Madde 14. lş bu 3(üç) sayfa ,14 (on dört) maddeden o|uşan protokol 2(iki) nüsha olarak
hazırlanmış olup larafların kabul ve taahhüt ederek imzalandığı tarihte yürüdüğe girer.
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Mümin ŞAHlN
Namlk kema| Üniversiteşi

lşyei Yetkilisi
Mimar A. Şafak TUNA

RüYA P. PRE. lNş.sAN Tlc. LTD.ŞTI

Genel Müdür
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