
TEK|RDAG I{AMIK KEMAI. UNiVERS|TES|

|SLETMEDE MESLEKi EdiTiM pRoroxor0

TARAFLAR ve TANIMLAR:

Madde 1. Protokol0n taraflartnr TekirdaE Namrk Kemal Ljniversitesi ve olugturmaktadrr.

Taraflar, atatrda yazrl adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmitlerdir. Bu adreslere yaprlacak tebligatlar ge9erli

olacakttr, iletilim adreslerinde yaprlacak degiSiklikler 15 gin iginde yazrft olarak bildirilmediEinde bu adresler tebliSat adresi

kabul edilecektir.

Teki.daE t{amrk Kemal 0nive6itesi
Namrk Kemal Mahallesi, Kampus Caddesi, SiileymanpaSa /[EKIRDAG

Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)2s0 9900

E posta:

l$letme Lo rn6 T6tA Lr,v1 Uee ri..rr e,mifeP f'€'LE?i
Adres: 16o.. 1 i5 Ta 'a 

u t-
tel:

BAL dF0

E posta:

Bu protokolde gegen;

Unive.site : TekirdaE Namlk Kemal Universitesi'ni

isretme : Q.OgA*.:I....rvrA.rip-4.....T A.> FQ \ w . LltDfAi tan,mlamaktadrr.

AMAC:

M.dde 2. Bu protokoliin amact Tekirdag Namrk Kemal Universitesinde iifrenim gciren €I1trL.-bJhntlgfeslek Yiiksekokulu
get!.*ik d>!.q.q4D6tiimii/Bdtilmleri...-.-ln<:!(,}'.l)]][4rogramr/programlarrnda kayrth dtrencilerinin mesleki bilgi ve

becerilerini gelittirmek ve tecriibe kazanmalarrna olanak saElayan, igletmede Mesleki EEitim Y6nergesi kapsamrnda

itletmelerde yaprlan mesleki egitimlerine ili'kin usul ve esaslarr diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, TekirdaE Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu 6Erencilerinin igyeri EEitimi ve lgyeri

Uygulamast dersleri kapsamrnda itletmelerde yapacaklafl mesleki egitim ile ilgilifaaliyet, usulve esaslan kapsar

igr.ErMEDE MEsrEKi E6iTiMiN WRUTULMESi itE itciti Hii|(iiMrER

Madde 4. oErencilerin iSletmede Mesleki EEitimleri, iiniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3, Veya 4.

yanyrlda derslerin baSlamasr ile batlar, yaflyrl srnavlannrn son giinii biter. OErencilerin i$letmede Mesleki EEitime giinde 8

saat, hafta ici 5 i9 giinii tam zamanh olarak katrlmalafl zorunludur ve eEitimin kesintisiz yaprlma$ esastrr. olrenciye fazla

mesai ve gece vardiyasr yaptrrrlmaz.

Madde 5. igletmede Mesleki Etitim igin kabul edilebilecek 6grenci kontenjanlarr, isletmelerin eBitim ve uygulama durumlarl

dikkate ahnarak igletme yetkilisi, sorumlu oEretim elemanr ve itletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonunun kargllkll

itbirliEi ile tespit edilir. iSletmeler, kontenian taleplerini Meslek Yiiksekokuluna yazrl olarak bildirir. oErencilerin baSvurulan,

yOnergede acrkca belirtilmig asgari ganlar agrsrndan deBerlendirilir ve iSletmede Mesleki EEitim Eirim Komisyonu tarafrndan

m0lakata ahnarak deEerlendirilir. oErencilerin mesleki eEitimlerini alacaEr itletmeler Meslek Yilksekokulu Yonetim Kurulu

karafl ile kesinletince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrlr olarak iSletmeye bildirilir. Sorumlu aiEretim elemanl, itletme

yetkilisi ve oErencinin imzalad16r "i$letmede Mesleki EEitim SdzleSmesi" 3 (iic) nosha olarak d0zenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. iiletmede Mesleki EEitim yapacak aiErenciler, itletme tarafrndan igletmede Mesleki E€itim Eirim Komisyonun

gdriitii ahnarak belirlenmis, alanrnda mesleki yetkinliEi haiz bi. eEitici personelin gozetiminde faaliyetlerini s0rdiirii.ler.

igletme, iigrencilerin programa ve saglrEa uygun birimlerde gahtmalartnr saglar, i5 gtivenliEi eBitimleri verir ve kigisel

koruyucu donanrmlan saElar.

Madde 7. itletme, dgrencilerin devamllrErnr izler, faaliyetle.ini denetler, degerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek yiiksekokuluna ula'ttrtr. igletme, dErencilerin teorik ve uygulama esasl bilgi ve becetihrinin i5 ortamrndaki



uygulama 9a[smalan ile pekitmesini sallar, olrencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarrr, devamslzhl! disiplin ve diger

hususlarda, sorunlann g6zim0nde Meslek Yiiksekokulu ile koordineli galflr. igletme, denetime gelecek sorumlu dtretim

elemanrna gerekli t0m gartlan saBlar.

Madde f. itletme, dErencilere 3308 eyrl Mesleki Egitim (anununun 25. Maddesi uyannca 0cret 6der, dgrencinin yemek, it
elbisesi ve servis gibi ihtiyaglanntn kaqrlanmasrna imkanlar doErultusunda yardrmcr olur. 5510 sayrh Sosyal Sigortalar ve

Genel SaElrk Sigortasr Kanununa g6re ittrencilerin i5 ve meslek hastalklanna karir 0niversite tarafrndan yaprlrr. Ancak

isletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek ig kazalan ve meslek hastahklanndan 3308 saYrlt Mesleki Egitim

Kanunu'nun 25 inci madd€sine g6re isveren sorumludur. itletmede Mesleki Egitimi srrasrnda hastalanan ve resmi

kurumlarca belgelenmek izere hastalrtr 3 giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6€rencinin saghk raporu,

isyeri tarafrndan aynr giin iginde meslekyiiksekokuluna bildirilir,

Madde g.ogrenciler, itletmede Mesleki EEitimine katrlacaklan yanyrhn ders kayrt ddneminde isyeri EEitimi ve isyeri

Uygulamasi derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr siiresi icinde ltletmede

Mesleki eEitim faaliyetinde vazgecerek miifredat programrnda ilgili d6nemin derslerini alabilir. Bu siirenin d19!nda vazgegen

dBrenciler batansrz sayrlrr. otrenciler, illetmede Mesleki EEitimine en az ohS}'ine devam etmek zorundadrrlar, hastalk ve

acil durumlann drttnda devams[lk yapamazlar. Devamstzlk durumlannda It Yeri Sorumlusundan izin almak

zorundadrrlar,izinli olarak aynlmasrgereken durumlarda eEitici personel tarafrndan onayft izin formu diizenlenir. Toplamda 3

giin izinsiz olarak devam etmeyen veya devam 5artrnr saglayamayan 6grenciler ba$ansrz sayrlr. isletmede Mesleki EEitimin

deEerlendirmesi, yilz puan iizerinden, illetme yetkilisinin degerlendirme notunun %50'si ile sorumlu 6Eretim elemanl

degerlendirme notunun %50'sinin toplamrndan oluSur. liletmede Mesleki EEitimden batanlr olmak i9in degerlendirme notu

toplamrnrn yliz ozerinden en az 60 (ahm[) olmasr gereklidir

Madde lO.iSletmede Mesleki egitim yapandgrenci isletmenin gah$ma, disiplin ve i9 gtivenlidi kurallaflna uyacaErnr,vefllen

gdrevleri yapacaErnr, her tii.lij alet, cihaz ve makineyi dzenle kullanacaErnr, igletmeye ait 6zel bilgileri, ticari srr nitelidi

tasryan bilgi, belge ve iriinleri iConco tahrslara iletmeyeceEini, egitimi srrasrnda kullandrgr tiim 0r0n, cihaz ve belgeleri

isletmeye teslim edeceEini,itletmede Mesleki Egitime diizenli devam edeceEini, devamsrzlk gerektirecek zorunlu hallerde

isyeri sorumlusundan izin alacaErnr, sendikalfaaliyetlere katrlmayacagrnr, isletmede Mesleki EEitimi oncesinde, esnasrnda ve

sonrasrnda gerekli tom evrak iilerini uygulama esaslaflna uygun bir Sekilde ve zamanrnda yapacaErnr,eEitim srrastnda

karSrlattrgr sorunlardan iiletmedeki e€itici personeli ve sorumlu iiEretim elemanrnr haberdar edecegini kabul ve taahh0t

eder.

PROTOKOLDE DEGiSiKriK YAP|I ASr:

Madde 1l. Protokol hiikiimlerinde her ikitarafrn da yazrh onayr ile ek protokolle deBigiklik ve ekleme yaprlabilir.

PROTOTOTUN SURES| VE FESH|

Madde 12. Protokol, imzalandrgr tarihten itibaren ve aksi belirtilmediEi siirece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (09) ay

dncesinden gerekgeli yazrh bildirimde bulunmak kaydryla protokolii feshedebilir.

UYUSMAZLIK HALi:

Madde 13: Bu protokol0n uygulanmasrnda ortaya grkacak uyusmazhklarda Tekirdag Mahkemeleri yetkilidir.

YURURLUK:

Madde 14. i5 bu 3(il9) sayfa 14 (on d6rt)maddeden olu'an protokol 2(iki) n0sha olarak ha2rrlanmrt olup taraflann kabul ve

taahhiit ederek imzalandrEr tarihte yonirluEe girer.
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