
TEKiRDAĞ NAMlK KEMAI üNiVERsiTEsi
iştETMEDE ME5tEKi EĞiTiM PRoToxoLü

TARAFLAR ve TANlMLARI
Madd€ 1. Protokolün taraflannl Tekirdağ Nam|k Kemal Üniv€İsitesi Ve Tek Gayrimenkul Değerl€me Danışmanllk Ltd,

Şti. (oes otel} oluşturmaktadlr-

Taİaflar, aŞağlda yazlll adresleri kanuni ikamet8ah olarak kabul etmişlerdir. 8u adreslere yapılacak tebligatlar geçerlj olacaktlr.

iletişim adreslerinde yapllacak değişjklikler 15 gün içinde yazlIl olarak bildarilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.

Tekirdağ Namlk Kemal Üniveİ§itesi
Namlk Kemal Mahalle5i, Kampü5 caddesi, süleymanpaşa /TE(iRDAĞ
Tel| (0282) 250 00 00, Faksi (0282)250 9900

E posta:

işıeı,ıe Adı Tek Gayİimenku| Değer|eme Danlşmanllk Ltd. Şti. (Des otel}
AdfesI Yavuz Mah, Şaraphane cad, No:33 5üıeymanpaşa Tekirdağ

Iel O2a2 262 20 oo

E posta: !ct!tig!!gıd9§9]!9k9E]!İ

8u protokolde 8eçen;
Üniversite : Tekiİdağ Namlk Kemal Üniversitesi'ni
işletme : Tek Gayrimenkul Değerleme DanışmanlIk ltd. Şti. (Des otel}'ni tanlmlamaktadlr

AMAÇ:
Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namık Kemal Üniversıtesinde öğrenim 8ören sosyaI Bilimler Meslek Yüksekokulu

otel Lokanta ve ikram Hizmetleİi Bölümü, Turiım ve otel işletmeciliği programlnda kaytlı öğren.ilerjn mesleki bilgiVe
becerilerıni geliştirmek Ve tecrübe kazanmalarına olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda
işletmelerde yapılan me5leki eğitimlerine ilişkin usul ve esaslarl düzenlemektir.

xAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Ün|Versitesi Meslek YüksekokuIu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri
Uy8ulamasl dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacakları mes|eki eğitim ile ilgili faaliyet, usulVe esaslall kap§ar.

işrETMEDE MEstEKl EĞiTiMIN YüRüTt]tMEsi i[E i[Gili HÜı(üMtER
Madde 4. Öğrencilerın işletmede Mesleki tğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarjhlerde 3. Veya 4. Yarlyılda
derslerin başlamas| ile başlar, yarlyll slnavlarlnln son gunu biter. Öğrencılerin işletmede Me5leki Eğitime günde 8 5aat, hafta
içi 5 iş 8ünü tam zamanll olarak kat|lmalarl zorunludur ve eğitimin kesintjsiz yapılmasl esastır. Öğrenciye fazla mesai Ve gece

Vardivasl yaptırülmaz.

Madde 5. işletmede Me5leki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenc' kontenjanlarl, işletmeıerin eğitim Ve ıJY8ulama durum]ari
dikkate allnarak işletme yetkilısi, sorumlu öğretim elemanl Ve işıetmede MesIeki Eğitim Birjm Komisvonunun karşıllklü işbirliğı
ile tespit edilir. i§letmeler, kontenian taleplerini Meslek YüksekokulL]na ya2lll olarak bildirir. Öğrencileran başVurularü,
yöner8ede açlkça belirtiImiş asgarişartlar açısından değerlendiriIir Ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu tarafından
mülakata alınarak değerlendirilir. Öğrencilerin me5leki eğitimıerıni alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
kararl ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan ediIir Ve yazllı oıarak işletmeye bildirilir. sorumlU öğretjm elemanl, işIetme
yetkilisi ve öğrencinin imza lad ığl "işletmede Mesleki Eğitim sözle§mesi" 3 (üÇ) nüshaolarakdürenlenjrvetaraflaraVerilir.

Madde 6. işletmede Me5leka Eğitim yapacak öğrenciler, aşletme taraflndan işletmede Mesleki Eğitim 8iram Komisyonun 8öruşü
allnarak beliİlenmiş, a]anlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaljyetlerjna sürdürürle.. işletme,
öğrencilerin pro8lama Ve sağllğa uygun birimlerde çallşmalarını sağlar, iş güVenıiği eğitimle.i Verir ve kişisel koruyucu
donanlmlarl sağlar.

Madde 7. İŞletme, öğrencilerin devamlılığını izler, faaliyetlerinl denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak
Meslek Yüksekokuluna u!aştlrır. işletme, öğrencilerin teorik Ve uygulama esaslü bilgi Ve becerilerinin iş ortamlndaki uy8ulama
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çalışmalarl ile pekişme5ini sağlar, öğrencile.e me5lek yetkinliğive disiplininiaktarır, devamslzllk, di5iplin Ve diğef hususlarda,

sorunlann çö2ümünde Meslek Yüksekokulu ite koordineli çallşlr, lşletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanlna

gerekIi tüm şartlarl sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 33o8 sav|ll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iŞ

elbisesiVe servis gibi ihtiyaçlarlnln karşılanmaslna imkanlar doğru|tıJsunda yardlmc. olı.ır, 5510 sayüll sosyal sigortalar Ve Genel

sağllk sıgortasl Kanununa 8öre öğrencilerin iş ve me5lek hastallklanna karşl üniversıte taraf|ndan yaplllr. Ancak iŞletmenin

kusurundan dolayı meydana 8elebilecek iş ka2aIarlVe meslek hastalıklarlndan 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumludur_ işletmede Mesleki Eğitimi slrasında hasta|anan Ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hastalığı 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağlık raporu, işyeri taraflndan aynl gün iÇinde

meslek yüksekokuluna bildirilir,

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katılacakları yaıyılın ders kaylt dönemjnde işyeri Eğatimi Ve işyeri

Uygulamasl derslefini allrlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydı 5İresi içinde işletmede Me§leki

eğltim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programlnda il8ili dönemin derslerini alabiIir. Bu 5ürenin dlşında Vazgeçen öğrenciler

başarısız sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en a. %8o'ine devam etmek zorundadırlar, hastallk Ve acil durumlarln

dışında devamsıul|k yapamazlar. Devamsızlık durumlarında İş Yeri Sorumlusundan izin almak zoıundadırlar. jzinli olarak

ayrllmasl gereken durumlarda eğataci personel tarafından onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izin5iz olarak devam

etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başarlsüz saylllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirme5i, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğretim elemanı değerlendirme notunun %5o'sinin

toplamlndan oluşur. isletmede Mesleka Eğatimden başarllı olmak için değerlendi.me notu toplamınln yüu üzelanden en az 60

(altmlş) olmasl gereklidir.

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çalü§ma, djsiplin ve iş güVenlaği kurallarına uyacağlnl, Verilen

görevleİi yapacağlnl, her türlü alet, ciha2 Ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeye ait özel bilgilera, ticari slr niteliği taşlyan

bilgi, belge Ve ürünIerj üçüncü şahlslara iletmeyeceğjni, eğitimi 5lrasünda kullandlğ| tüm ürün, ciha2 Ve bel8eleri işletmeye

teslim edeceğıni, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamsüzl|k geİektirecek zorunlu hallerde işyeri

50rumlusundan izin alacağlnl, sendikal faaliyetlere katllmayacağlnl, İşletmede Meslekj Eğitimi öncesinde, esnaslnda Ve

sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarına uYgun bir şekilde ve zamanlnda yapacağını, eğitim slrasında

karşllaştığl sorunlardan işletmedeki eğitici personeliVe sorumlu öğretim elemanını haberdar edeceğjni kabuIVe taahhüt eder.

PRoToKotDE DEĞişiKLiK YAPlLMAsl:

Madde 11. Protokol hükümlerinde her iki tarafln da yazll. onayl ile ek protokolle değişiklik Ve ekleme yap.labilir.

PRoToKotÜN suREsi VE FESHi

Madde 12. Protokol, imzalandığltarihten itibaren Ve aksi belirtilmedaği sürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden

gerekçeli yazılı bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebiIir,

UYuŞMAztıK HAıiI
Madde 13: Bu protokolün uygulanmasında odaya çıkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilldir,

YüRüRtüK:
Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanmlş olup taraflarln kabulve

taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe girer,
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Tekirdağ Naml mal Ünive Tek Ga n ul Değerleme D lşmanlık ttd, Şti
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