
I liil',1 a a, $lF.f bii 3,i t?ii,Aive 
rs ites i' n i

''''""' ' - GIDA 5n ru; lzf'fiC; fi'if tiiL 'ni tanrmramaktad'r.

Cumhuriyet Mh, in6ni Cd. Elt;, tl
iyii, - serno1e,t.000.000.oo rt iiiOi
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geli$tirmek ve tecrube kazanmalartna olanak saElayan, iSletmede Mesleki EEitim yiinergesi kapsamrnda itletmelerde vaprlan
mesleki eEitimlerine iliskin usul ve esaslan dijzenlemektir.

TEKiRDAG NAMTK KEMAL UNivERsiTEsi
|'[FTMEDE MEst-EKl EGITIM pRoro(o[U

TARAFLAR ve TANIMLAR:

Madde 1. Protokol0n taraflarlnr Tekirda! Namrk Kemat Universitesi t. ..$elfr^ 2ats- otuSturmaktadrr.
Taraflar, aSaErda yazrh adresleri kanuni ikametg6h olarak kabul etmitlerdir. Bu adreslere ;aprlacak teCligatlar geeerli olacaktrr.
iletisim adreslerinde vaprlacak deEigiklikler 15 giin icjnde yazrl olarak b jldirilmediEinde bu adresler tebligat adresi kabul
edilecektir.

TekirdaE Namrk Kemal iiniversitesi
Namrk Kemal Mahallesi, Kamptis Caddesi, SUleymanpaga /fEKiRDAG
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900
E posta:

isletme Adt

aares; .CweLtriye*....fui...........2nd,i........Cod#.na : I ?
Tel: {czkz).. ..K.1k.....X. c....2t..... . .

r posta: . c{a.larap,..Slnorl.'..corvr........UU
Bu protokolde gecen;

XAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, TekirdaE Namtk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu ijgrencilerinin igyeri Elitimi ve igyeri
lJygulamasr dersleri kapsamrnda isletmelerde yapacaklarr mesleki egitim ile ilgilifaaliyet, usulve esaslan kaosar.

iSr€TMEDE MEsrEKi EGiriMiN yURijruLMEsi irE itGiLi HtjKUMt ER

Madde 4. Odrencilerin isletmede Mesleki Egitimleri, Llniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Vaflyroa
derslerin batlam.sl ile baglar, yarlyll slnavlannrn son gUnii biter. OErencilerin igletmede Mesleki Editime giinde g saat, hafta
iei 5 is giinii tam zamanlr olarak katrlmalan zorunludur ve eEitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. odrenciye fazla mesai ve gece
vardiVasr yapttnlmaz.

Madde 5' isletmede Mesleki EEitim igin kabul edilebilecek dlrenci kontenjanlan, isletmelerin egitim ve uygulama durumra.
dikkate aftnarak iSletme Yetkilisi, sorumlu dgretim elemanr ve igletmede Mesleki Editim Birim Komisyonunun kargrIkl isbirliEi
ile tespit edilir. igletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yrlksekokuluna yazrh olarak bildirir. OErencilerin ba$vurulan,
ytinergede agrkga belirtilmig asgari tartlar a!rsrndan degerlendirilir ve isletmede Mesleki Egitirn Birim Komisyonu tarafrndan
millakata alnarak deierlendirilir. oErencilerin mesleki etitimlerini alacadr isletmeter Mestek y0ksekokulu ydnetim kurutu
kararr ile kesinlesince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrh olarak igletmeve bildirilir. sorumlu iiEretim elemanr, ifletme
yetkilisive 66rencinin imzaladrlr "iSletmede Mesleki Editim siizlesmesi" 3 {tic) nushaotarakd0zenlenirvetaraflaraveritir.

Madde 6' itletmede Mesleki EEitim yapacak dErenciler, igletme tarafrndan iSletmede Mesteki EEitim Birim Komisyonun gorrjSrj
alrnarak belirlenmiS, alanrnda mesleki yetkinliEi haiz bir eEitici persohelin g6zetiminde faaliyetlerini sijrdiinjrler. isletme,
dErencilerin programa ve sallfia uygun birimlerde gal|gmalannr sallar, i5 g0venlidi eEitimleri verir ve kiqisel koruyucu
donanrmlafl saElar.

Madde 7' i$letme, dErencilerln devamllrErnr izler, faaliyetlerini denetler, dederlendirme formunu doldurup imzalayarak
Meslek Yiiksekokuluna ulattrrrr. iSletme, ddrencilerin teorik ve uygulama esasl bilgi ve becerilerinin it ortamrndaki uygulama



eaI|Smalar|ilepeki'mesinisaE|ar,ogrenci|eremes|ekyetkin|itivedisip|ininiaktar|r,devamslz||k,disipIinvedigerhUsus|arda,
50runla n gdzijmiinde Meslek yuksekokulu ile koordineli 9alt5tr. iSletme, denetime gelecek sorumlu dEretim elemanlna

gerekli tiim gartlarl saElar'

Madde 8. igletme, oErencilere 3308 sayrh Mesleki EEitim Kanununun 25. Maddesi uyarrnca iicret dder, oErencinin vemek' 
'5

elbisesive servis gibi ihtivaglannrn karSrlanmasrna imkanlar doErultusunda yardlmcr olur. 5510 saylll sosyal sigortalar ve Genel

saEltk Sigortasr Kanununa giire aiErencilerin it ve meslek hastallklarlna kartl iiniversite taraflndan vaplllr' Ancak itletmen'n

kusurundan dolavr meydana gelebilecek i9 kazalarr ve meslek hastahktanndan 3308 saylll lMesleki EEitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine gore isveren sorumludur. iSletmede Mesleki EBitimisrrasrnda hastalanan ve resmi kurumlarca belEelenmek iizere

hastalrEr 3 Biinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya uBrayan aiErencinin sa!lrk raporu, isyeri tarafrndan aynr giin iginde

meslek vtiksekokuluna bildirilir,

Madde 9. OErenciler, isletmede Mesleki EEitimine katrlacaklan yarryrhn ders kayrt ddneminde ityeri EEitimi ve iSyeri

Uygulamasr derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr siiresi iginde liletmede Mesleki

eEitim faalivetinde vazgegerek mrjfredat programrnda ilgili ddnemin derslerini alabilir. Bu s0renin dr5rnda vazgegen 6Erenciler

ba5arrsrz sayrlrr. olrenciler, i5letmede Mesleki EEitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastalrk ve acil durumlann
drsrnda devamsrzlrk yapamazlar. Devamsrzhk durumlannda i5 Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadrrlar. izinli olarak
aynlmasr gereken durumlarda e€itici personeltaratrndan onayh izin formu diizenlenir. Toplamda 3 giin izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam garttnt saglayamayan dErenciler bagansrz sayrlrr. lgletmede Mesleki EEitimin deEerlendirmesi, yU2 puan
tizerinden, itletme yetkilisinin deEerlendirme notunun %50'si ile sorumlu itBretim elemanr deEerlendirme notunun %50'sinin
toplamlhdan olusur. lsletmede Mesleki EEitimden basan! olmak igin deEerlendirme notu toplamtntn viiz 0zerinden en az 60
(altmrS) olmasr gereklidir

Madde 10. itletmede Mesleki eEjtim yapan iiErenci itletmenin galtma, disiplin ve iS giivenliBi kurallanna uyacagrnr, verilen
gorevleri vapacaBrnr, her tiirlii alet, cihaz ve makineyi dzenle kullanacagrnr, isletmeve ait ajzel bilgileri, ticari srr niteliEi taqryan
bilgi, belSe ve ijrilnleri tigiinc0 gahrslara iletmeyeceEini, eEitimi srrasrnda kullandrEr t0m ijriin, cihaz ve belgeleri iglermeye
teslim edecedini, lsletmede Mesleki EEitime dijzenli devam edeceEini, devamsrzlk gerektirecek zorunlu hallerde i5yeri
sorumlusundan i2in alacaElnl, sendikal faaliyetlere katrlmayacaErnr, igletmede Mesleki Egitimi dncesinde, esnastnoa ve
sonraslnda gereklj ttim evrak i'lerini uygulama esaslanna uygun bir gekilde ve zamanrnda yapacadtnt, eEitim strastnda
kartrlastlEl sorunlardan iSletmedeki eEitici personelive sorumlu ijEretim elemantnt haberdar edecedini kabul ve taahhiit eder.
PROTO|(OrOE DE6iSiKLlK YAPtLMAst:

Madde ll Protokol h0ktlmlerinde her iki taraftn da yazrh onayr ile ek protokolle deEigiklik ve ekleme vaprlabilir.
PROTO|(OI.ON SURESI VE FESHi

Madde 12. Protokol, imzalandrdr tarihten itibaren ve aksi belirtilmediEi siirece ge9erlidir. Taraflardan biri, 3 (ri9) ay dncesrnden
gerekeeli yazrh bildirimde bulunmak kaydryla protokoli, feshedebilir.
UYUSMAZI.IK HALi:

Madd€ 13: Bu protokoliin uygulanmasrnda ortaya grkacak uyutmaz[klarda Tekirdag Mahkemeleri yetkilidir.
YI,JRURtfJK:

Madde 14. i5 bu 3(09) sayfa 14 (on ddn) maddeden olutan protokol 2(iki) niisha olarak hazrrlahmrq olup taraflarrn kabul ve
taahhijt ederek imzalandrEr tarihte y0rijrl0Ee girer.
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