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TARAFIAN w TA IMLAN:

M.dd. 1, Protokol0n taraflarhr Teklrdal Namrk Kemal Ontversttesl ve EICEO6LU TURIZM SAN, TlC, tTD. 9Tl.
olugurmaktadrr, Taraflar, atatda ya:rI adr€slerl kanunl lkametgah ohrak kabul etmltlerdlr. Bu adreslere yaprlacak tebllgatlar
gcferll olacaktrr, ll€tltlm adresl€rlnde yaprlacak detltlkllkler 15 gUn l9lnde yazrh olarak blldlrllmedlllnde bu adresler tebltgat
adresl kabul cdlleceklr,

Toklrdel t{rmrk lGmrl 0nlvcnltesl
Namrk Xemel Mahallesl, Kamptls Gddesl,S0leymanpaga,EEKIRDAG

Tel: (0282) 2s0 00 0q Faks: (0282)250 9900

€ posta:

ErcEocru ruRlzM sAN, Tlc. rrD. 9Tl.
AdrEs: HADTMKOY MAHALTESI MUSTAFA INAN CADDESI NO:43

rel: OZI2 | 639 75 25

E posta: ; meltem@elceogluantrepo.com

Bu protokolde gefen;

Unlverslte ; Teklrdal Namrk Kemal Untversltesl'nl

ltletne : EL9EOGIU TURIZM sAN, TlC. tTD. 9Tl 'nl tanrmlamahadtr

AMA9:

Meddr 2. Bu protokolitn amacrTeklrdal Namrk Kemal Unlverslteslnde Olrenlm goren SOSYA! BILIMLER Meslek Y0ksekokulu

LoJlsTlK 86t0m0/B6l0mlerl 1. 66RgTlM G0ND0z program/programlaflnda kayrtft 6!rencilerlnln mesleki bllglve becerllerlnl

Sellttlrmek ve tecrobe kazanmalanna olanak satlayan, l'letmede Meslekl Etltlm Ydnergesi kapsamrnda ltletmelerde yaprlan

meslell etltlmlerlne llltkln usulve esaslan dozenlemektlr,

I(APSAM

Madd. 3. 8u Protokol, Tekirdal Namrk Kemal Oniversltest Meslek Y0k€kokulu dtr€ncllerlnln |tyerl Elltlml ve |tyeri

Uygulamasr dcrslerl kapsamrnda ltletmelerde yapacaklan meslekl etltlm lle llglllfaallyet, usulve esaslan kapsar,

lgr.ErMEDE MEsrExl EGlrlMlN WR0T0!MEsl lrE lrclrl HUKoMT..ER

M.ddr {. otr€ncllerln |tletmed! Meslekl Etitlmlerl, 0nlverslte akademlk takvlmlnde bellrlenen tarlhlerde 3. Veya 4. Yanyrlda

derslerln batlamasr lle baSlar, yarryrl srnavlannrn son g0n0 blter. dtrencllerin lgletmede Meslekl Etltime g0nde 8 saat, hafta

lci 5 it gtin0 tam zamanl olarak katrlmalafl zorunludur ve etltlmln keslntlslz yaprlmasr esastu. otrenclye fazla mesai ve gece

vardlyasr yaptrnlmar.

Mdd. 5. ltletmede Merlekl Elltlm lgln kabul edllebllecek dtrencl kontenjanlan, itl€tmelerin editlm ve uygulama durumlarl

dlkkate alnarak l9l€tme yetklllsl, sorumlu dlretlm elemanr ve ltletmede Meslekl Etltim Blrlm Komlsyonunun kartrlkft isbi.llti
lle tesplt edlltr. ltletmeler, kontenJan taleplerlnl Mestek Y0ksekokuluna yazrl olarak blldl.lr. olrencilerln bawurulan,
ydnergede eerkca bellrtilmlt asgarl fanlar agrsrndan deledendlrlllr ve ltletmede Meslekl EBltlm Elrim Komlsyonu tarafrndan

miilakata a|narak del?rlendlrlllr. olrencllerln mesl€kl €tltlmlerlnl alaca& lgletmeler Meslek Y0ksekokulu Yonetlm Kurulu

karan lle keslnletlnce bellrlenen tarihlerde ilan edillr ve yazrh olarak lsletmeye blldlrlllr. Sorumlu dlretlm elemanr, ltletme

yetkillrl ve dlrenclnln lmzaladdr 'lgletmede Meslekl Etitim Sdzletmesl" 3 (0C) n0sha olarak dfizenlenlr ve taraflara verllir.

M.dd! 5.ltletmede Meslekl Elltlm yapacak 6grenciler, itletme tarafrndan ltletmede MesleklE6ltlm Blrlm Xomlsyonun SOriiSil

alnarak bellrlenmit alanrnda meslekl yetklnlldl halz blr etltlcl personelln gdzetlmlnde faallyetlerlnl s0rd0rUrler. ltletme,

dlrencllerln programa ve sathta uygun blrlmlerde gahtmalaflnr sallar, ii giivenllll elitlmlerl verlr ve kltlsel koruyucu

donanrmlafl sallar.

M.ddc 7, ltletme, olrencllerln devamlhf,rnt lrle., faallyetlerlnl denetler, delerlendlrme formunu doldurup imzalayarak

Meslek YUksekokuluna ulattrrrr. ltletme, dlrencllerln teorlk ve uygulama esasll bilgl ve uygulama



Cahtmalafl lle pekltmeslnl satlar, otrencllere meslek yetklnlltl ve dlslpllnlnl akaflr, devamstzlk, dlslplln ve diger hususlarda,

sorunlann Coz0munde Meslek Yokekokulu lle koordlnell Cahtrr. lSletme, denetlme gelecek sorumlu otretlm elemanrna

Serekll t0m tartlan satlar.

M.ddc 8, lgletme, olrencilere 3308 sayrl Meslekl Elltlm Kanununun 25. Maddesl uyannca 0cret oder, dtrenclnln yemek, 15

elbisesiveservlsglbllhtlyaglannrnkartdanmasrnalmkanlardogruttusundayardrmcrolur.55l0sayrhSosyalSlgortalarveGenel

Sailrk Sitortast (anununa gdre dtr€ncllerln It ve meslek hastahklanna kar$ 0nlverslte tarafrndan yaprhr, Ancak itletmenln

kusurundan dolayt mevdana gelebllecek It kazalafl ve mesl€k hasta||klanndan 3308 saydr Meslekl EIltlm Kanunu'nun 25 Incl

maddeslne gdre lSveren sorumludur, ltletmede Meslekl Elltlmi srrasrnda hastala nan ve resml kurumlarca belgelenmek orere

hastallr 3 Sunden fazla soren veya herhangl blr kazaya utrayan dgrenclnin satlk raporu, Ityerl tarafrndan aynr giin l9lnde

meslek yiiksekokuluna blldlrlllr.

M.dd€ 9.olrencller, l'letmede Meslekl Elltlmlne katrlacaklan yanyrln ders kayrt ddnemlnde lSyerl Elltlml ve lgyeri

Uygulamast derslerlnl ahrlar ancak yalnrzca akademiktakvimde b€llrlenen mazeretliders kaydrs0resl lClnde ltletmede Meslekl

elitlm faallyetlnde vazge9er€k m0fr€dat protramrnda llglll donemln derslerini alabillr. gu s0renln drtrnda vazge9en ittrenciler

bagarrsz sayrlrr. olrencller, lgletmede Meslekl Elltlmlne en art{80'lne devam etmek zorundadrrlar, hastalkve aclldurumlartn

d6rnda devamsrzlk yapamazlar. Devamsrzhk durumlannda It Yeri Sorumlusundan lzln almak zorundadrrlar. lzlnll olarak

ayfllmast gersken durumlarda etltlcl personel tarafrndan onayl lzln tormu dozenlenir. Toplamda 3 80n lzinslz olarak devam

etmeyen veya devam tarttnt sellayamayan dlrencller batansrz sayrlrr. ltletm€de Meslekl Elltlmln deierlendlrmesl, y0z puan

0zerlnden, ltletme y€tklllslnln detedendlrme notunun r(50'sl ile sorumlu 0lretlm elemanr degerlendirme notunun %so'slnin

toplamrndan olu'ur. ltletmede Meslekl Etltlmdcn bataflh olmak lgin deterlendlrme notu toplamrnrn yuz Uzerlnden en az 60

{altmE) olmasr gereklldlr

M.dd€ 10, lgletmede Merlekl egitlm yepan 6tr€nci |tletmenln ealtma, dislplln ve it guvenlitl kurallanna uyacatrnr, verllen

gdrevlerl yapacalrnr, h€r t0rl0 alet, clhaz ve makineyl 6:enle kullanacatrnr, lfletmeye alt dzel blltllerl, tlcarl srr nltelltl taflyan

bllgl, belSe ve 0r0nlerl 0C0nco tahBlara lletmeyecellnl, etltlml srrasrnda kullandrtr t0m iirun, clhar ve b€lSelerl ltletmeye

tesllm edecellnl, ltletmede Meslekl Eghlme dozenll devam edecetlni, devamsrzlk gerektlrecek zorunlu hallerde lgyeri

sorumlusundan l.ln alacatrnr, $ndlkal faallyetlere katrlmayacalrnr, liletmede Meslekl Elltlml onceslnde, esnasrnda ve

sonrastnda gerekll tiim evrak ltlerlnl uygulama esaslanna uygun blr gekllde ve zamanrnda yapacagrnr, etitim srrasrnda

karttlattttt sorunlardan |tletmedekl ctltlcl personellve sorumlu otretim elemanrnr haberdar edecetlnl kabulve taahhut eder.

PROTO(OIDE D€GlglKur Y PTLMAST:

M.ddG u, Protokol h0k0mlerlnde her lkltarafrn da yazrl onayr lle ek protokolle detltlklikve ekleme yaprlabilir.

PROTOKOTON SORTSI VE FESHI

Mrdd€ 12, Protokol, lmzalandrll tarlhten itlbaren ve aksl bellrtllmedlli s0rece geCerudlr. Taraflardan blrl,3 (UC)ay 6ncesinden

gerekgell yazrh blldirlmde bulunmak kaydryla protokol0 feshedeblllr.

UYUSMAZUK HATT:

M.dde 13: 8u protokolun uySulanmesrnda otuya trkacak uyutmazlklarda Teklrdag Mahkemelerl yetkllldlr.

Y0R0Rror:
M.dde 14, It bu 3(ilC) sayta 14 (on d6rt) maddeden olutan protokol 2(lkl) n0sha olarak hazrrlanmrt olup taraflafln kabul ve

taahhot ed€rek lmralandrlr tarlhte y0rilrlilte glrer.
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