
TEKlRDAĞ NAMlK KEMAt ÜNiVERsiTEsı
işLETMEDE MEsl,EKı EĞiTiM PRoToKoLü

TARAFIAR ve TANlMl-AR:

Madde 1. Protokolün taraflarınl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi * ..AlÇ,,J-,,l-....,A..c,l./.c,İı,oluşturmaktadlr.
Taraflar, aşağİda yazlll adresleri kanuni ikametgah olar.k kabuI etmişlerdir. 8u adreslele yapllacak teblİgatlaİ teçerli olacaktır.
jletısim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 8ün içinde yazllü olarak bjldirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul

ediıecektir.

Tekirdağ Namlk Kemal Üniv€rsitesl

Namlk Kemal Mahaılesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /TEKiRDAĞ

Tel: (0282) 250 00 00, Faks| (0282)250 9900

E posta:
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E posta:,.....1l..1ı,rJ/. :.r.ıı..,.cı.i. ı.hn...
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Bu protokolde geçen;

ünıversite : Tekirdağ Namlk Kema| Üniversitesi'ni

işıetme ; ,..Ağıl.: n,ı,..'Aı.ı.k,4.....arl; A ı; l' lzç 'ni tanımlamaktadır.

AMAç: S.rr,^ 6.\*J.-,
Madde 2. Bu protokoIün amacl Tekirdağ NamIk Keınal Üniversitesinde öğrenim gören ,,........,...,,..,....... Meslek Yüksekokı.ılu

tIn,,-*.0:.1.,....,,,o,ı,mü/Bölümle.i,!Şlc.ir,ı...]1sfı. pro8ram,/programlarlnda kayltll öğrencilerinin mesleki bilgi ve beceriIerini

geliştırmek* tecrübe kazanmalarlna olanak sağlaYan, işletmede Mestekİ Eğitim Yöner8esi kap5amlnda iŞletmelerde yapılan

meslekj eğitimle.ine ilişkin usulve e§asla( düıenlem€ktir.

(APsAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Nam|k Kemal üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencjlerinin işyeri Eğitımı Ve işyeri

uy8ulama5l de6leri kapsamlnda jşletmelelde yapacaklar| mesıekieğitim ile ılgili faaliyet, usulve esaslan kapsar,

işLETMEDE ME5rE(i EĞıTlMlN YÜRüTütME5l i[E l[Gh-i HüKüMtER

Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki €ğitımıeri, üniversite akadeınik takviminde belirlenen tarihlerde 3, Veya 4, Yarlyllda

derslerinbaşlama5]ilebaşlar,yarıyülsınavlannın5ongünübjter.ÖğrencilerinişlermedeMeslekiEğitimegünde85aat,hafta
içi 5 iş günü tam aamanll olarak katllma!arı zorunludur ve eğitimin kesinti5iz yapllmasl esastlr. Öğrenciye faz|a mesai ve gece

vardiyası yaptırılmaz.

Madde5.ışletmedeMeslekiEğitimiçinkabuleditebileceköğrençikontenjanları,işletmelerineğitimVeuy8ulamadurumlart
dikkatealünarakişletmeyetkilisi,sorumluöğretimelemanıvelşletmedeMeslekiEğitimBirimKomisYonununkar9ıllkllişbirliği
iıe tespit edilir, i5letmeıer, kontenjan taieplerini Meslek yük5ekokuluna ya2lı oIarak bildirar. öğrencilerin başvurı,ıları,

yönergedeaçtkçabelirtilmişasgarişartlaraçıslndandeğerlendirilirVeişletmedeMeslekiEğitimBirimKomisyonutaraflndan
mülakataallnarakdeğerlendirilir.OğrencilerinmeslekieğitimleriniaIacağlişletmelerMeslekYüksekokuluYönetimKurulu
karan ile kesinleşince belirienen tarihlerde ilan edilir ve yazllı olarak işletmeye bildirilir. sorı]mlu öğretim elemanl, lşletme

yetkili5i Ve öğrencinin imzaladlğı "işletmede Mesleki Eğitim sözle5mesi" 3 (üç) nüsha oıarak düıenteni, ve taraflara verilir,

Madde 6. işletmede Mes|eki Eğitim yapacak oğ,enclle,, işletme taraflndan işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun törüşü

alInarak belirıenmiş, alanında mesleki ,",nrl,g, n"o bir eğitici personelin gözetiminde faaliYetlerini sürdü'ürler, iŞletme'

öğrencilerin programa Ve sağıı6a uygun biriri|erde çalışmalarını sağlar, iş güvenliği eğitimıeri Verir ve kişisel koruylJcu

donanımlaı sağlar, \.t-.

v



ÇallŞmalan ile pekiŞmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği Ve di5ıplınini aktanr, devamsızlık, djsiplin ve diğer hu5usıarda,
50runlarln Çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çaİşlr. İşletme, denetime gelecek sorumlu öğreiim elemanlna
te.eklj tüm şartlan 5ağlar.

Madde 8. iŞletme, öğrenci|ere 3308 saylı MesIeki Eğitjm Kanununun 25. Maddesi uyannca ücret ödel, öğrencinin yemek, iş
elbisesiVeservjsgibiİhtjyaÇlarınınkarşılanmaslnaimkanlardoğruİtusundayardımcloluİ.5510sayıllsosyalsitortalarVeGenel
sağlık si8ortası Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastalıklarlna karşl üniversite tarafından yapüllr. Ahcak işletmenjn
kusurundan dolayl meydana geıebjlecek iş kazalan ve meslek hastallklarlndan 3308 sarl| Mesleki Eğitim Kanunu,nun 25 incı
maddesine göre jŞveren soaumludur. işıetmede Mesleki Eğitimisıraslnda hasta]anan Ve resmikurum]arca belgelenmek üıe.e
hastalığl 3 8ünden fazla süren Veya herhangi bir kazaya ı]ğrayan öğrencanin sağlık raporu, işyeri tarafından aynl 8ün lçinde
meslek yüksekokuıuna bildirilır,

Madde 9. Öğrenciler, iŞletmede Me5leki €ğitimine katllacaklarl yanyllln ders kaylt döneminde işy€ri Eğitimi Ve işyeri
Uy8Ulamasl derslerjni alırlar ancak yaınjzca ak6demik takvimde belirlenen mazeretliders kaydl süresi içinde işletmede Mesleki
eğitjm faaıiyetinde vazgeÇerek müfredat pro8ramında i18ıli dönemin dersıerini aIabilir. Bu 5ürenjn dışlnda vaz8eçen öğrenciler
baŞansız sayılır. Öğrenciİer,lşletmede Mesleki Eğ jtimine en az%8o'ine devam etmek zorundadırİal, hastalıkve acildurumlann
dlŞında devamslzllk yapamazlar. Devarnslzllk durumlarında jş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadlllar. izinli olarak
aynlması 8ereken durumlarda eğitici personeltaraflndan onayll izin formıJ dülenıen|r. Toplamda 3 8ün izin5iz olalak devam
etmeyen Veya deVam Şartlnl sağlayamaya.l öğrencile. başanslz sayllır. işletmede Mesleki Eğitimin değerİendirmesi, yüz puan
üzerinden, iŞletme yetkilisinin değerlendirme notunun %so'sjjIe sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50,sinin
toplamlndaı olıJŞur, lŞletmede Mesleki Eğitimden başarllI olmak içın değerlendırme notu toplamlnln yüz ü2erinden en az 60
(altmlş) oıması ge.ek]idir

Madde 10. iŞletmede Meslekieğitim yapan öğrenci işletmenin çalışma. dişiplin ve iş 8üvenliği kurallarlna uyacağını, verjlen
görevleri yapacağlnı, her türıü aıet, cihaz Ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeye ait özel bi18ıleri, ticari 5ır niteliği taşüyan
bilgi, bel8e Ve ürünleri üÇüncü Şahıslara iletmeyeceğini, eğjtjmi slraslnda kullandığü tüm ürün, cihaz ve bel8eleri işletmeye
teslim edeceğini, iŞ|etmede Mesleki Eğitime düzenıi devam edeceğini, devamslzllk 8erektırecek zorunlu hallerde işyeri
sorumlusundan azin alacağlnı, sendikal faaliyetlere katllmayacağını, işletmede Mesleki Eğitimi öncesande, esnaslnda ve
sonraslnda 8elekli tüm evrak iŞlerini uYgu]ama esaslanna uygun bir şekilde ve zamanında yapacağını, eğitim sırasında
karŞılaŞtığı sorunlardan işletmedeki eğıtici per5onelive sorumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabul Ve taahhüt edeİ.
PRoTo(oLDE DEĞişlKılK YAPlIMA5l:
Madde u. Protokol hükümlerinde her ıki ta.afün da yazıll onayl ile ek protokolıe değişıklik ve ekİeme yapİlabiIir.
PRoTo(otÜN suREsl VE FEsHl

Madde 12. Protokol, im2alandlğ| tarihte.!itibaren ve aksj belirtilmediği5ürece 8eçerlidir. Taraflardan bıra, 3 (üçj ay öncesinden
8erekçeli yazlll bildirimde bıJjunmak kaydlyla protokolü feshedebiljr.
UYUŞMAzLlK HA[l:
Madde 13: 8u protokoıün uygulanma,lnda ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Ma hkemeleri yetkilidir,
YüRüR[Ü(:
Madde 14. iŞ bu 3{üÇ) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(ikj) nüsha olarak hazlrlanmlş olup ta.aflarln kabul ve
taahhüt ederek imzalandlğı tarihte yüfürlüğe 8irer.

Q5.ıL.ızo.2Z

]şye|i Yetkilisi Adı soyodı

n/eJrrn A , ılon
lŞietme Adü

) ıll ıX1(lV
inzo

iVer5ite5iTekirdağ Nam t\Kemal

Rektörü

Rektöl
AHlN

j

^L


