
TARAFIAR ve TAİ{lMtAR:
Madde ,.. Protokolün tarafla.|nl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi ve Dal Technics lnternational Makine lmalat san

cevdet Dal ve ort.KoIl.Şti oluşturmaktadtr.

Taraflar,aşağıdaYazllladreslerikanuniikametgaholarakkabuletmişlerdir.Buadreslereyapllacakteb|igatlargeçerliolacaktlr,
iletişim adreslerinde yap|lacak değişiklikler 15 gün içinde yazılI olarak bildiralmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.

TEKiRoAĞ NAMlK KEMAL üNiVERsıTEsi

işLETMEDE MEsLEK| EĞiTiM PRoToKoLü

Tekirdağ Nam|k Kemal Ünivcrsite§i

Namlk Kemal Mahaltesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa / TEKiRDAĞ

TeIl (o282) 250 00 00, Faksl (0282)250 9900

E posta:

Dal Technics lnternationa| Makine imalat san. cevdet Dal ve ort, Xoll, Şti

Adres: Şarinevler Adnan Kahveci Bulvarl No : 206 34180 Bahçelievler istanbul

Te|: (0212) 639 85 00

E posta:

Bu protokolde 8eçen;

Üniversite : Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi'ni

işletme : Dal Technics lnternational Makine imalat san. cevdet Dal ve ort.koll.şti tanlmlamaktadlr

Madde 6. işIetmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan iştetmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun görüşü

rdürürler. işletme,
allnarak belirlenmiş, alanında mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini 5ü

öğrencilerin programa Ve sağlığa uygun birimlerde çallşmalarln lsağlar, iş güVenliği eğitimleri ve kişisel koİuyucu

u doldurup imzalayarak

(APSAM

Madde 3. Bu protokol, Tekirdağ Namlk kemal Üniversitesi Meslek yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri

tJygulamasl dersleri kapsamında işletmelerde yapacaklan mes|eki eğitim ile ilgilifaaliyet, usulve esaslarl kapsar,

iştETMEDE MEsLExi EĞiTlMitü YüRüTütMEsi i[E iL6İ[i HüKüMtER

Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde beli.lenen tarihleİde 3, Veya 4, Yarıyılda

derslerin başlaması ile başlar, yanyll s!navlarlnln son günü biter. Öğrencilerin i§letmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olarak katülmalarl zorunludur Ve eğitimin kesintjsiz yapllmasl esastır. Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasü yaptlrılmaz.

Madde s. ışletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl

dikkate a!lnarak işletme yetkilisj, sorumtu öğretim eIemanl ve işletmede Mesleki Eğitjm Birim Komisyonunun karşlllkll işbirliği

ile tespit edilar. işletmeler, kontenjan taleplerini Me5lek yüksekokuluna yazlll olarak bildirir, Öğrencilerin başvuruları,

yöner8edeaçlkçabelirtilmişas8arişanlaraçl5lndandeğerlendirilirveişletmedeMeslekiEğitimBirimKomisyonutaraf|ndan
.tiıakat" alın"rak değerlendirilir. Öğrencilerin mesIeki eğitimlerini atacağl işletmeler Meslek yüksekokulu yönetim kurulu

kararl ile kesinleşince belirtenen tarihlerde ilan editir ve yazılı olarak işletmeye bildirilir, sorumIu öğretim elemanl, i§letme

yetkilisiveoğrencininimzaladlğl,.iştetmedeMe5lekiEğitlmsözleşmesi,,2(iki)nüshaolarakdüzenlen.rvetaraflaraveriIir.

mlndaMadde 7, işletme, öğrencilerin devamlltlğlnl izler, faaliyetlerini denetler, değerl

MeslekYüksekokulunau!aşttrlr'işletme,öğrencilerinteorikVeuyBulamaesa5llbi|gi

endirme
ve becer

]<i 
uycu|cg a

donanımları sağlar,

AMAÇ:
Madde 2. 8u protokolün amacl Tekirdağ Namlk KemaI Üniversitesinde öğrenim gören Çorlu Me5lek Yüksekokulu

Motorlu Araçlar ve ulaştlrma Teknolojileri Bölümü otomotiv Teknolojisi programtnda kayıth öğrencilerinin mesleki bilgl ve

becerilerani leIiştirmek ve tecrübe k".an."l"r,n" olanak sağIayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamında

işletmelerde yap,lan mesleki eğjtimlerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektjr,



çallşmalarl ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktarır, devamsızlık, disiplin ve diğer hususlarda,

sorunlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çalışır. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanına

gerekli tüm şartları sağlar,

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarınca ücret öder, öğrencinin Yemek, iŞ

elbisesi ve servis gibi ihtiyaçlarının karşılanmasına imkanlar doğrultusunda yardımcı olur. 5510 sayılı SosYal Sigortalar ve Genel

Sağlık sigortası Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastalıklarına karşı üniversite tarafından yapılır. Ancak iŞletmenin

kusurundan dolayı meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi sırasında hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hastalığı 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağlık raporu, iŞYeri taraflndan aYnl gün iÇinde

meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mes|eki Eğitimine katılacakları yarıyılın ders kayıt döneminde İŞyeri Eğitimi ve İŞYeri

Uygulaması derslerini alırlar ancak yalnızca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaYdı süresi iÇinde iŞletmede Mes|eki

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programında ilgili dönemin derslerini alabilir. Bu sürenin dıŞında VazgeÇen öğrenciler

başarısız sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %80'ine devam etmek zorundadlrlar, hastalık ve acil durumların

dışında devamsızlık yapamazlar. Devamsızlık durumlarında İş Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadır|ar, İzinli olarak

ayrılması gereken durumlarda eğitici persone| tarafından onaylı izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şartını sağlayamayan öğrenciler başarısız sayılır. İşletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, Yüz Puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğretim elemanı değerlendirme notunun %50'sinin

toplamından oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarıll olmak için değerlendirme notu toplamının yüz üzerinden en az 60

(altmış) olması gereklidir

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çalışma, disiplin ve iş güvenliği kurallarına uYacağını, verilen

görevleri yapacağını, hertürlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnı. işletmeye ait özel bilgileri, ticari sır niteliği taŞıyan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahıslara iletmeyeceğini, eğitimi sıraslnda kullandığı tüm ürün, cihaz ve belgeleri iŞletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamsızllk gerektirecek zorunlu hallerde işyeri

sorumlusundan izin alacağını, sendikal faaliyetlere katılmayacağını, İşletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnasında ve

sonrasında gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarına uygun bir şekilde ve zamanında yapacağınl, eğitim sırasında

karşılaştığı sorunlardan işletmedeki eğitici personelive sorumlu öğretim elemanınl haberdar edeceğini kabulve taahhüt eder,

PRoToKoLDE DEĞİşİKLİK YAPlLMASI:

Madde 11. Protokol hükümlerinde her iki tarafın da yazılı onayı ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapılabilir.

PROTOKOLÜN SÜRESİ VE FESHi

Madde 12. Protokol, imzalandığı tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üÇ) ay öncesinden

gerekçeli yazılı bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebilir,

UYUŞMAZLıK HALİ:

Madde 13: Bu protokolün uygulanmasında ortaya çıkacak uyuşmazlıklarda Tekirdağ Mahkemeleri Yetkilidir,

vününı-üx:
Madde 14. İş 2(iki ) sayfa (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanmış olup tarafların kabul ve

taahhüt ed landığı rihte yürürlüğe girer
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