
TEKıRDAĞ NAMıK KEMAL üNlVERsiTEsl

lşLETMEDE MEsLEKl EĞlTlM PRoToKoLü

TARAFLAR Ve TAN|MLAR:

Madde 1. Protokolün taraflarlnl Tekkdağ Namlk Kemal Üniversilesi Ve zlYA KAYA
MlMARLlK SANAYl TlcARET LTD.ŞTl. oluşturmaktadır. Taraflar, aşağıda yazlII adresleri
kanuni ikametgih olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapı|acak tebligatlar geçerli
olacakilr. lletişim adreslerinde yapılacak değişik|ikler ,15 gün içinde yazıll olarak
bildirilmediğinde bu adresler tebligal adresi kabul edilecektir.

Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi

Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, Süleymanpaşa /TEKlRDAĞ

Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E po§ta:

Bu protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namık Kema| Üniversitesi'ni

lşletme : zlYA KAYA MlMARL|K sANAYl TlcARET LTD.şTl. 'ni tanlmlamaktadlr

AMAÇ:

Madde 2. Bu protokolün amacü Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesinde öğrenim gören
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu lnşaal Bölümü Yapı Denetim ve lnşaat Teknalojisi
/programlarında kayıllı öğrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini geliştirmek ve tecrübe
kazanmalanna olanak sağlayan, lşletmede Mesleki Eğitim Yöneİgesi kapsamında
işlelmelerde yapılan mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve esasları düzenIemektir.

KAPSAM

Madde 3, Bu . Proiokol, Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu
öğrencilerinin lşyeri Eğitimi ve l§yeri uygulaması dersleri kapsamında işletmelerde
yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgili faaliyet, usul ve esasları kapsar.

frl

lşletme Adı

Adres: cemaliye Mah. Eski Hükümet cd. Kurtgöz lşhanl no:1 Çorlu
Tekirdağ...........
"l el 028265291 48......................

E posta: ziya.kaya@hotmail,com..

yJ



Madde 5. lşletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlan,
işletmelerin eğitim ve uygulama durumları dikkate alınarak işletme yetkilisi, sorumlu
öğretim elemanı ve lşletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karşılıklı işbirliği ile
tespit ediIir. lşletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazılı olarak bildirir.
Öğrencilerin başvuruları, yönergede açıkça belirtilmiş asgari şartlar açısından
değerlendirilir Ve lşletmede Mesleki Eğitim Birim Komİsyonu taraflndan mülakata alınarak
doğerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işIĞtmeler Meslek Yüksekokulu
Yönetim Kurulu kararı ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazılı olarak
işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, işletme yetkilisi Ve öğrencinin imzaladiğl
"lşletmede Mesleki Eğitim Sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir Ve taraflara Verilir,

Madde 6. lşletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrencilor, İşletme taraflndan lşletmede
Mesleki Eğitim Birim Komisyonun görüşü alınarak belirlenmiş, alanında mesleki yetkinliği

haiz bir eğitici personelin gözetimindİ faaliyetlerini sürdürür|er. lşletme, öğr€ncilerin
programa ve sağlığa uygun birimlerde çalışmalarını sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve

kişisel koruyucu donanımları sağlar.

Madde 7. lştetme, öğrenciterin devamlılığını izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme
formunu doldurup irİzalayarak Meslek Vüksekokuluna ulaşttrır. lşletme, öğrenci|erin
teorik Ve uygulama esasll bilgi Ve becerilerinin iş ortamlndaki uygulama çallşmalarl ile

pekişmesini iağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktarır, devamsIzlık, disiplin
ve dlğar husus|arda, sorunların çozümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çalışır.
lşletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanına gerekli tüm şartları sağlar.

Madde 8. lşletme, öğrencilere 3308 saylll Mesleki Eğ|tim Kanununun 25. Maddesi
uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş elbisesi Ve servis gibi ihtiyaçlanntn
karşılanmasına imkanlar doğrultusunda yardımcı olur. 5510 sayıh Sosyal Sigortalar ve
Genel sağllk Sigortas| Kanununa göre öğrencilerin iş Ve meslek hasİallklarlna karşl
üniversite tarafından yapılır. Ancak işletmenin kusurundan dolayı meydana ge|ebilecek
iş kazaları ve meslek hastalıklarından 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci
maddesine göre işveren sorumludur. lşletmede Mesleki Eğitimi §ırasında hastalanan ve
resmi kurumlarca belgelenmek üzere hastallğı 3 günden fazla süren Veya herhangi bir
kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri taraflndan aynı gün içinde meslek
yüksokokuluna bildirilir,

Madde 9. Öğrenciler, lşletmede Mesleki Eğitimine katılacakları yanyılın ders kayıt
döneminde lşyeri Eğitimi ve lşyeri Uygulaması derslerini alırlar ancak yalnızca akademik
takvimde boliİlenen mazeretli ders k6ydı süresi içinde lşle|rnede Masleki eğitim
faaliyetinde Vazgeçerek müffedat programında ilgili dönemin derslerini alabilir. Bu sürinin
dışında vazgeçen öğrenciler başarısız sayılır. Öğrenciler, lşletmede Mesleki Eğitimine en
az %80'ine devam etrnek zorundadlrlar, hastahk Ve acil durumlarln dışında devamsızlık
yapamazlar. Devamslzllk durumlarında lş yeri sorumlusundan izin a|mak zorundadırlar.
lzinli olarak ayrılması goreken durumlarda eğitici personel tarafından onaylı izin formu
düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam etmeyen veya d(gn §artını
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lşLrrruıeor MEsLEK| EĞlTiMlN YüRüTüLMEsl lLE lLGlLi HüKüMLER

Madde 4. Öğrencilerin lşletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde
belirIenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarıyllda derslerin başlaması ile başlar, yarıyıl slnaVIarinln
son 9ünü biter. Öğrencİlerin lş|etmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta içi 5 iş günü
tam zamanll olarak katllma|arı zorunludur Ve eğitimin kesıntisiz yapllmasl esastır,
Öğrenciye fazla mesai ve gece vardiyası yaptırılmaz.



Madde 10. lşletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işlelmğnin çalışma, disiplin ve iş
güvenliği kurallanna uyacağlnı, Verilen görevleri yapacağını, her türlü aIet, cihaz Ve

makineyi özenle kul]anacağlnl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari sır niteliği taştyan bilgi,
belge ve ürünleri üçüncü şahtslara iletmeyeceğini, eğitimi sırasında kullandığı tüm üf,ün,

cihaz Ve belgeleri işletmeye teslim edeceğini, lşletmede Mesleki Eğitime düzenli devam
edeceğini, devamsızlık gerektirecek zorunlu hallerde işyeri sorumlusundan izin alacağını,
sendikal faaliyetlere katılmayacağın ı, lşlotmede lMesleki Eğitimi öncesinde, esnasında ve
sonrasında gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslanna uygun bir şekilde ve zamanında
yapacağını, eğitim sırasında karşılaştığı sorun|ardan işletmedeki eğitici personeli ve
sorumlu öğretİm elemantnl haberdar edeceğini kabul Ve taahhüt eder.

PRoToKoLDE DEĞIşlKLlK YAPlLMAsl:

Madde 11. Protokol hükümlerinde her iki tarafın da yazlll onayı ile ek prolokolle değişiklik
ve ekleme yapılabilir.

PROTOKOLÜN SÜRES| VE FESH|

Madde 12. Protokol, imzalandığl tarihten itıbaren Ve aksi belirtilmediği sürece geçerlidir,

Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden gerekçeli yazılı bildirimde bulunmak kaydıyla
protokolü feshedobilir.

UYUŞMAZL|K HALI:

Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmaziıklarda Tekirdağ
Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRLüK:

Madde 14. lş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha o|arak
hazırlanmış olup tarafların kabul Ve taahhüt ederek imzalandığı tarihte yürüdüğe girer.

.l0.. ı .l.}.. ızozz

l<tör lşyeri Yetkilisi
Mimar Ziya KAYA

zlYA KAYA MlM. sAN. Tlc. LTD.ŞTI.

r. ı/ümin ŞAHlN

ağ Namık Kemal Üniversitesi

Rektöru

lmza

Gene Müdür

Prof

Teki

§ağIayamayan öğrenciler başansız sayıhr, lşletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi,
yüz puan üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme noiunun %50'si ile sorumlu öğretim
elemanl değ6rlendirme notunun %5o'sinin toplamlndan oluşur. lşletmede Mesleki
Eğitİmden başarıll olmak için değerlendirme notu toplamtnün yüz üzerinden en az 60
(altmlş) olmast gereklidir


