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TARAFLAR ve TANIMI-AR: I n I

Madde 1. Protokotiin taraflannr Tekirda! Namrk Kemal Universitesi u"lfS\F.e..eiJ#ni.folugturmaktadrr.
Taraflar, agagrda yazh adresleri kanuni ikametgAh olarak kabul etmiglerdir. Bu adreslere yaptlacak tebligatlar

gegerli olacaktrr. itetigim adreslerinde yaprlacak defigiklikler'15 gtin iginde yazlt olarak bildirilmedi$inde bu

adresler tebligat adresi kabul edilecektir.

Tekirdai Namrk Kemal tiniversitesi
Namrk Kemal Mahallesi, Kamp0s Caddesi, Stileymanpaga /IEK|RDAG

Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

lL,"^lll'&*r*o*"t...c.no).,..Ass.g,.sc*r-..Ns..',.u...F".pnJ-rerr'l{

Bu protokolde gegen;

Universite :Tekirdpg,NamrkKemalUniversitesi'ni
isletme, NthoS.....L.[e+r.hr:. l(. . 5 islrmn ] ?t......'ni tanrmlamaktadrr.

AMAQ: ^\
Madde 2. Bu protokolUn amacr Tekirda! Namrk KemalUniversitesinde ogrenim gdrenJlYJheslek
Ytiksekokulu

fnnJaoSaLA.....96lUmrl/86ltimleri........, program/programlarrnda kayrth 6$rencilerinin mesleki bilgive
becerilerini
geligtirmek ve tecrUbe kazanmalanna olanak saflayan, igletmede Mesleki Elitim Y6nergesi kapsamtnda
igletmelerde yaptlan

mesleki e$itimlerine iligkin usul ve esaslan dUzenlemektir.

KAPSAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirda! Namrk Kemal Universitesi Meslek Ytiksekokulu d$rencilerinin igyeri E$itimi ve

igyeri Uygulamasr dersleri kapsamrnda igletmelerde yapacaklan mesleki e$itim ile ilgili faaliyet, usul ve esaslan

l€psar.

iguerueoe MEsLEKi eGiriuitt vUnUrUunEsi iLE it-cit-i xUrOulsn
Madde 4. Olrencilerin igletmede Mesleki Egitimleri, Universite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4.

Yarryrlda derslerin baglamasr ile baglar, yanyrl srnavlannrn son gUnti biter. O$rencilerin igletmede Mesleki Elitime
gUnde 8 saat, hafta igi 5 i9 gUnU tam zamanh olarak katrlmalan zorunludur ve elitimin kesintisiz yapllmast esastlr.

O$renciye fazla mesai ve gece vardiyast yapttnlmaz.

Madde 5. igletmede Mesleki Elitim igin kabul edilebilecek Olrenci kontenjanlan, igletmelerin elitim ve uygulama

durumlan dikkate alrnarak igletme yetkilisi, sorumlu 6$retim elemant ve igletmede Mesleki E!itim Birim

Komisyonunun kargrhkh igbirligi ile tespit edilir. igletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yiiksekokuluna yaztlt

olarak bildirir. Olrencilerin bagvurulan, ydnergede agrkga belirtilmig asgari gartlar agtstndan delerlendirilir ve

igletmede Mesleki Elitim Birim Komisyonu tarafrndan mUlakata altnarak de$erlendirilir. Ogrencilerin mesleki

elitimlerini alaca$r igletmeler Meslek Ytiksekokulu YOnetim Kurulu kararr ile kesinlegince belirlenen tarihlerde ilan

edilir ve yazrh olarak igletmeye bildirilir. Sorumlu 6$retim elemanr, igletme yetkilisi ve dlrencinin imzaladtgt

"igletmede Mesleki Egitim S6zlegmesi" 3 (Uq) nUsha olarak dUzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. igletmede Mesleki E$itim yapacak olrenciler, igletme taraftndan igletmede Mesleki E$itim Birim

Komisyonun gOrUgU ahnarak belirlenmig, alanrnda mesleki yetkiqli$i haiz bir eSitici personelin g6zetiminde

faaliyetlerini srlrdr.irrirler. igletme, 6$rencilerin programa ve saghg\uygun birimlerde qahgmalarrnr sa$lar, i9\/t
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egitimleri verir ve kigisel koruyucu donantmlarl

Madde 7. l$letme, ogrencilerin devamlIgrnr izler, faaliyetlerini denetler, degerlendirme formunu doldurup
imzalayarak lVeslek Ydksekokuluna ulagtrrrr. igletme, Ogrencilerin teorik ve uygulama esasft bilgi ve becerilerinin
utama



galrgmalar ile pekigmesini saglar, ogrencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktanr, devamsrzlk, disiplin ve diger
hususlarda, sorunlarrn qOzUmtinde l/eslek YUksekokulu ile koordineli 9ah9u. lgletme, denetime gelecek sorumlu
dgretim elemanrna gereklitUm iartlan saglar.

Madde 8. lgletme, ogrencilere 3308 sayrl Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi uyannca Ucret dder,

dgrencinin yemek, i9 elbisesi ve servis gibi ihtiyaglaflnrn kargrlanmasrna imkanlar dogrultusunda yardrmcr olur.

5510 sayrl Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasr Kanununa gdre 6grencilerin i9 ve meslek hastahklaflna kargr

Universite tarafrndan yaprlrr. Ancak igletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek il kazalan ve m€sl€k

hastakklanndan 33Og sayrl Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 inci maddesine gore igveren sorumludur. igletmede

Mesleki Egitimi srrasrnda haslalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek rizere hastalor 3 giinden fazla sUren veya

herhangi bir kazaya ugrayan oorencinin saolk raporu, igyeri tarafrndan aynr gon iginde meslek yuksekokuluna

bildirilir.

Maddo 9,ogrenciler, igletmede Mesleki Eoitimine katrlacaklan yanyrlrn ders kayrt ddneminde igyeri Egitimi ve

igyeri Uygulamasr derslerini alrrlar ancak yalnEca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr siiresi iginde

lgletmede Mesleki egitim faaliyetinde vazgegerek m0tredat programrnda ilgili donemin derslerini alabilir. Bu

siirenin drgrnda vazgegen oorenciler bafansrz sayrlrr. Olrenciler, igletmede Mesleki Egitimine en az %80'ine devam

etmek zorundadrrlar, hastahk ve acil durumlann drgrnda devamsrz|k yapamazlar. Devamsrzlk durumlannda ig Yeri

Sorumlusundan izin almak zorundadrrlar. izinli olarak aynlmasr gereken durumlarda egitici personel tarafrndan

onayl izin formu diizenlenir. Toplamda 3 grin izinsiz olarak devam etmeyen veya devam gartrnr saglayamayan

6grenciler bagansrz sayrlrr. igletmede i/esleki Egitimin degerlendirmesi, yr.iz puan ijzerinden, igletme yetkilisinin

degerlendirme notunun %50'si ile sorumlu ogrelim elemanr degerlendirme notunun %50'sinin toplamrndan olugur.

igletmede Mesleki Egitimden baganl olmak igin degerlendirme notu toplamrnrn ytiz Uzerinden en az 60 (allmrg)

olmasr gereklidir

Madde 10. igletmede Mesleki egitim yapan dOrenci igletmenin gahgma, disiplin ve ig guvenligi kurallanna

uyacagrnr, verilen gOrevleri yapacaqrnr, her turlu alet, cihaz ve makineyi ozenle kullanacaornr, igletmeye ait 6zel

bilgileri, licari srr niteligi tagryan bilgi, belge ve 0rUnleri UgUncu gahrslara ileheyeceoini, egitimi strasrnda

kullandrgr ttim tirun, cihaz ve belgeleri isletmeye teslim edeceoini, igletmede Mesleki Egitime duzenli devam
edecegini, devamsrzhk gerektirecek zorunlu hallerde isyeri sorumlusundan izin alacagrnr, sendikal faaliyetlere

katrlmayacaornr, igletmede l'/esleki Egitimi oncesinde, esnasrnda ve sonrasrnda gerekli tum evrak iglerini

uygulama esaslanna uygun bir gekilde ve zamanrnda yapacaornr, egitim srrasrnda kargrlagtrgr sorunlardan
igletmedeki €itici personeli ve sorumlu ogretim elemanrnr haberdar edecegini kabul ve taahhut eder.
PROTOKOLDE DEGI$IKLIK YAPILMASI:
Madde f f, Protokol hukumlerinde her iki tarafrn da yazi onay ile ek protokolle degigiklik ve ekleme yaprlabilir.

PROTOKOLUN SURESi VE FESHI

Madde 12. Protokol, imzalandrgrtarihten itibaren ve aksi belirtilmedigisUrece gegerlidir. Tarallardan biri, 3 (U9) ay
6ncesinden gerekgeli yazrl bildirimde bulunmak kaydryla protoko[i feshedebilir.
UYUSMAZLIK HALi:
Madde l3: Bu protokolUn uygulanmasrnda ortaya grkacak uyugmazlklarda Tekirdaq Mahkemeleri yetkilidir.

YURURLUK;
Madde 14. l9 bu 3(U9) sayfa 14 (on dort) maddeden olugan protokol 2(iki) n0sha olarak hazrrlanmrg olup taraflann
kabul ve taahhUi ederek imzalandrgr tarihte yUrUrlUge girer.
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