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TEKiRDAG xevlr KEMAL Uxivpnsirnsi
MALKARA MESLEK yUxsBxoKTJLU

i$vnni nmslnri uycuLAMALa,ru BGiriu ve OGRnriu iSniru,ici pnoroxor,U

Bu protokol 4 sayfa ve 17 maddeden olugur. Tekirda! Namrk Kemal Universitesi adrna Universite

RektOru ile Firma/Kurulug temsilcisi arasrnda imzalanrr.

AMAC
MADDE 1: Bu protokol Tekirda! Namrk Kemal Universitesi Malkara Meslek Yiiksekokulu

$.e.rrtr.it f llrlrM.u-...re .6.,1...T6[rateji"iProgramlannda kayrth <igencilerin igbagr elitimi,
meslele hazrrlanm4 meslefin gerekli krldrgr bilgi ve becerilerini arttrrma ve mesleki becerilerini

geligtirmeleri amacryla TekirdaS Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokullarr igyeri Mesleki

Uygulamalar Efitim Ydnergesi kapsammda hazrlanmrg olup, Tekirda! Namrk Kemal Universitesi Malkara

Meslek yrksekokulu ile -[,AlrV.ta..A''i\iL .S$f A,.S".(hn-Kr)....... firmasr arasrndaki

igbirli[i igin gereklikurallan ve esaslart kapsar.

KAPSAM:
MADDE 2: Universitemiz Meslek Yiiksekokullarr Orgiin dlretim Olrencilerinin Meslek

Yiiksekokulunca uygun bulunan kamu/rizel sekt<ire ait igyerlerinde yapacaklan "iqyeri Efitimi ve

iqyeri Uygulamasr" dersi e[itimleri ile ilgili faaliyetlerin di.izenlenmesi, Mesleki Uygulama

Egitimlerinin baglama, yi.iri.itme ve sonuglandrnlmasrna iligkin esaslan kapsamaktadrr.

vtrnUru,tx:
MADDE 3: Bu protokoliin h[kiimleri protokoliin imzalandrfr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedi[i

mtiddetge gegerlidir. Taraflar d$enciler ma[dur edilmemek gartryla 3 ay dncesinden haber vermek suretiyle

Mesleki Uygulamah E[itim progftImlnl sona erdirebilirler.

STJRE:

MADDE 4z TekirdaE Namrk Kemal Universitesi Malkara Meslek Ytiksekokulu

llHf.Jr..,.l-t*lr.l^.e..r".6.ilo]rl."el{f.u,'prog.amlarrnda kayrth ogencilerinin 2.

D6nemin sonunda yaz stajr ile baglar, ikinci (2.) srnrfrn (3. ve 4. yanyrl) Uygulama dersleri ile igyeri

Elitimi ve igyeri Uygulamasr elitimlerinin ve seminerlerini kapsayarak 4. Yarryrl sonu stnavlartntn son

giintine kadar olan siireyi kapsamaktadrr. 3+l Modelini uygulayacak programlar igin 3. veya 4. Yarryrlda

MADDE 5: Firma/Kuruluglar, bu protokoltin imzalanmasl sonft$mda uygulamah elitim igin her yrl kag

kontenjan tahsis edeceklerini Malkara Meslek Y0ksekokulu Miidiirliiliine bildirir.

DANISMAKURTJLU:
MADDE 6: Tekirdag Namrk Kemal Universitesi Malkara Meslek Yiiksekokulu ve

ftU*.r^.eirlJL.ScF.,4.l.nrrnasrnrn Elitim Ogretim igbirlipi Danrgma Kurulu, Tekirdaf Namrk

Kemal Universitesi Malkara Meslek Yiiksekokulu Miidiirtiniin gdrevlendfeceli Miidtir Yardtmctst,

Tekirda[ Namrk Kemal Universitesi Malkara Meslek Ytiksekokulu .$.e.[.]riL.l |.J.tlne..u€-

haftanrn 5 giintini.i kapsamaktadrr.



6)o,a\dt*F.rii p.ogru.tan Mesleki Uygulama Elitim Sorumlusu Olretim Elemant ve

\,}:.eo\lca:ea.l5f.rli\cS.{.A..),.. firmasrnrn gdrevlendirdi[i bir iiyeden olugmaktadrr. Danrgma

Kurulu, Tekirda! Namrk Kemal 
'Un 

iversitesi .IA"^ Ilr4.- Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardrmcrsrnrn

baqkanhlrnda yrlda en az iki kez toplanrr. bunrgrnu Kurulu.l.la[lczl"o..6ir.\'.L firmasrnda yaprlacak

dersler ve seminerlerle ilgili programlarrn hazrrlanmasr, uygulanmasr ve izlen-ii?$ini koordine eder.

Taraflar, ilgili tiim i5 ve iplemlerini Tekirda! Namrk Kemal Universitesi Meslek Y[ksekokullarr igyeri

Mesleki Uygulamalar Yiinergesi. igyeri Mesleki Uygulamalar Elitimi Esaslarr ile Taraflartn

YiikiimlUliiklerine iligkin Siizlegme ve bu protokol hiikiimleri ddhilinde yiiriitiir. Sdzlegme bu

protokoltin ayrrlmaz bir pargasrdrr.

PROGRAM iLE iLGiLi HiJ]diMLER:
MADDE 7: Uygulamah elitim protokoliinii imzalayan firmalar/kuruluglar kontenjan taleplerini ilgili
Meslek Yiiksekokulu Miidiirltiltine bildirirler. Programa fazla talep olmasr halinde ilgili Program Bdliim
Bagkanr gdriigti ve Meslek Yiikekokulu Yiinetim Kurulu'nun kararr ile iist kontenjan srnrrlamasr

olabilir. Kesinlegmiq kontenjanlar ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirlii[ii tarafrndan akademik takvim
ddhilinde 2. Ddnemin (Bahar yarryrh) sonunda ilan edilir.
Ydnergede agrkga belirtilmig asgari not ortalamasrna sahip ve uygulamah elitime katrlmak iizere

bagvuran tilrenci Meslek Yiiksekokulu Mtidiir yardrmcrsrnrn baqkanh!rnda, Program Bdliim Baqkanr ve

Mesleki Uygulama Elitim Sorumlusu 0lretim elemanrndan olugan bir komisyon tarafrndan mtilakata

ahnarak Mesleki Uygulama Egitimine ahnrp ahnmayacalr belirlenir.
Kontenjanlara gdre ilgili komisyon tarafindan segilmiq 6lrenciler Meslek Yiiksekokulu y6netim Kurulu
tarafrndan e!itime kabul edilir.
MADDE 8: Mesleki Uygulama Elitimi ilgili firmalarda "igyeri Efitimi ve ipyeri Uygulamasr" dersi

adt alttnda akademik takvime uygun olarak 3. velveya 4. Yanyrl siiresince 16 (14+2) hafta"/srnav ve

haftada en az 3 giin siireyle yaprlrr veya Olrencilerin toplam 4 yanyrhn 3 yarryrhnda yeterli ders

kredilerini tamamlamak qartryla 3. veya 4. Yarryrllardan birinde haftada en az5 giin stireyle tam zamanlr

olarak Mesleki Uygulama Elitimleri (3+lModeli) yaprlrr. Yukarrda tanrmr yaprlan Mesleki Uygulama
Elitiminin gekline ilgili Meslek Ytiksekokulu Ydnetim Kurulu karar verir.
Meslek Yiiksekokullartnda Uygulamah Elitimleri dlrencilere bir segenek olarak sunulur ve egitime ara

verilmeksizin <inlisans programrna paralel bir gekilde yilriitiiliir.
Uygulamalt egitime giden 6$encilerin transkiptlerinde 3. velveya 4. yarryrlda Segmeli "igyeri Elitimi
ve igyeri Uygulamasr I-II" dersleri yer allr. 3+ I modeli uygulayan programlarda kredilerini tamamlamak
gartryla uygun segmeli dersleri alrrlar.
igyeri Efitimi ve igyeri Uygulamasr" na 7o80 oranrnda devam zorunludur. Devam zorunlululunu
yerine getiremeyen tilrenciler Meslek Yiiksekokulu Ydnetim Kurulu karan ile bagansrz sayrlrr.

MADDE 9: Olrencilere uygulamah egitim siiresince Universite tarafrndan herhangi bir iicret ddemesi
yapimaz. Olrencilerin firma,/kuruluq ile aralarrndaki mali iligkiler, higbir bigimde Universite'ye
yiikiimliiliik getirmez. Firma/kurulug ile dlrenci arasrndaki 0cret.an lapmasrnda Univepite taraf degildir.
ilgili dgrencilerden programa 6ng6riilen siirede katrlanlar").,U\La^o..fSl /.[:[ \:,F 

T ']'tarafindan ve
6ll I sayrh Kanunun 64. maddesine gcire asgari iicretin net tutannln %30'undan az olmamak kaydryla
ilgili mevzuat gergevesinde firma./kurulug tarafindan ayhk 6deme yaprlrr. Ek olarak bu <ifrencilerin



Lra^,\[?.r or'tlu-
'Si.h..4,.t......... firmasrnrn yemekhane ve personel servisi olanaklarrndan, ayrrca gahganlara verilen

erzak yardrmrnrn da en az yansrndan (l/2'sinden) faydalanmalarr sallanmasr beklenir.

Ayrrca 5510 sayrh "Sosyal Sigortalar Kanunu"na gdre dlrencilerin ig ve meslek hastahklanna kargr

sigortalanmasl Tekirda! Namrk Kemal Universitesi tarafindan yaprlacaktrr. Ancak ig yerinin kusurundan

dolayr meydana gelebilecek ig kazalan ve meslek hastahklarrndan igveren sorumludur (3308 sayrh

Kanun. madde 25)

MADDE l0: O$encilerin Srnav tarihleri Tekirdap Namrk Kemal Universitesi Akademik Takvimine g6re

belirlenir. Ogenciler Tekirda! Namrk Kemal Universitesi On Lisans Efitim, Olretim ve Srnav

Ydnetmeliline tabidir. .. , A.. \.
MADDE 1l: _lvra.\[or:"-* 

DirIL..\-!..lliritiasrnda dlrencilerden sorumlu Eleman tn en az diirt yrlhk

lisans mezunu olmahdrr. Ancak Igyeri Egitim Sorumlusu olarak iqyeri uygulamalarrnda

I'ia'\tes.. ntrt&..\i!.".grma yetkililerinin uygun gdrdiilii birim ydneticileri, tekniker vb.

gcirevlendirilebilir. Fi#a>denetim gdrevini yapacak olan Mesleki Uygulama Egitiminden Sorumlu

Olretim Elemanrna gdrevini yapabilmesi igin gerekli ttim gartlan sallamakla yiikiimliidtir.

MADDE 12: TekirdaE Namrk Kemal Universitesi Malkara Meslek Ytiksekokulu

-Fl*l-.'.tt, [o.Lt..e-,.6J<i.TdL,Programlarrnda kayrtl dgencileri, iLhllgz-a..A(t$.t S'+
firmasrnda egitime baglamadan 6nce .......\ Svgz{............ "Belirli Si.ireli-Gitniillii Mesleki Uygulama ^'"'
Sdzlegmesini" ni imzalar.

MADDE l3:Olrenci igyeri Uygulamalr Elitimi iincesi staj uygulamasrnr birinci srnrfin ikinci yarryrl

(Bahar) sonunda en az 30 toi*t it giinii olarak l-lf"tL,""-.feirtf.r*.Si} pr.mas,n,n uygun gtirdtigi

birimlerde gergeklegtirir. .LAe.\f,ap^..e.l\{\c\}..A'}nrmasrnda staj yupiit ogt"n"i sayrsr ilgili
kurum/firma tarafrndan belirlenir. 0lrencilerin, giinliik olarak faaliyetlerini yazdrklarr elitim
defterlerini, igyeri Mesleki Uygulama E!itim Sorumlusu iilretim elemanlart denetler.

MADDE 14: [L€r\L"r^ l{.tr]U,*.!:ltr*i!i y"ni geliqen teknolojiler ile ilgili olarak dlrencilere yrlda en

az bir defa seminer diizenler. Bu seminerlerin yeri Dantgma Kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 15: Genel galtgma kogullarr, disiplin ve izinle ilgili olarak;

-4 

ogr.n.ir.r. .[,tro^\[o.rra..BirlJ.[-.S:i].4'.1,. firmasrnrn ilgili birimlerindeki gahgmalan

si.iresince, igyeri gahgma kogullanna uyarlar ve igyerindeki disiplin ve uyumu bozacak

davranrslarda bulunamazlar.

b. Ofrenciler, iiretime ve igyerinin tiim galtqmalanna katrlrrlar.

a. Olrenciler, teorik ve uygulamah galrgmalarr siiresince sendikal'faaliyetlere katrlamazlar. ;"
b. Sorunlu 6grenci, Mesleki Uygulama Elitim Sorumlusu ogierim Elemanr.'aracrhlryla.

Danrsma Kurulu Bagkanhlr'na bildirilir ve gereken aunifrtaida''di$iliniriiu$ttirmali'
Yiiksek Olretim Kurumlan Olrenci Disiplin Yonetmeligi'ne gOre yaprlrr.

MAppE 16: Irfrr\tr*.rurtlS$.Afisnrn ilgili ie birimlerinden herhangi birinin kapatrlmasr

halinde teorik ve uygulamalr elitimler, bu protokol esaslartna gdre Tekirda! Namrk Kemal Universitesi



Malkara Meslek Yiiksekokulu Y<inetim Kurulu'nun uygun g6receli diler kurumlarda yaprlrr.

GiZLi BiLGi, TiCARi SIRLAR vE PATENT HAKLARININ KORUNMASI
MADDE l7: Tekirda! Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu Olrencileri "igyeri Elitimi ve

iqyeri Uygulamasl", dersi srrasrnda ve bu uygulamanrn sona ermesinden itibaren beg yrl siireyle yaprlan

e!itim srrasrnda iilrendikleri ilgili tiim ticari srrlarr, miikelleflere ait bilgileri ve gizli belgeleri
koruyacaklartnt kabul ve beyan ederler. 56'z konusu koruma kapsamrnda, elitim srrasrnda gahgma,

aragtlrma-geliftirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir agamada yer almrg olan Program

O!rencileri;
- (a) Bu gahgmalar kapsamrnda hig bir bilgiyi ifga etmeyecelini,
- (b) EEitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan d0qiiniilmiig olsun olmasrn, firma/kuruluglar igin ticari srr

niteli!i tagryan hi9 bir bilgiyi iigtincil gahrslara beyan edemeyecelini,
- (c) Elitimi srrasrnda kendisi tarafrndan kullanrlan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayrt (bant, disk,
disket vb.) ve belgeleri firma,/kuruluga teslim etmeyi,
- (d) Elitimi sonrastnda veya bitiminden tince egitimden aynlmalarr durumunda da gegerli olmak iizere,
firma,/kuruluglarla rekabet iginde olan kuruluglarla aynr konularda ara$tlrma-geligtirme ve her tiirlti
haksrz rekabet ortamr yaratacak gahgmalarda bulunmamayr kabul ve beyan ederler.
Bu maddenin uygulanabilirlilinin sallanmasr igin gerekli bildirimleri bu kigilere iletmek ve onlarla
protokoliin bir pargasr saytlacak gerekli yazr ve gizlilik anlagmalarrnrn yaprlmasrnr programrn

. Uygulamadan 
-Sorum 

lu Ogretim Elemanr sallamakla yiikiimliid0r.

[Ac,'\rc-"\..41.,:Vl.SJ..Ar\,. Firma,/kurulup ile Tekirda! Namrk Kemal Universitesi birlikre iEbu

protokol hiikiimleri gergevesinde Tekirdag Namrk Kemal Universitesi Meslek Ytiksekokullan igyeri
Mesleki Uygulamalart Ydnergesi kapsamrnda uygulamah elitim gartlarnr kabul ve taahhiit eder.
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