
TARAFLAR ve TANIMLAR:

Madde t, Protokol0n taraflaflnr Tekirdal Namrk Kemal Universitesi ve

Taraflar, atatrda yazrl adresleri kanunl ikametgeh olarak kabul etmiilerdir. Bu adreslere ya

lletisim adreslerinde yaprlacak degitiklikler 15 g0n iginde yazrft olarak bildirilmedidinde

edilecektir,

Tekirda! Namrk Kemal UniveFitesi
Namrk Kemal Mahallesi, kampiis Caddesi, Siileymanpata /fEKiRDAG

T€l: (0282) 2s0 00 00, Faks: (0282)250 9900

E Dosta:

tebligatlar geeerli olacaktrr.

bu adresler tebligat adresi kabul

Bu protokolde geten;

Universite : Tekirdal Namrk Kemal Universitesi'ni . . -.
lgtetme : A,cno*.*.i{i4...7-"6".-..in )U)'r I :\;' 'ni tanrmtamaktadrr.

J
AMAC:

Madde 2. Bu protokoliin amacr Tekirdag Namrk Kema I Universitesinde ogrenim giiren Saray Meslek Yiiksekokulu Mimarlk
ve 9ehlr 86lge Planlama B0liimU Tapu ve Kadastro programrnda kaydroErencilerinin meslekibilgive becerilerini gelittirmek ve

tecrUbe kazanmalanna olanak sallayan, lgletmede Mesleki Elitlm Yajnergesi kapsamrnda itletmelerde yaprlan mesleki

etitimlerine ilitkin usul ve esaslafl diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdat Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu dBrencilerinin |tyeri EBitimi ve ityeri
uygulamasr dersleri kapsamrnda itletmelerde yapacaklafl mesleki elitim ile ilgilifaaliyet, usul ve esaslafl kapsar,

ISTETMEDE MrsLEd EGITIMIN y0RUTUrMEsl lr.E lrclri HUXUMT.ER

Madde 4. oErencilerin itletmede Mesleki Elitimleri, ijniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanyrlda

derslerin batlamasr lle batlar, yanyrl srnavlannrn son giinii biter, otrencilerln lSletmede Mesleki Egitime giinde 8 saat, hafta

ili 5 It glnU tam zamanh olarak katrlmalar! zorunludur ve efitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. otrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasr yaptrfllmaz.

Madde 5. itletmede Meslekl EEitim iCin kabul edilebilecek 6Erencl kontenjanlan, igletmelerin eBitim ve uygulama durumlarl

dikkate ahnarak iSletme yetkilisi, sorumlu 6tretim elemanr ve l$letmede Mesleki Egitim Birim Komisyonunun kar'|l|klr itbirlidi

ile tespit edilir. ltletmeler, kontenian taleplerini Meslek Yiiksekokuluna yazrh olarak bildirir. Ogrencilerin balvurular,
y6nergede agrkca belirtilmit asgari tartlar agrstndan deterlendirilir ve itletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu tarafrndan

miilakata aftnarak degerlendirilir. otrencilerin mesleki egitimlerini alacagr i$letmeler Meslek Yiiksekokulu Yatnetim Kurulu

karafl ile kesinlegince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yaztl olarak isletmeye bildirilir, Sorumlu 6Eretim elemanr, itletme
yetkilisi ve 6grenclnin imzaladrdr "ltletmede Mesleki Egitim Siizleimesi" 3 (ijC) nrisha olarak dlizenlenir ve taraflara verilir.

Madd€ 6. ltletmede Me5lekl Egitlm yapacak otrenciler, ltletme tarafrndan itletmede Mesleki EEitim Birim Komisyonun gdrUtij

alnarak belirlenmit, alanrnda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelln gdzetiminde faaliyetlerini siirdiiriirler. lsletme,

iigrencilerin programa ve sagftEa uygun birimlerde ga|tmalannt saElar, it guvenliEi eEitimleri verir ve kigisel koruyucu

donanrmlafl sa!lar.

Madde 7. lsletme, ijgrencilerin devamlhgrnr izler, faaliyetlerini denetler. deterlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Y0ksekokuluna ulattrrrr. ltletme, 6grencilerin teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerinin it ortamrndaki uygulama

Cahgmalarr ile pskitmesini saglar, aidrencjlere meslek yetkinliEi ve disiplinini aktanr, devamsrzltk, disiplin ve diger hususlarda,

sorunlann COzrimrjnde Meslek Y0ksekokulu ile koordineli

gerekli tUm tartlan 5aElar.

"c* mlHhIS)

talrtrr, itletme, denetime gelecek sorumlu dgretim elemanrna
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Madde 8. iiletme, dgrencilere 3308 sayrI Mesleki Egitlm Kanununun 25. Maddesi uyannca Ucret oder, 6grencinin yemek, i5

elbisesiveservisgibiihtiyaglannrnkargrlanmasrnaimkanlardog.ultusundayardrmcrolur.55l0sayrhSosyalSigortalarveGenel

Sathk sigortasr Kanununa gdre dErencilerin it ve meslek hastahklanna kartr ijniversite taraftndan yaprlrr. Ancak itletmenln

kusurundan dolayr meydana gelebilecek it kazalan ve meslek hastalklanndan 3308 sayrh Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine gOre igveren sorumludur. ltletmede Mesleki Egitimi srrasrnda hastalanan ve resmikurumlarca belgelenmek 0zere

hastalgr 3 g0nden fazla siiren veya herhangi bi. kazaya utrayan dtrencinin satlk raporu, igyeri tarafrndan aynr g0n iginde

meslek yiiksekokuluna bildirilir.

Madde 9. ogrenciler, igletmede Mesleki EEitimine katrlacaklafl yanyrlrn ders kayrt d6neminde ltyeri Editimi ve |tyeri

Uygulamasr derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretliders kaydr sijresi iginde ltletmede Mesleki

egitim faaliyetinde vazgegerek miifredat programrnda ilgili ddnemin derslerinialabilir, Bu siirenin drtrnda vazge9en aigrenciler

bataflsrz sayrlir. Odrenciler, lgletmede Mesleki Editimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastahkve acil durumlar|n

drtlnda devamsrzhk yapamazlar. Devamsrzlk durumlaflnda it Yeri soiumlusundan izin almak zorundadrrlar, lzinli olarak

aynlmasr gereken durumlarda egitici personel tarafrndan onayh izin formu dr.izenlenir, Toplamda 3 giin izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam gartrnr saElayamayan dgrenciler bala.rstz sayrlrr. lSletmede Meslekl EEitimin degerlendirmesi, yijz puan

0zerinden, igletme yetkilisinin degerlendirme notunun %50'si ile sorumlu aigretim elemanr degerlendirme notunun %50'sinin

toplamrndan olu5ur, itletmede Mesleki Editimden baSafllr olmak igin degerlendirme notu toplamrnrn yiiz iizerinden en az 60

(altmrt) olmasr gereklidir,

Madde 10. llletmede Mesleki egitim yapan dErenci itletmenin gaktma, disiplin ve It giivenligl kurallaflna uyacagrnr, verilen

gdrevleri yapacagrnr, her tiirlii alet, cihaz ve makineyi ijzenle kullanacagrnr, iSletmeye ait 6zel bilgileri, ticari srr niteliEitatryan

bilgi, belge ve rir0nleri ilgUncii tahrslara iletmeyecegini, egitimi srrasrnda kullandrlr tilm Uriin, cihaz ve belgeleri itletmeye

teslim edeceEini, ltletmede Mesleki Egitime dr.izenli devam edecegini, devamsrzhk gerektirecek zorunlu hallerde ityeri

sorumlusundan izin alacaErnr, sendikal faaljyetlere katrlmayacagrnr, Itletmede Mesleki Egitimi dncesinde, esnasrnda ve

sonrasrnda gerekli trim evrak iglerini uygulama esaslanna uygun bir tekilde ve zamanrnda yapacaErnr, egitim srrasrnda

kartrlaStrgr sorunlardan iSletmedeki egitici personeli ve sorumlu 6gretim elemanrnr haberdar edecegini kabulve taahhiit eder.
pRoroKorDE DE6lglKrlK YAPIr-MA5r:

Madde 11. Protokol hiikiimlerinde her iki tarafrn da yazrI onayr ile ek protokolle degi5iklik ve ekleme yaprlabilir,

PROTOKOIUN sURESI VE FESHI

Madde 12. Protokol, imza landrgr ta rihten itibaren ve aksi belirtilmedili siirece geCerlidir, Taraflardan biri, 3 (ilC)ay dncesinden

gerekgelj yazrl bildirimde bulunmak kaydryla protokolij feshedebilir.

UYUSMAZI.IK HALI:

Madde 13: Bu protokolLin uygulanmasrnda ortaya Crkacak uyugmazlklarda Tekirdat Ma hkemeleri yetkilidir.

YURURTUK:

Madde 14. it bu 3(ii!) sayfa 14 (on ddrt) maddeden olutan protokol 2(iki) niisha olarak hazrrlanmrg olup taraflann kabulve

taahhrit ederek imzalandrlr tarihte yiirijrliige girer.
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