
TEKiRDA6 NAMIK KEMAL UNIvERSITE5I
igLETMEDE MEsrEKi E6iTiM pRoroKoLU

TARAFIAR ve TANIMLAR:
Madde 1. Protokoliin taraflannr Tekirdat Namrk Kemal Universitesi ve Karte Muhendislik Hizmetleri
olu$turmaktadrr. Taraflar, agaprda yazrh adresleri kanuni ikametg6h olarak kabul etmislerdir. Bu

adreslere yaprlacak tebligatlar gegerli olacaktrr. lleti$im adreslerinde yaprlacak degiSiklikler 15 giin
iginde yazrh olarak bildirilmediIinde bu adresler tebligat adresi kabul edilecektir.

Tekirda! Namrk Kemal Universitesi
Namrk Kemal Mahallesi, KampUs Caddesi, S0leymanpaSa /TEKiRDAG
Tel: (0282) 2s0 00 00, Faks: (0282)250 9900
E posta: sa raymyo@nku.edu.tr

ltletme Adr : Karte M0hendislik
Adres : Gazi Osman Pa$a Mah. Atatiirk Cad. No:s D:305 59500 Cerkezkity / TEKIRDAG
Tel I OZaZTIT 47 32
E posta : info@ ka rtem uhend islik.conl
Bu protokolde gegen;

Universite: Tekirda! Namrk Kemal Universitesi'ni
i5letme : Karte Miihendislik' i tanrmlamaktadrr.

AMAC:
Madde 2, Bu protokol0n amacr Tekirdaf, Namrk Kemal Universitesinde 6lrenim gdren Mimarhk ve

$ehir Biilge Planlama E6liimii Tapu ve Kadastro programlannda kayrth direncilerinin mesleki bilgi ve
becerilerini geligtirmek ve tecriibe kazanmalarrna olanak sa!layan, igletmede Mesleki Eiitim Yonergesi
kapsamrnda isletmelerde yaprlan mesleki egitimlerine iligkin usul ve esaslan dtizenlemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdai Namrk Kemal Universitesi Meslek Ytjksekokulu 6grencilerinin i$yeri
Elitimi ve igyeri Uygulamasr dersleri kapsamrnda igletmelerde yapacaklan mesleki egitim ile ilgili
faaliyet, usul ve esaslan kapsar.

iSTETMEDE MEsrEKi eGlriruiru vUnUrULMEsl iLE lrGiLi HUKUMLER
Madde 4. Oirencilerin igletmede Mesleki EBitimleri, riniversite akademik takviminde belirlenen
tarihlerde 3. Veya 4. Yarryrlda derslerin ba5lamasr ile baglar, yarryrl srnavlarrnrn son giin[i biter.
Oirencilerin igletmede Mesleki Eiitime gijnde 8 saat, hafta igi 5 ig gtin0 tam zamanh olarak katrlmalarl
zorunludur ve eiitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. Oirenciye fazla mesai ve gece vardiyast yapttnlmaz.

Madde 5, lgletmede Mesleki EEitim igin kabul edilebilecek ti!renci kontenjanlarr, igletmelerin eEitim ve
uygulama durumlart dikkate ahnarak isletme yetkilisi, sorumlu dgretim elemanr ve igletmede Mesleki
Egitim Birim Komisyonunun kargrhkh ig birligi ile tespit edilir. igletmeler, kontenjan taleplerini Meslek
Y0ksekokuluna yazrk olarak bildirir. 0grencilerin ba5vurulan, ydnergede a9tkga belirtilmig asgari gartlar
agtstndan degerlendirilir ve lgletmede Mesleki EBitim Birim Komisyonu tarafrndan mtilakata ahnarak
de!erlendirilir. O[rencilerin mesleki egitimlerini alaca!r igletmeler Meslek YUksekokulu Ydnetim Kurutu
karan ile kesinle5ince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrh olarak igletmeye bildirilir. Sorumlu
6Eretim elemanr, igletme yetkilisive 6grencinin imzaladrgr "igletmede Mesleki Egitim SiizleSmesi" 3 (iig)
niisha olarak d[.lzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. i5letmede Mesleki EEitim yapacak ogrenciler,
Birim Komisyonun gdriitti ahnarak belirlenmig, alanrnda

n i5letmede Mesleki E[itim
haiz bir eEitici oersonelin



gozetiminde faaliyetlerini slird0rtirler. igletme, otrencilerin proBrama ve sailtta uygun birimlerde
galrgmalarrnr sailar, i9 g0venlipi egitimleri verir ve kigisel koruyucu donanrmlart saf,lar.

Madde 7. isletme, oBrencilerin devamlrlrgrnr izler, faaliyetlerini denetler, delerlendirme formunu

doldurup imzalayarak Meslek Yiiksekokuluna ulattrrrr. iSletme, 6grencilerin teorik ve uygulama esasll

bilgi ve becerilerinin ig ortamrndaki uygulama gahgmalarr ile pekismesini saflar, <iirencilere meslek
yetkinlili ve disiplinini aktarrr, devamsrzhk, disiplin ve diler hususlarda, sorunlarrn gijziimiinde Meslek

Yijksekokulu ile koordineli gahgrr. i5letme, denetime gelecek sorumlu iigretim elemanrna gerekli tUm

Sartlan saElar.

Madde 8. isletme, ijgrencilere 3308 sayrh Mesleki Eiitim Kanununun 25. Maddesi uyannca 0cret oder,

iiBrencinin yemek, iS elbisesi ve seNis gibi ihtiyaglarrnrn kargrlanmasrna imkanlar dofirultusunda
yardrmc| olur. 5510 sayrh Sosyal Sigortalar ve Genel SaBhk Sigortasr Kanununa giire ogrencilerin iS ve

meslek hastahklanna karSr iiniversite tarafrndan yaprlrr. Ancak isletmenin kusurundan dolayt meydana
gelebilecek i5 kazalarr ve meslek hastahklanndan 3308 sayrh Mesleki EEitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine gore igveren sorumludur. i5letmede Mesleki EBitimi srrasrnda hastalanan ve resmi

kurumlarca belgelenmek Uzere hastahgr 3 gi.inden fazla sliren veya herhangi bir kazaya uirayan
tigrencinin sa!hk raporu, i$yeri tarafrndan aynr gUn iginde Meslek Yijksekokuluna bildirilir.

Madde 9. olrenciler, igletmede Meslekl Egitimine katrlacaklarr yarryrhn ders kayrt doneminde igyeri

Egitimi ve igyeri Uygulamasr derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli
ders kaydrsijresi iginde igletmede Mesleki elitim faaliyetinde vazgegerek miifredat programtnda ilgili
donemin derslerini alabilir. Bu stirenin dr$rnda vazgegen 6!renciler bagarrsrz sayrlrr. 0!renciler,
igletmede Mesleki Egitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastalk ve acil durumlartn
drgrnda devamsrzhk yapamazlar. Devamsrzhk durumlarrnda ig Yeri Sorumlusundan izin almak

zorundadrrlar. izinli olarak ayrrlmasr gereken durumlarda elitici personel taraftndan onayh izin formu
diizenlenir. Toplamda 3 gUn izinsiz olarak devam etmeyen veya devam gartrnr saglayamayan oirenciler
ba5ansrz sayrlrr. igletmede Mesleki Egitimin delerlendirmesi, y0z puan iizerinden, igletme yetkilisinin

delerlendirme notunun %50'si ile sorumlu 6iretim elemanr de[erlendirme notunun %50'sinin

toplamrndan olu5ur. igletmede Mesleki Egitimden bagarrlr olmak igin delerlendirme notu toplamrnrn
y[.iz 0zerinden en az 60 (altmrg) olmasr gereklidir.

Madde 10. igletmede Mesleki eiitim yapan iiirenci igletmenin 9ah;ma, disiplin ve ig giivenliii
kurallarrna uyacatrnr, verilen gdrevleri yapaca!rnr, her tUrlii alet, cihaz ve makineyi 6zenle

kullanacaErnr, isletmeye ait dzel bilgileri, ticari srr niteligi tagryan bilgi, belge ve iirijnleri iigi.incti

gahrslara iletmeyecegini, egitimi srrasrnda kullandrlr ttim l.lriin, cihaz ve belgeleri isletmeye teslim
edeceiini, i5letmede Mesleki Egitime di..izenli devam edecegini, devamsrzhk gerektirecek zorunlu

hallerde igyeri sorumlusundan izin alacaf,rnr, sendikal faaliyetlere katrlmayaca!rnr, igletmede Mesleki

Eiitimi oncesinde, esnasrnda ve sonrasrnda gerekli tiim evrak iglerini uygulama esaslarrna uygun bir
gekilde ve zamanrnda yapacairnr, e!itim srrasrnda kargrlaStr!r sorunlardan isletmedeki eEitici personeli

ve sorumlu tigretim elemanrnr haberdar edeceiini kabul ve taahhiit eder.

PROTOKOLDE DEGigiKTiK YAPI LMASI:
Madde 11. Protokol hiikiimlerinde her iki tarafrn da yazr| onayr ile ek protokolle deiigiklik ve ekleme
yaprlabilir.

PROTOKOLUN SURESi VE FEsHi

Madde 12, Protokol, imzalandrlr tarihten itibaren ve aksi belirtilmediii sijrece gegerlidir. Taraflardan
biri, 3 (U9) ay oncesinden gerekgeli yazrh bildirimde kaydlyla protokolU feshedebilir.



UYUSMAZLIK HAL|I
Madde 13. Bu protokolUn uygulanmasrnda ortaya grkacak uyutmazhklarda Tekirdag Mahkemeleri
yetkilidir.
vUn0nlUx:
Madde 14. iS bu 3(iiC) sayfa 14 (on d<irt) maddeden olusan protokol 2(iki) nUsha olarak hazrrlanmrg
olup taraflarrn kabul ve taahh0t ederek imzalandrtt tarihte yUrtirluBe girer.

A2/an /2023.

igyeri Yetkilisi Adr Soyadr

Strn Sefa rdft€tt-
y,tN6iL.

Karte MUhendislik Hizmetleri


