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TARAFıAR ve TAN|MlAR:
Madde 1. P.otokolün taraflarlnr Tekirdağ Namlk Kemal üniversitesa 
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edilecektir.
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yıJklekuk_l,
,',Şı s"Şt3 ""8olumı]/Bolı.ımlerı..(Q§§lıL.. programı/programlannda kayıtlıögrencile.inin rıeslekı oil8ıve bcLcf ı,e,ını
8eliŞtirmek ve teclübe kazanmalarlna olanak sağlayan, işletmede M€sleki Eğitim Yönerge§i kapsamlnda işletmelerde yapllan
mesleki eğitimlerine ilişkin usul Ve esasıarü düzen|emektir.

KAPSAM

Madde 3, Bu protokol, Tekirdağ Namık kemal Üniversitesı Meslek yüksekokulu öğrenciierinin ışyeri Eğitimi ve işyeri
uygulamast dersleri kapsamında işletmelerde yapacakları mesleki eğitim iıe ilgi|i faaliyet, usul ve esaslarl kapsar,

|şIETMED€ MEs[€Ki EĞiTiMiN YüRüTütMEsi il,E i[Gil,i HüKüMLER
Madde 4, Öğrencilerin iŞletmede Mesleki Eğitamleri. üniversite akadeniik takviminde betirlenen tarihıerde 3. Veya 4. Yanyılda
derslerin başlama5l ile başlar, yarlylI sınavlarlnln son 8ünü biter. Öğr€nciierin işletmede Me5leki Eğitime günde 8 saat, hafta
iÇi 5 iŞ günü tam zamanlı olarak katılmalan zorunludü.rr ve eğitimin kesjntjsjz yapü|masü esastır. öğrenciye fazla mesai ve 8ecevardiyas. yaptırllmaz.

Madde 5, iŞletr'ede Mesleki Eğitim için kabu] edilebilecek öğrenci kontenjanlall, işletmelerin eğitim Ve uygulama dı]rumlan
dikkate aınarak işietme vetkilisi, sorumlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim Birim komisyonunun kar5ılıklI işbirIiği
ile tespit edilir, iŞletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazlll olarak bildirir. oğrencilerin başVurulan,
yönergede aÇıkÇa be]irtilmiŞ asgara şartlar açısİndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim 8jrim Komisyonu taraf!ndan
mülakata alınarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitamlerini alacağl işletmeler Meslek YüksekokıJlu Yönetirİ Kırrutu
kararl ile kesinleŞince belir|enen tarihlerde ilan edi]ir Ve yaz|ll ola.ak işletmeye bildirilir. sorumlu öğ.etim eleman1, işletme
yetkilisi ve öğrencinin im2aladığl "iş]etmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak dü2enienir Ve tarafiara Veıijr,

Madde 6, iŞletmede Mesleki Eğitim yaPacak öğ.enci]er, işletme tarafından işletmede Mesleki Eğit!m 8irim Komisyonun görü5i.]
alrnarak beıirlenrtliŞ, alanlnda mesleki yetkanliği haiz bir eğatica personelin gözetıminde faaliyetlerini sürdürürler işletme,
öğrenci|erin programa ve sağllğa uygun birimlerde çalışmalaflnl sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu
donanlmlan sağ]ar,
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Madde 7. işletme, öğrencilerin devamlıllğını izler, faaIiyetlerini denetler, değerlendirme fo.munu
Meslek Yüksekokuluna ulaştlrlr. işletme, öğ.encjlerjn teorak ve uygürıama esasİ bilgl ve becerilerinjn iş

do]
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Çaı|Şmaİarl ile pekjŞmesinisağlar,dğrencilere mesl€k yetkinliğive dİsiplininiaktanİ, devams,z|ük, disipiin ve diğer hı]susla.da.
sorunlann Çözümünde Meslek Yüksekokırlu ile koordineli çalşlr. işletme, denetime ge]ecek soİumİu dğretlm elemanına
gerek'i tüm şa.tlarü sağlar.

M'dd€ 8, iŞletme, öğ'encilere 3308 saylll Meslek| Eğitim |(anununun 25. Maddesj uyannca ücret öder, öğrencinin yemek, iş
elbisesi V€ servis gibi ihtiyaçlarınln karşılanma9na İmkanlar doğrultusunda yardımc| olur. 5510 saylll sosyal sigortalar ve Geneı
sağllk sigortasl l(anununa göre dğrenciIerin iş ve meslek hastahklanna kar$ ünivercite tarafından yapllür. Ancak işletmenin
kıJsurundan doıayl meydana 8elebilecek jş kaza|an ve meslek hastallklanndan 3308 sayll M€sİeki Eğitim ı(anunı],nun 25 inci
maddesine 8öre iŞveİen sorumludur. iŞleİmede Mesleki ğğiümİ s|raslnda hastaıanan Ve resmi kurumlalca belgeıenmek ü2ere
ha.tallğı 3 günden faıla süren veya herhan8i bir İazava uğrayan öğİerıcinin sağlı .aporu, lşyeri ta.aflndan aynl 8ün içande
meslek yüksekokulırna bildirilir.

Madd€ 9, Öğrenciler, iŞletmede Mesleki Eğitimlne tat|lacaklan yanyıhn deİs kaylt döneminde işyeri Eğitimi Ve işyerj
Uygulama5l dersle.ini allrlal ancakyalnlzca aİademik takvimde belirlenen mazer€tli ders kaydl süresi ıçinde işletmede Mesleki
eğitim faaliyetinde VazgeÇerek müfİedat progİamında i18ili dönemin derslerini alabiIir. Bu sülenin d|şlnda vaz8eçen öğİenciler
başarısl' saylir, Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğltimine e. az 9aEyıne devam etm€kzorundadlriar, hastallk ve acjıdLırumlaın
dlŞlnda devams|zllk yapamazlar, Devamstzhk durumlannda lş Yği sorum|usundan aran almak zorundadırİar. izinli olaraİ
aynlmai gereken durüJmla.da eğitaci personel tarafından onayll iıin fo.mu düzenıenir. Toplamda 3 gün izinsiz oıarak devam
eımeyen veya devam Şartln| sağlayamayan öğrenciler başansE 5ayllr. işletmed€ Mesleki Eğitimin d€ğerlendjrmesi, yüz Fuan
üzerioden, iŞletme yetkilisinin değe.lendiİme notunun %5o'5i ile sorumlu öğretim elemanl değerüendirme notunun %5o,sinin
toplamından oluŞu.. iŞletmede Mesleki Eğitimden başarlll olmak için değer|endirme notu toplamlnın yü2 üzerinden en az 60
{altmlş) olma5| 8erekIidir

Madde 10, iŞletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci iş|etmenin çaİşma, disip|in ve aş güVenliğj kurallanna uyacağlnl, verilengölevleri yapacağlnl, her türlü alet, cihaı ve makincviözenle kullanacağnı, Işletmeye ait özel bjl8ileri, tjcaıi slr niteliği taşlyan
bilgi, belte ve ürünieri üÇüncü Şahlslara iletmeyeceğini, eğitimigrdslnda kulland|ğl İum üran, .ihal ve belgeleri işletmeyeteslim edeceğin', iŞletmede M€sleki tğitime dğzenli devam edeceğini, devams[İk gerektirecek zorunlu haılerde işyerisorumlusundan izin alacağını, sendakal faaliyetlere katllmaya.a& , işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esna9lnda vesonfas'nda gerekl' tüm evrak iŞlerini uYgulama €saslarna utlun bir şeiilde ve zamanında yapacağını, eğitim s|rasında
karş|laşt.ğl sorunlardan aşletmedekieğitici pe.sonelive so.umlu öğaetim elemanın, haberdar edeceğini kabulve taahhut eder.PRoToKo[DE DEĞişi(ti( YAPlrMAs|:
M,dde u, p,otokol hükümlerinde her iki tarafln da yaılll onayl ile ek protokoıle değişiklik ve ekıeme yapılabilir,
PRoToxoLüN sÜRtsi vE FEsHl
Maddc 12, Protokol, imzalandtğltarihten itibaİenvaaki b€lirtilmedEl§trece 8€ç€rıidir. Ta.afla.dan bir|,3 {üç)ay öncesinden
teİekçeli yazıll bildirimde bulı.ınmak kaydıyla p.otoİolğ feshedebilir-
uYUŞMAztlx HAti:
Madde 13: Bu p,otokolün uygulanmaslnda o.taya gkacak uyuşmazİllarda Tetirdağ Mahtemeleri yetkilidir.YORüRıÜKi
Madde 14' iŞ bu 3(üÇ) sayfa 14 (on dön) maddeden oluşan p.otokol 2(iki) nüsha olarak hazıİ|anm|ş olırp ta.af|arln kabul vetaahhüt ederek imzalandlğ| tarihte yürürıüğe girer.
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