Madde. 8- Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetler, taraflarin katilimi ile hazirlanacak kisa, orta

ve uzun vadeli planlamalara gore asagidaki sekilde diizenlenir, gelistirilir ve uygulanir.

8.1. Taraflarin konumlarinda ve protokole dahil ¢alismalarin isleyisinde ortaya ¢ikan yeni durumlara
gore ihtiyag goriilen degisiklikler, taraflarin katilimi ile ele alimir ve gerekli diizenlemeler,
olusturulacak bir plan dahilinde yapilir.

8.2.“Egitimde Isbirligi” kapsamindaki faaliyetler, taraflarin gorev ve hizmet alanlarina gére yapilacak
planlamalar ve saglanacak mutabakatlarla yiritiilir. Bu baglamda gerekli esneklikler veya
sinirliliklar olabilir.

SON HUKUMLER

Madde. 9- Bu protokoliin stiresi, igerecegi degisiklikler, feshi ve yiirttiilmesi ile ilgili asagidaki

esaslara riayet edilir:

9.1.Bu protokol, imzalandigi tarihten itibaren bes (5) yil siireyle gegerlidir. Siire bitiminde taraflardan
itiraz gelmedigi miiddetce bes (5) yil daha devam eder.

9.2. Karsilikli mutabakat halinde protokolde gerekli degisiklikler yapilabilir. Bu degisiklikleri gosterir
belgenin taraflarca imzalanarak, imzali protokol metnine eklenmesi, ek bir protokole ihtiyag
birakmadan uygulama i¢in yeterli olacaktir.

9.3. Taraflarin karsilikli mutabakati ile protokol feshedilebilir.

Egitimde is birligi birlikteligi, géniillii bir siire¢ oldugundan, protokoliin feshine neden olacak

¢ekilmeler, soz konusu taraflara yasal bir yiikiimliilik getirmez.

YURURLUK

Madde. 10- On (10) maddeden olusan is bu protokol, taraflarca 07 /12/2016 tarihinde bes (5) sayfa

olmak iizere iki asil niisha olacak sekilde tanzim ve imza edilmis olup, protokoliin bir niishast Namik

Kemal Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, bir niishas1 da Tekirdag il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan

muhafaza edilecektir. Is bu protokol imzalandig tarihte yiiriirliige girer.

TARAFLAR
Tekirdag ili Namik Kemal Universitesi
Milli Egitim Mudiirliigii ilahiyat Fakiiltesi

() ()

Prof. Dr. Osman SIMSEK

i1 Milli Egitim Miidiirii Rektor Uhdesinde




7.2.4. Akademik personel tarafindan verilecek egitim hizmetlerinde aksamalarin yaganmamasi igin
okullarda gereken 6nlemleri almak.

7.2.5.Universite biinyesinde yiiriitiilmiis/yiiriitilmekte olan, resmi ve ozel temel egitimdeki ve
ortadgretimdeki okul tiirlerine yonelik, yiiksek lisans ve doktora tezleri ile aragtirma galigmalarindan
uygun goriilenlerin okullar ile paylasilmasina izin vermek.

7.2.6.Ogretim elemanlarin okul kiitiiphanelerinden yararlanmalarina izin vermek.

7.2.7. Ogrencilere milli, manevi, ahlaki ve kiiltiirel degerlerin kazandirilmasi, degerler egitimi; Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, IHL Meslek Dersleri, Arapga, Din Ahlak ve Degerler alanindaki derslerinin
ogretim programlari, dgretim materyalleri ve derslerin 6gretimine yonelik [lahiyat Fakiiltesi ile
ortaklasa sempozyum, zirve, konferans, galistay, komisyon ¢alismalari, alan arastirmalari vb. faaliyetler
yapmak.

7.2.8.Protokol kapsamindaki galigmalar hakkinda ilgililerin bilgilendirilmesi, gerekli tamtimlarin
yapilmasi, destek saglanmasi ve paylasimin arttirilmasi amaciyla, web sayfasi, e-posta gruplari
olusturmast, sosyal medya uygulamalarindan yararlanilmasina imkén tamimak.

7.2.9.Fakiilte tarafindan gérevlendirilen lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin protokolde
belirtilen hususlar gercevesinde ogretmenlik uygulamalarina, konferanslar, seminerler, sergiler,
soylesiler vb. sosyal-kiiltiirel etkinlikler ger¢eklestirmelerine izin vermek.

7.2.10. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, IHL Meslek Dersleri ve Arapga 6gretmenlerinin akademik ve
mesleki gelisimlerine katki saglamak amactyla gergeklestirilecek konferans, seminer, galistay, atolye
¢alismasi, komisyon galismalarina okul yonetici ve dgretmenleri tesvik etmek, istirak etmesine izin
vermek gerektiginde katilimlarini saglamak.

7.2.11. 1 genelindeki 6gretmenler igin Haziran ve Eyliil ayinda gergeklestirilen mesleki ¢alismalar,
hizmet i¢i egitim ¢alismalarinda fakiiltenin akademik personelinden yararlanmak ve 6gretmenlerin
katilimini saglamak.

7.2.12.1lahiyat Fakiiltelerince yayimlanan akademik caligmalar ya da akademik personel tarafindan
telif/terciime edilen tez, makale ve eser yazarlarinin/miitercimlerinin okullarda kitap soylesileri
gergeklestirilmesine izin vermek.

7.2.13. ilahiyat Fakiiltelerinden mezun olan ve dgretmenlik meslegini icra eden alaninda uzmanlagmis
ogretmenlerin mesleki tecriibelerini, egitim-6gretimle ilgili tespitlerini, egitimde iyi ornekleri, 6zgilin
calismalari; konferans, seminer veya ¢aligtaylar yoluyla akademisyenlerle ve 6grencilerle paylasmasina

izin vermek.

PLANLAMA VE UYGULAMA

—— <A




hizmetlerinden yararlanma imkéanlar1 saglamak; ihtiya¢ duyulan alanlarda toplanti, seminer, ¢alistay ve
hizmetici gibi egitimler diizenlemek.

7.1.5. Universite biinyesinde yiiriitiilmiis/yiiriitiilmekte olan, temel egitimdeki ve ortadgretimdeki okul
tiirlerine yonelik, yiiksek lisans ve doktora tezleri ile arastirma g¢aligmalarindan uygun goriilenlerin
okullar ile paylasilmasi ve protokol kapsaminda yiiriitiilecek ¢aligmalarda kullanilabilmesine izin
vermek.

7.1.6.Protokol kapsamindaki ¢alismalar hakkinda ilgililerin bilgilendirilmesi, gerekli tanitimlarin
yapilmasi, destek saglanmasi ve paylasimin arttirilmasi amaciyla, web sayfasi, e-posta gruplari
olusturmasina, sosyal medya uygulamalarindan yararlanilmasina imkéan tanimak.

7.1.7.Universitede 6grenim goren son sinif, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin géniillii katilimlar
ile protokolde belirtilen hususlara ve bilimsel ¢aligmalara destek vermek.

7.1.8. Universitede 6grenim géren son sinif, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin goniillii katilimlar:
ile sinif, atdlyelerde ve okul pansiyonlari gibi egitim ortamlarinda egitim etkinliklerine katkida
bulunmalarini saglamak.

7.1.9.Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, IHL Meslek Dersleri ve Arapga 6gretmenlerinin akademik ve
mesleki gelisimlerine destek vermek. Bu baglamda gergeklestirilecek konferans, seminer, galistay,
atolye calismasi, komisyon faaliyetlerine akademisyenleri tegvik etmek ve istirak etmesine izin vermek.
7.1.10. Haziran ve Eyliil aylarinda gergeklestirilen mesleki ¢aligmalar, Bakanlik¢a ve Milli Egitim
Miidiirliiklerince gerceklestirilen hizmet igi egitim ¢aligmalarinda akademik personelin katilimini tegvik
etmek ve izin vermek.

7.1.11. Ilahiyat Fakiiltelerince yayimlanan akademik ¢alismalar ya da akademik personel tarafindan
telif/terciime edilen tezler, makaleler, eserler {izerinden 6gretmen ve dgrencilerle yonelik yazarlarinin/
miitercimlerinin fakiiltede kitap soylesileri gergeklestirilmesine imkan tanimak.

7.1.12. ilahiyat Fakiiltelerinden mezun olan ve dgretmenlik meslegini icra eden alaninda uzmanlagmis
ogretmenlerin mesleki tecriibelerini, egitim-6gretimle ilgili tespitlerini, egitimde iyi 6rnekleri ve 6zgiin
calismalari; konferans, seminer veya ¢aligtaylar yoluyla akademisyenlerle ve 6grencilerle paylasmasini

saglamak,

7.2. Tekirdag il Milli Egitim Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

7.2.1. Protokol kapsaminda fakiilte ile gergeklestirilecek is birligi ve koordinasyonda yiiriitiilecek resmi
is ve islemleri planlamak, stireci takip etmek.

7.2.2.Protokol kapsaminda isbirligi yapilacak alanlara yonelik yeterli insan kaynag: (egitim yoneticisi,
ogretmen, personel, 6grenci, veli) ve mekan destegi saglamak.

7.2.3.Protokol kapsaminda yapilacak ¢alismalar hakkinda okul yoneticileri, 6gretmenler, 6grenciler ve

gerektiginde velileri bilgilendirmek ve faaliyetlere katilimlarini saglamak.
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TEMEL ESASLAR
Madde 6-

Bu protokol ile, egitimde is birligine yonelik planlanan faaliyetler, asagidaki esaslara gore yiiriittiltir:
a) Calismalarin yiiriitiilmesi i¢in her iki kurumun belirleyecegi en az dort iiyeden tesekkiil eden bir
“Protokol Yiiriitime Kurulu” olusturulur.

b) Faaliyetler; durum analizi, problem tespiti, ¢oziim yollarinin belirlenmesi, uygulama, izleme,
degerlendirme, egitim ve paylasim siireglerini kapsar.

¢) Yapilacak her tiir faaliyet ve akademik ¢alismalarin koordinesinden “Protokol Yiiriitme Kurulu”
sorumludur.

d) Protokoliin yiiriitiilmesinde, farkli alanlarla ilgili durum analizleri, problemlerin tespiti, 6ncelikli
calisma alanlarimin belirlenmesi ve muhtemel ¢dziimlemelere yonelik planlamalarin yapilmast ve
yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi gibi ¢alismalar “Protokol Yiiritme Kurulu” tarafindan
gerceklestirilir.

e) Kurul kararlar1 oy ¢coklugu ile alinir.

f) Kurulda kimlerin gérev alacagi, taraflarin yetkili birimlerince belirlenir.

g) Taraflarin yiikiimliiliikleri, insan kaynaklar1 ve maddi imkanlari ile sinirhdur.

YUKUMLULUKLER
Madde. 7-

Protokol kapsamindaki ¢alismalarin yiiriitiilmesinde taraflarin temel sorumluluklari genel olarak
asagidaki gibidir:

7.1. Namik Kemal Universitesi [lahiyat Fakiiltesinin Yiikiimliiliikleri

7.1.1.Protokol kapsaminda isbirligi yapilacak alanlara yonelik yeterli insan kaynagi (6gretim iyesi,
personel, 6grenci vd.) ve mekan destedi saglamak.

7.1.2. Akademik personel tarafindan verilecek egitim hizmetlerinde aksamalarin yasanmamasi igin
gereken 6nlemleri almak.

7.1.3.Ogrencilere milli, méanevi, ahlaki ve kiiltiirel degerlerin kazandirilmasi, degerler egitimi; Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, IHL Meslek Dersleri, Arapga, Din Ahlak ve Degerler alanindaki derslerin
ogretim programlari, ogretim materyalleri ve &gretimine yonelik il Milli Egitim Miidiirliikleri ile
ortaklasa sempozyum, zirve, konferans, galistay, komisyon ¢aligsmalari, alan arastirmalari vb. faaliyetler
yapmak. |
7.1.4.Resmi ve dzel okullar ile 6gretim kurumlarindan bir program g¢ercevesinde gelen 6grencilerin,
liniversite kampiis ve kiitiiphanelerinden yararlanma, taraflarca belirlenmis etkinlik/derslere

katilabilme, {iniversitenin uygun gordiigii ogretim {yeleri ile bulusma, kariyer merkezleri
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AMA

Madde 1-

Bu protokoliin amaci, birbirine kaynaklik teskil eden kurumlarin egitimde isbirligi yaparak resmi ve
ozel temel egitim ve ortadgretim kademelerindeki dgrencilere milli, méanevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel
degerlerimizin kazandirilmasi, akademisyenlerin ve Ogretmenlerin karsilikli bilgi ve tecriibe
paylasiminda bulunmasi, dgretmenlerin mesleki ve akademik gelisimlerine katki verilmesi, fakiilte
ogrencilerinin 6gretmenlik uygulamalarina katki verilmesi, din egitimi ve 6gretiminde ortak aklin
verilerinden yararlanilmasi amaglanmaktadir.

KAPSAM

Madde 2-

Bu protokol, birinci maddede belirtilen amaglara yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesinde,Namik Kemal
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ile Tekirdag I Milli Egitim Miidiirliigii arasindaki is birligine ait usul
ve esaslar1 kapsar.

DAYANAK

Madde 3-

Bu protokol, 12.01.1961 tarihli ve 222 sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu, 1739 sayih Milli Egitim
Temel Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati
Kanunu, 09.02.2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-
Aile Birligi Yonetmeligi, 01.07.2015 tarihli ve 29403 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi ve 1 Eyliil 2016 tarih ve 29818 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Milli Egitim Bakanligi Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi”
ne dayanilarak hazirlanmistir.

TARAFLAR VE TAAHHUT

Madde 4- Bu protokoliin taraflari ve yiiriitiictileri;

a) Namik Kemal Universitesi [lahiyat Fakiiltesi

Adres: Namik Kemal Universitesi Degirmenalt1 Yerleskesi Siilleymanpasa/TEKIRDAG
Telefon: (282) 250 49 03

Belgegecer: (282) 250 99 21

b) Tekirdag Il Milli Egitim Miidiirligii

Adres: Eskicami-Ortacami Mah.Hiikiimet Cad.Valilik Binasi Siileymanpasa/TEKIRDAG
Telefon: (282) 26 120 11-261 21 20

Belgegecer: (282) 261 87 22
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