
TEK|RDAG NAMIK KEMAT U IVERSITES|

|SIETMEDE MESTEKI EGITiM PRoToKoTU

TARAFLAR ve TAt{lMLAR:

Madde 1| Protokolon taraflannr Tekirdag Namrk Kemal Unive.sitesive Lc. Waikiki Malazacrhk Hiz. Tic. A.5. olutturmaktadrr.
Tarafla., atagrda yazrh adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmitlerdir. Bu adreslere yaprlacak tebligatlar gelerli olacaktrr.

iletigim adreslerinde yaprlacak degiliklikler 15 giin iCinde yazrl olarak bildirilmedilinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.

TekirdaE Namrk Kemal Unive6iteri
Namrk Kemal Mahallesi, Kampiis Caddesi, Siileymanpata /tEKiRDAG

Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E oosta:

igletme Adr

Adres: 15 Temmuz mahallesi, Grjlbahar caddesi No:41 Eagcrlar/ istanbul

Tel:0 212 55755 55

E posta: musteri@lcwaikiki.com

Bu protokolde geqen;

Universite : Tekirdag Namrk Kemal Universitesi'ni

itletme : Lc.Waikiki Magazacrlk Hiz. Tic. A.S 'ni ta nrmlamaktadrr.

AMAC:

Madde 2. Bu protoko||.in amacr Tekirdag Namrk Kemal tjniversitesrnde dErenim gOren Teknik Bilimler Meslek YtiksekoKuru

Tekstil, Giyim, Ayakkabr ve Deri 86lUmr.i Tekstil Teknolojisi ve Giyim Uretim Teknolojisi programlaflnda kayrtl ddrencilerinin

mesleki bilgi ve becerilerini gelittirmek ve tecriibe kazanmalanna olanak saElayan, isletmede Mesleki EEitim Y6nergesi

kapsamrnda itletmelerde yaprlan mesleki egitimlerine ilitkin usulve esaslan diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 3. 8u Protokol, Tekirdat Namrk Kemal Universitesi Meslek Y0ksekokulu dgrencilerinin ityeri Egitimi ve ityeri

Uygulamasr dersleri kapsamrnda itletmelerde yapacaklan mesleki editim ile ilgili faaliyet, usulve esaslan kapsar.

|ST.ETMEDE MEsr-EKi EGiTiMiN yURUTii[MEsi iLE iLGiri HiiKUMLER

Madde 4. 0grencilerin i5letmede Meslekl Editimleri, ijniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yany oa

derslerin ballamasr ile batlar, yanyrl srnavla.rnrn son grin0 biter. ogrencilerin iiletmede Mesleki Etitime giinde 8 saat, hafta

iei 5 it gUn0 tam zamanlr olarak katrlmalan zorunludur ve eEitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. OErenciye fazla mesaa ve tece
vardiya5ryaptrnlmaz.

Madde 5. itletmede Mesleki Egitim igin kabul edilebilecek ddrenci kontenjanlan, itletmelerin eEitim ve uygulama durumlarl

dikkate alrnarak itletme yetkilisi. sorumlu dgretim elemanrve lgletmede Mesleki Editim Birim Komisyonunun karSrlrklr itbirligi

ile tespit edilir. itletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yilksekokuluna yazrl olarak bildirir. oErencilerin batvururan,

yOnergede agrkea belirtilmi! asgari tartlar a!rsrndan dederlendirilir ve itletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu tarafrndan

mrilakata alnarak deEerlendirilir, Ogrencilerin mesleki egitimlerini alacaEr itletmeler Meslek Yiiksekokulu Y6netim Kurulu

karan ile kesinletince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrlr olarak iSletmeye bildirilir. Sorumlu dEretim elemanr, isletme

yetkilisi ve ddre ncin in imzalad rEr "itletmede Mesleki Editim Sdzle:mesi" 3 (iie) nUshaolarakdijzenlenirvetaraflaraverilir.

Madde 5. Itletmede Mesleki Egitim yapacak 6Erenciler, i$letme tarafrndan ltletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonun gdriitii
alnarak belirlenmig, alanrnda mesleki yetkinliti haiz bir egitici personelin gdzetiminde faaliyetlerini srirdrirri.ler. illetme,

dErencilerin programa ve sagl|Ea uygun birimlerde Ca|tmalannr saglar, it grjvenliEi eBitimleri verir ve kiSisel koruyucu

donanrmlan saglar.

Madde 7. iiletme, 6grencilerin devamh||Ernr izler, faaliyetle.ini denetler, deterlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yriksekokuluna ulattrrrr, ltletme, dtrencilerin teorik ve uygulama esasfi bilgive bece.ilerinin i! ortamrndaki uygulama



ealrgmalan ile pekiSmesini sallar, direncilere meslek yetkinliii ve disiplinini aktartr, devamsrzlrk, disiplin ve diier hususlarda,

sorunlarrn Edzrimtinde Meslek Yriksekokulu ile koordineli galrgrr. igletme, denetime gelecek sorumlu dgretim elemantna

gerekli tLim Sartlan saElar.

Madde 8. igletme, cifrencilere 3308 sayrlr Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi uyannca Licret 6der, cif,rencinin yemek, i5

elbisesi ve servis gibi ihtiyaqlarrnrn kargrlanmasrna imkanlar dof,rultusunda yardrmcr olur. 5510 sayrlr Sosyal Sigortalarve Genel

Saflrk Sigortast Kanununa gdre 6frencilerin ig ve meslek hastalrklarrna kargr tiniversite taraftndan yaprlrr. Ancak igletmenin

kusurundan dolayr meydana gelebilecek ig kazalarr ve meslek hastalrklarrndan 3308 sayrlr Mesleki Elitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine gore igveren sorumludur. igletmede Mesleki Efitimi srrasrnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek tizere

hastahf,r 3 grinden fazla srjren veya herhangi bir kazaya uirayan dgrencinin sailrk raporu, igyeri tarafrndan aynr grin iginde

meslek yiiksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Ofrenciler, igletmede Mesleki Elitimine katrlacaklan yarryrhn ders kayrt doneminde igyeri Elitimi ve igyeri

Uygulamasr derslerini allrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr sr.iresi iginde igletmede Mesleki

efitim faaliyetinde vazgegerek mrifredat programrnda ilgili dcinemin derslerini alabilir. Bu stirenin drSrnda vazgegen 6grenciler

ba5arrsrz sayrlrr. O[renciler, igletmede Mesleki Eiitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastalrk ve acil durumlartn

drgrnda devamsrzlrk yapamazlar. Devamsrzlrk durumlarrnda i9 Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadtrlar. izinli olarak

ayrrlmasr gereken durumlarda eiitici personel tarafrndan onayh izin formu drizenlenir. Toplamda 3 gtin izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam gartrnr sallayamayan ofirenciler bagarrsrz sayrlrr. iSletmede Mesleki Efiitimin deferlendirmesi, yriz puan

tizerinden, igletme yetkilisinin def,erlendirme notunun %50'si ile sorumlu ofretim elemanr def,erlendirme notunun %50'sinin

toplamrndan olugur. igletmede Mesleki EEitimden bagarrlr olmak iqin deferlendirme notu toplamrntn yriz [izerinden en az 60

(altmrg) olmasr gereklidir

Madde 10. igletmede Mesleki elitim yapan dfrenci igletmenin gahgma, disiplin ve i5 grivenliii kurallarrna uyacaf,tnt, verilen

96revleri yapacafrnr, her tiirhi alet, cihaz ve makineyi <izenle kullanacafrnr, igletmeye ait ozel bilgileri, ticari str nitelili tagryan

bilgi, belge ve rjrrinleri rigrincri gahrslara iletmeyecef,ini, elitimi srrasrnda kullandrfr ttim tirUn, cihaz ve belgeleri igletmeye

teslim edeceiini, iSletmede Mesleki Eiitime dr.izenli devam edeceiini, devamsrzhk gerektirecek zorunlu hallerde igyeri

sorumlusundan izin alacafrnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacairnr, igletmede Mesleki Elitimi oncesinde, esnastnda ve

sonrastnda gerekli trim evrak iglerini uygulama esaslarrna uygun bir 5ekilde ve zamantnda yapacaf,tnt, egitim strasrnda

kar5rlagtrfir sorunlardan igletmedeki eiitici personelive sorumlu oiretim elemanrnr haberdar edecef ini kabulve taahhrit eder.

PROTOKOTDE DE6igiKriK YAPTLMAS|:

Madde 11. Protokol hrikrimlerinde her iki tarafrn da yazrk onayr ile ek protokolle defigiklik ve ekleme yaptlabilir.

PROTOKOTUN SURESi VE FESHi

Madde 12. Protokol, imzalandrf,r tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi sL]rece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (riE) ay oncesinden

gerekgeli yazrh bildirimde bulu nmak kaydryla protokolti feshedebili r.

UYU$MAZUK HAri:

Madde 13: Bu protoko[in uygulanmasrnda ortaya grkacak uyugmazhklarda Tekirdai Mahkemeleri yetkilidir.

vUnUnlUx:

Madde 14. ig bu 3(riE) sayfa 14 (on dort) maddeden olu5an protokol 2(iki) ntisha olarak hazrrlanmrg olup taraflarrn kabul ve

taahhrit ederek imzalandrir tarihte ytirtirlti[e girer.
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