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ve becerilerini geliştirmek ve tecrübe kazanmalarlna olanak sağlayan, işl€tmede Mesleki Eğitim Yöner8esi kapsamında

işletmelerde yapllan mesle k j eğitimlerine ilişkan usul ve esaslarl düzenlemektir.

rAPsAM
Madde 3. 8u Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitımi ve işyeri

uygulamasl derslerı kapsamında işletmelerde yapacakları mesleki eğitim ile ilgilifaaliyet, usul ve esaslan kapsar.

işLETMEDE MEsLEKi EĞiTlMiN YüRüTütMEsa itE lLGlLi HüKüMLER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4.

Yarlyllda derslerin başlama5l ile başlar, yarlyll 5lnavlarlnln son günii biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8

5aat, hafta içi 5 iş günü tam zamanll olarak katılmalarl zorunludur ve eğitimin kesintisiz yap|lmasI esastIr. Öğrenciye fazla

mesai ve gece vardiya5l yaptlrllmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebiIecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumları

dikkate allnarak işletme yetkiljsi, sorumlu öğfetim elemanı ve iş|etmede Me§leki Eğitim Birim Komisyonunun karşlllklü

işbirliği ile tespit edilır. işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazIll olarak bildi.ir, 0ğrencilerin başvurularl,
yönergede açlkça belirtilmiş asgari şanlar açlslndan değer|endirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan
mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmelef Meslek Yüksekokulu Yönetim l(urulu

kararl ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlll olarak işıetmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, işletme
yetkilisiVe öğrencinin jmzaladlğl "işletmede Mes|eki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç)nüshaolarakdüzenlenirvetaraflaraverilir.

Madde 6. işletmede Mesleka Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraf|ndan işletmede Mesleki Eğitim Birim Komısyonun
görüşü allnarak belirlenmiş, alanınd3 mesleki yetkinliği haiz bir eğitıci personelin gözetiminde faaliyetlerini sürdürürler.
işletme, öğrencilerin programa ve sağllğa uygun birimlerde çallşmalarlnl sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel

koruyucu donanlmlarl sağlar.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamlllığlnl iıler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup ımzalayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaştlrlr, işletme, öğrencj|erin teorik Ve uygulama esasl| bilgi ve becerilerinin iş ortamlndaki
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Bu protokolde geçen;

üniversite , : Tekirdağ Namlk Kemal ünjver5itesi'ni

işıet.e,8ıiı[eı::..-6.,.ı_ğ.&-*.lre-rl.^ı4S,'nitanım|amaktadır.

İİr'; ,. Bu protokoıün amaq Tekirdağ Nam|k Kemaı ünivercitesinde öğıenim gören5pj'6r'.lhn o"'
Yüksekokulu .§ıŞ...7EoeJ.eoııimü/Bölümleri.,aE.arÇ:J. programl/programlarlnda kayıth öğreffcilerinin mesleki bilgi



uygulama ça|ışmalarl İle peki§mesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktarlr, devamslzlık, disipIin ve diğer

hususlarda, 50runların çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr. işİetme. denetame gelecek sorumlu öğretim

elemanIna gerekli tüm şartlarl sağlar.

Madde 8, işletme, öğrencilere 3308 say|ll Mesleka Eğitım Kanununun 25. Maddesi uyannca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesi ve servis gibi ihtiyaçlarlnIn karşllanmaslna imkanlar doğrultusunda ya.dımcı olur. 5510 saylll sosyal sigortalar ve

Genel sağllk sigortasl Kanununa göre öğrencılerin ış ve meslek hastalıklarlna karşl üniversite tarafından yapll|r. Ancak

işletmenin kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kazalarl ve meslek hastal|klarlndan 3308 saylll Mesleki Eğitim

Kanunu'nun 25 inci maddesine göre işveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi s|raslnda hastalanan ve resmi

kurumlarca belgelenmek üzere hastallğl 3 günden fazla 5üren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğ.encinin sağllk raporu,

işyeritaraf|ndan aynl gün içinde meslek Yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yanyllln ders kaYt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

uygulamasü derslerini a|lrlar ancak yalnızca akademik takvimde belirlenen maıeretli ders kaydü sü.esi içinde işIetmede

Mesleki eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programlnda ilgili dönemin derslerini alabilir. gu 5ürenin dlşlnda va.geçen

öğrenciler başarlslz saylllr. Öğrenciler, işletrnede Me5leki Eğitimine en az %80'ine devam etmek zorundadlrlar, hastallk ve

acil duİumların dlşlnda devamslzllk yapamazlar. DeVamslıllk durum|arlnda iş Yeri sorumlusundan i2in almak zorundadlrlar,

izinli olarak ayr|lmas| gereken durumlarda eğitica personel taraflndan onayll i2in formu düzenlenir. Top|amda 3 gün izin5iı

olarak devam etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başar|slz sayllIr, işletmede Mesleki Eğitimin

değerlendirmesi, yü2 puan üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'5i ile sorumlu öğretim elemanl

değerlendirme notunun %5o'sinin toplamlndan oluşur, lşletmede Mes|eki Eğitimden başanll olmak için değerlendirme notu

top|amlnln yüz üzerinden en az 60 (altmlş) olmasl gereklidir

Madde ıo. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliği kurallarlna Uyacağln|, verilen
görevleİi yapacağlnı, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnü, işletmeye ait özel bilgilerı, ticari slr niteliği

taşlyan bil8i, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve belgeleri
aşletmeye teslim edeceğini, işletmede Me5leki Eğitime dü2en|i devam edeceğini, devamsızık 8erektirecek zorunıu hallerde

aşyeri 50rumlusundan izin alacağlnl, §endikalfaaliyetlere katllmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde/ esna5lnda ve

sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini Uygulama esaslarına Uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim strastnda

karş|laştlğl 5orunlardan işletmedeki eğitici personeli Ve sorumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabul ve taahhüt

eder.

PRoToKotDE DEĞlşiKLiK YAplLMAsl:
Madde u. Protokol hükümlerinde her ikitarafln da yazlıl onayl ile ek p.otokolle değişiklik ve ekleme yap|labilir.

PRoToKorÜN sÜREsl vE FESHi

Madde 12. ProtokoI, imzalandlğl tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece 8eçerlidir. Taraflardan biri,3 (üç) ay
öncesinden gerekçeliyazlİ biIdirimde bulunmak kayd|yla p.otokolü feshedebiliı.

uYuŞMAztlK HALi:

Madde 13: 8u protokolün uygu|anma5ında ortaYa ç|kacak uyuşmaz||kla.da Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRtiR[ül(:
Madde 14, iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protoko| 2(iki) nüsha olarak haz|rlanmlş o|up taraflarln kabul ve

taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe girer.
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