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Bu protokol 4 sayfa ve 17 maddeden olugur. Tekirda! Namrk Kemal Universitesi adrna Universite

Rektorti ile Firma/Kurulug temsilcisi arasrnda imzalanrr.

AMAC
MADD.E 1: Bu protokol Jekirda[ Namrk Kemal Universitesi Malkara Meslek Yiiksekokulu

........G.r,.[a..ll.t k.nel.o.,i.:;i. .... Programlannda kayrth olrencilerin igbagr elitimi,1...1.i....... Programlannda kayrth dlrencilerin igbagr elitimi,
J , ,. a , t - ,, | | . | :t : :meslele hazrrlanm4 mesle[in ierekli krldrlr bilgi ve becerilerini arttrrma ve mesleki becerilerini

geligtirmeleri amacryla Tekirda[ Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokullan igyeri Mesleki

Uygulamalar E[itim Ydnerqesi kapsamrnda hazrrlanmrg olup, Tekirda! NamrkKemal Universitesi Malkara

Meslek Yiiksekokulu ile .Q.L$o:...Lltl.t-l.l..ntl*i,&iSe .6.b4.Anf,........ firmasr arasrndaki

igbirli[i igin gerekli kurallan ve esaslan kapsar.

KAPSAM:
MADDE 2: Universitemiz Meslek Yiiksekokullan <irgiin risretim tisrencilerinin Meslek

Yiiksekokulunca uygun bulunan kamu/rizel sekt6,re ait iqyerlerinde yapacaklarr "igyeri Efitimi ve

igyeri Uygulamasr" dersi elitimleri ile ilgili faaliyetlerin dtizenlenmesi, Mesleki Uygulama

E[itimlerinin baglama, yiiriitme ve sonuglandmlmasma iligkin esaslan kapsamaktadr.

vUnUnr,tx:
MADDE 3: Bu protokoliin h0ktimleri protokoliin imzalandrg tarihten itibaren ve aksi belirtilmedili
miiddetge gegerlidir. Tiaraflar d$renciler maldur edilmemek gartryla 3 ay Oncesinden haber vermek suretiyle

Mesleki Uygulamah Egitim programmr sona erdirebilirler.

STJRE:

MADDE 4: Tekirda! Namrk Kemal Universitesi Malkara Meslek Yiiksekokulu

' 
) \ Te[nel.cjirrl Programlarrnda kayrth dlrencilerinin 2."""'L9'tc\4'""'

Ddnemin sonunda yazstal ile 6aglar, ikinci (2.) srnrfin (3. ve 4. yanyrl) Uygulamadersleri ile igyeri

Elitimi ve igyeri Uygulamasr elitimlerinin ve seminerlerini kapsayarak 4. Yanyrl sonu stnavlanntn son

giiniine kadar olan siireyi kapsamaktadrr. 3+l Modelini uygulayacak programlar igin 3. veya4. Yarryrlda

MADDE 5: Firma/Kurulullar, bu protokoltin imzalanmasl sonftNmda uygulamah epitim igin her yrl kaq

kontenjan tahsis edeceklerini Malkara MeslekYiiksekokulu Miidiirlii$ine bildirir.

DAITTISMAKURTJLU:

MADDE 6: Tekirda! Namrk Kemal Universitesi Malkara Meslek Yiiksekokulu ve

BU".t*Jnt^^[Jo*Its/.6dA:Ar!. firrnuunrn E[itim Ogretim igbirli[i Danrgma Kurulu, Tekirda! Namrk

Kemal Universitesi Malkara Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin gdrevlendlgcegi Miisliir Yardtmctst,

Tekirda[ Namrk Kemal Universitesi Malkara Meslek Yiiksekokulu ...(9.rdc.......\e(.r:alcfitrl.

haftanrn 5 gtiniini.i kapsamaktadtr.



... Programlart Mesleki Uygulama Elitim Sorumlusu Olretim Elemant ve

6fSg.r1.. i\.d.r.,U\-.y*\t€-,a. A). firmasrnrn gtirevlendirdifi bir iiyeden olugmaktadrr. Danrqma

Kurulu, Tekirda! Namrk Kemal Universitesi .ltjrr\.t a.t.q.. tvteslek Yiiksekokulu Miidiir Yardrmcrstntn

bagkanlrlrnda yrlda en az iki kez toplanlr. Danr$ma Kurulu,EiL.k'.l.u*u,{l4.firmasrnda yaprlacak

dersler ve seminerlerle ilgili programlarrn hazrrlanmasr, uygulanmast ve iztenfttjs'irii koordine eder'

Taraflar, ilgili tiim ig ve iglemlerini Tekirdap Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokullarr igyeri

Mesleki Uygulamalar Yiinergesi, igyeri Mesleki Uygulamalar Elitimi Esaslan ile Taraflann

ytikiimliiliiklerine iligkin Siizlegme ve bu protokol htikiimleri dahilinde yiirtitiir. Sozle$me bu

protokoliin ayrrlmaz bir pargasrdlr.

MADDEUygulamah epitim protokoliinii imzalayan firmalar/kuruluglar kontenjan taleplerini ilgili

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiliine bildirirler. Programa fazla talep olmasr halinde ilgili Program Biiltim

Bagkanr gtiriigii ve Meslek Yiiksekokulu Ydnetim Kurulu'nun karart ile iist kontenjan stnrrlamast

olabilir. Kesinlegmiq kontenjanlar ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirl0lii tarafindan akademik takvim

dAhilinde 2. Ddnemin (Bahar yarryrh) sonunda ilan edilir.
yiinergede agrkga belirtilmig asgari not ortalamasma sahip ve uygulamalt egitime kattlmak iizere

bagvuran dgrenci Meslek Ytiksekokulu Miidiir yardrmcrsmrn bagkanhlrnda, Program Bdliim Bagkant ve

Mesleki Uygulama EBitim Sorumlusu iigrctim elemanlndan oluqan bir komisyon tarafindan miilakata

ahnarak Mesleki Uygulama E!itimine altntp altnmayaca[t belirlenir.

Kontenjanlara g6re ilgili komisyon tarafrndan segilmig dlrenciler Meslek Yiiksekokulu yonetim Kurulu

tarafindan elitime kabul edilir.

MADDE 8: Mesleki Uygulama Egitimi ilgili firmalarda "iEyeri Elitimi ve igyeri Uygulamasr" dersi

adr altrnda akademik takvime uygun olarak 3. velveya 4. Yanytl siiresince 16 (14+2) hafta./stnav ve

haftada en az 3 g'!ln siireyle yaprlrr EE Olrencilerin toplam 4 yarryrhn 3 yarryrhnda yeterli ders

kredilerini tamamlamak gartryla 3. veya 4. Yarryrllardan birinde haftadaen az 5 giin siireyle tam zamanlt

olarak Mesleki Uygulama Elitimleri (3+lModeli) yaprlrr. Yukarrda tanlml yapllan Mesleki Uygulama

Elitiminin qekline ilgili Mestek Yiiksekokulu Ytinetim Kurulu karar verir.

Meslek Yiiksekokullannda Uygulamah Elitimleri d$encilere bir segenek olarak sunulur ve elitime ara

verilmeksizin 6nlisans programtna paralel bir gekilde yiiriitiiliir.
Uygulamaft elitime giden tilrencilerin transkriptlerinde 3. ve/veya 4. yarryrlda Segmeli "igyeri E!itimi
ve igyeri Uygulamasr I-ll" dersleri yer alrr. 3+ I modeli uygulayan programlarda kredilerini tamamlamak

$artlyla uygun segmeli dersleri altrlar.

igyeri Elitimi ve igyeri Uygulamasl'na %o80 oranrnda devam zorunludur. Devam zorunlululunu

yerine getiremeyen dlrenciler Meslek Ytiksekokulu Ydnetim Kuru[u karan ile bagansz sayrlrr.

MADDE 9: Olrencilere uygulamah epitim siiresince Universite tarafindan herhangi bir iicret ddemesi

yaptknaz. Olrencilerin firma/kurulug ile aralarrndaki mali iligkiler. higbir bigimde Universite'ye

yiiktimliiliik getirmez. Firma/kurulug ile dlrenci arasrndaki iicret anlagmasmda Universite taraf de$ildir.

ilgili ogrencilerden programa dngdriilen siirede katrlanlara [?S:1 .cnl.'l.**i!7firmast taraftndan ve

6l I I sayrh Kanunun 64. maddesine gdre asgari ticretin net tutannrn %lO'undlrlL2 olmamak kaydryla

ilgili mevzuat gergevesinde firma/kurulug tarafindan ayltk tideme yaprlrr. Ek olarak bu tilrencilerin



.'12-S.r u,n[..^

t].-,oifte".G*f.o.4..)nrrnasmm yemekhane ve personel servisi olanaklanndan, aynca gahganlara verilen

erzakyardrmmm da en az yansrndan (l/2 'sinden) faydalanmalan sallanmasr beklenir.
Aynca 5510 sayrh "Sosyal Sigortalar Kanunu"na gtire ci[rencilerin ig ve meslek hastahklarrna kargr

sigortalanmasr Tekirda! Namrk Kemal Universitesi tarafrndan yaprlacaktrr. Ancak ig yerinin kusurundan

dolayr meydana gelebilecek ig kazalan ve meslek hastahklanndan igveren sorumludur (3308 sayrh

Kanun, madde 25)

MADDE 10: Olrencilerin Srnav tarihleri Tekirda! Namrk Kemal Universitesi Akademik Takvimine gOre

belirlenir. Olrenciler Tekirda! Namrk Kemal Universitesi On Lisans Elitim, Olretim ve Srnav

Yrinetmeli[ine tabidir.

MADDE 11:$tSql.Ur\".l$a]llt"-..firmasrnda rilrencilerden sorumlu Elemanm en az ddrt yrlhk
lisans mezunu olmahdrr. Xiff? 1'q9;.i Elitim Sorumlusu olarak igyeri uygulamalarrnda

6LS,'l.r-io\,..gric+^$.\lqr:1...fif.np yetkililerinin uygun gdrdii[ii birim ytineticileri, tekniker vb.

g<irevlendirilebilir.?lili?ti6tim gdrevini yapacak olan Mesleki Uygulama Elitiminden Sorumlu

Ogretim Elemanrna gdrevini yapabilmesi igin gerekli ttim qartlan sallamakla ytikiimliidtir.

Kemal Universitesi Malkara Meslek Yiiksekokulu
Proglam ra'nou 

..Iuyrtll ^ .oq"::'::1.. llYl :y\u'2,1$A,l'.

MADDE 13: Ogrenci igyeri Uygulamah E[itimi dncesi staj uygulamasrnr bifnci srnrfrn ikinci yarryrl
(Bahar) sonunda en az 30 (otuz) i9 giinii olarak b?d-c:1.*..,[*1..&*riltfflmqsrnrn uygun gdrdiilii
birimlerde gergeklegtirir. b2S,:. a ,.*r\*. 1Lk'".JlL.! . ,firynpsrndu rt"f" t'"F'.SR' bg."nci ,ay,sr itgiti
kurum/firma tarafindan belirlenir. 0lrencileri": HilfiiP' olarak faaliyetlerini yazdrklan epitim
defterlerini, igyeri Mesleki Uygulama Egitim Sorumlusu dlretim elemanlan denetler.

MADDE 14:buf**fr",rlt/r?-['f*aqr yeni geligen teknolojiler ile ilgili olarak olrencilere yrlda en

azbirdefa seminer diizenler. ek.idfii"Silin v"i Dun,grnu Kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 15: Genel gahgma kogullan, disiplin ve izinle ilgili olarak;

-"oerenci|er,i:1.!..'-ru"u\A,b";:\\e{i..(.?rJoi,-u,,n,nilgilibirimlerindekigalrgmalarr

s0resince, igyeri gahgma kogullannu uyu.#VB'igyerindeki disiplin ve uyumu bozacak

davranrqlarda bulunamazlar.

b. Ogrenciler, i.iretime ve igyerinin tiim gahgmalanna katrlrrlar.

a. Oprenciler, teorik ve uygulamah gahgmalan siiresince sendikal faaliyetlere katrlamazlar.

b. Sorunlu 6!renci, Mesleki Uygulama E[itim Sorumlusu Olretim Elemanr aracrh[ryla
Dantqma Kurulu Bagkanhlr'na bildirilir ve gereken durumlarda disiplin sorugturmasr,

Yiiksek O[retim Kurumlan Ogrenci Disiplin Ydnetmeli[i'ne grire yaprlrr.

MADDE 16: .bf"k-:f *d*.11fhX'l\!'tt.1nqunrn ilgili ig birimlerinden herhangi birinin kapatrlmasr

halinde teorik ve uygulamah elitim?r)ilt#ilaf.ot .Jrtanna gdre Tekirda[ Namrk Kemal Universitesi



Malkara Meslek Yiiksekokulu Y6netim Kurulu'nun uygun gdreceli diler kurumlarda yaprlrr.

GiZLi BiLGi, TicAni sTnT,.c,R vE PATENT HAKLARININ KoRUNMASI
MADDE 17: Tekirda! Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu Olrencileri "iqyeri Efitimi ve
iqyeri Uygulamast", dersi srastnda ve bu uygulamanm sona ermesinden itibaren beg yrl siireyle yaprlan

e!itim strastnda tilrendikleri ilgili ttim ticari srrlarr, miikelleflere ait bilgileri ve gizli belgeleri
koruyacaklannt kabul ve beyan ederler. Sdz konusu koruma kapsamrnda, elitim srrasrnda gahgma,

aragtrrma-geligtirme ve endiistriyel uygulamalar stiresinde herhangi bir aqamada yer almrg olan Program

O!rencileri;
- (a) Bu gahgmalar kapsamrnda hig bir bilgiyi ifga etmeyecefini,
- (b) EEitim ile ilgili olarak, kendisi tarafrndan diigiiniilmiig olsun olmasrn, firma/kuruluglar igin ticari srr

niteliIi tagryan hi9 bir bilgiyi iigiincii gahrslara beyan edemeyece[ini,
- (c) Elitimi srrasrnda kendisi tarafrndan kullanrlan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kaylt (bant, disk,

disket vb.) ve belgeleri firma/kuruluga teslim etmeyi,
- (d) EEitimi sonrasrnda veya bitiminden 6nce eEitimden aynlmalan durumunda da gegerli olmak iizere,

firma/kuruluglarla rekabet iginde olan kuruluglarla aynr konularda aragtrrma-geligtirme ve her tiirlti
haksrz rekabet ortaml yaratacak gahgmalarda bulunmamayl kabul ve beyan ederler.

Bu maddenin uygulanabilirlilinin sallanmasr igin gerekli bildirimleri bu kigilere iletmek ve onlarla
protokoliin bir pargasr sayrlacak gerekli yazr ve gizlilik anlagmalarrnm yaprlmasrnr programln

Uygulamadan Sorumlu Osretim Elemanr sa!lamakla yiik0mliidiir.

bl-,S=rlu \tr,fud$"Ud.al.*-tFirma./kurulug ile Tekirda! Namrk Kemal Universitesi birlikte igbu

protokol hiikiimleri gergevesinde tekirdap Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokullan iqyeri

Mesleki Uygulamalan Ydnergesi kapsamrnda uygulamah egitim gartlarrnr kabul ve taahh0t eder.
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