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8u protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namlk KemaI Üniversatesi'ni

i şı etme : . 44l§t,.,, .j}Eın... L-:l^... Ç::r. i

TARAFıAR ve7Aı{lMLAR:
Madd. 1. Protokolün taraflannl Tekirdağ Namlk (emal üniversitesi u" §ı9kİ.....fu.P.İr...:,.,.,.,... oluşturmaktadır.

Taİaf|ar, aşağıda yazllı adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapllacaktebligatlar 8eçerli olacaktlr.

iletişim adreslerinde yapllacak d€ğişik|ikler 15 8ün içinde yiıll| olarak bildirilmediğinde bu adres|er tebligat ad.esi kabul

edilecektir.

Tekirdağ Nam|k Kemal Üniversitesi
Namtk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa rrEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

'ni tanlmlamaktadıa

AMAÇ:
Madde 2. 8u protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğren i^ eır"n 6.,ERdLl... M€slek Yüksekokulu

.-...._......_-.,...,......B6lümü/Bölümleri............,..........,.. programı/pro8ramlarlnda kayıtl| öğrencilerinin me5leki bil8i ve b€cerilerini

g€liştirmek ve tecrübe kaıanmalarlna olanak sağlayan, İşletmede Mesleki Eğitim Yönerge§i kapsamhda lşletmelerd€ yapılan

me5leki eğitimlerine ilişkin usul ve esa§larl dü2enlemekti..

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yükekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulamasl deİsleri kapsamında işIetmelerde yapacaklarl mesleki eğltim ile ilgilifaa|iyet, usul ve esaslarl kapsar.

IşIETMED€ MEsıfxl EĞlTlM|ıü YüRüT{J[MEsl ll"E ltcltl HüKüMuR
Madde 4. öğrencilerin lşletmede Mesleki Eğitimle,i, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarryılda

derslerin başlamasl ile baş|ar, yanyll slnavlarının son günü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanı oıarak katllmalarl zoİunludur ve eğitimin kesintisiz yapllmasl e5a5tlr. Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiyas! yaptırllmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki €ğitim içİn kabul edi|ebılecek öğ.enci kontenjanlaİl, lş|etmelerin eğitim ve uyguıama durumları

dikkate allha.ak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karşlıkh işbirliğ

ite tespit edilir. işletmeler, kontenjan taleplerina MesIek Yüksekoku|una yaz|ll olarak bildirir. Öğİencilerin başvurular!,

Yönertede açlkça belirtilmiş astari şartlar açlslndan değerlendirilir ve iş|etmede Mes|eki Eğitim Bi.im Komisyonu taraftndan

mülakata alınarak değerlendi.ilir. Öğrencilerin mesleki eğitim|erini alacağ| işIetm€ler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

kararı ile kesinIeşince belirlenen tarihlerde ilan ediİir ve yazılı olarak iş|etmeye bildiİilir. so.umlu öğretim elemant, işletme

yetkilisi ve öğr€ncinin imzaladığı "lşletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olaİak düzenlenir ve talaflara verilir.

Madde 6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğ.enciler, işletme taraftndan işletmede MeslekiEğitim Birim Komi5yonun 8örüŞü

alınarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin 8özetiminde faaliyetleİinİ 5ü.dürürler. işletme,

öğrencilerin pro8.ama ve sağl|ğa uygun birimlerde çal§malarlnl sağlar, iş 8üvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu

donanımlarl 5ağlar.

Madde 7. lşletme, öğrencilerin devaml|İğlnI izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu do|durup imzala k

aMeslek Yüksekokutuna uIaşt!rır. işletme, öğrenciIerin teorik ve uy8ulama esaslı bilgi ve becerilerinin iş ortamlndaki uygu
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çallşmalarl ile pekişmesini §ağlaİ, öğ.enciıere meslek yetkinliği ve disiplinini aktair, devamslzık, disip|in ve diğer hususlarda,

sorunlarln çözümünd€ Meslek Yüksekokulu ile koordineli çalşlr. lşletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanına

8erek|i tüm şartİaİl sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 saylll Mesleki Eğitim KanüJnunun 25. Maddesi uyannca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbi5esiveservis8ibiihtiyaçların|fika.şllanmaslnaimkanlardoğrultusundayardlmctolur.5510sayltsosyalsjgortalalveGenel
sağhk si8ortasl Kanununa g6re 6ğrencile.in işve meslek hastahklarına kar$ ünivelsite tarafından yaplllr. Ancak işletmenan

kusurundan dolay meydana 8elebilecek iş kazaları ve mesıek hastahklarlndan 3308 saylll Mes|eki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren §o.umludur. işletmede MeslekiEğitimi sllaslnda hastalanan ve resmikurumlarca belgelenmek üze.e

hastalığl 3 8ünden fazla süren veya herhangi bır kazaya ı]ğrayan öğrencinin sağ|lk raporu, işyeritaraflndan aynl gün içinde

meslek yükekokuluna biIdirilif .

Madde 9. Öğrenciler, işletm€de Mesleki Eğitimine katllacaklarl yarlyl|ln ders kay* döneminde işyeri Eğitimi ve işyeİi

Uytulamasl d€rslerini allrlarancaİ yalnızca akademik takvimde belirlenen maz€ret|ıder5 kayd l 5üİesi içinde lşletmede Mesl€ki

eğitim faaliyetinde vaz8eçefek müfredat programında ilgilidönemin dersle.inialabilir. Bu §üİ€nin dlşlndava.geçen öğrenciler

ba şarısıı sayılır. Öğrenciler, iş|etmede Mesl€ki Eğitimine en az %80'ine devam etmek zorundadl rlar, ha5tallk ve aciIdu.umlann

dlşlnda devamslzllk yapamazlar. Devamnzİk du.umlartnda iş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadlrlal. lzinli olarak

ayrl|mai 8ereken durumlarda eğitici personelta.aflndan onayİ izin formu düıenlenir. Toplamda 3 8ün irinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şa.tlnl sağlayamayan öğrenciler başarlsli sayill.. işletmede Mesleka €ğitimin değerlendirmesi, yü2 puan

üzerinden, işletme y€tkilisinin değerlendirme notunun %5ğsi lle sorumlu öğretim elemanl değeflendirm€ notunun %so'sinin

toplamından oluşuı. işletmede Mesleki €ğitimden başarlll olmak için değerlendirme notu toplam|nln Yüz üzerinden en az 60
(altm|ş) olmasl 8ereklidil.

Madde ıo. işletmede Meslekieğitım yapan öğrenci işletmenin çalışma, disiplin ve iş güvenliği ku.allanna uyacağln|, Verilen
göreüeri yapacağ|nl, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari slr niteliği taş.yan

bil8i, bel8e ve ürünleri üçüncü şahıslara lletmeyeceğini, eğitimi slras|nda kullandlğ| tüm ürün, cihaı ve bel8eleri işletmeye
teslım edeceğini, lşletmede Mesl€ki Eğitime düzenıi devam edeceğinı, devam9zllk 8erektirecek zorun|u hatle.de işyeri
sorumiusundan izin a|aciğnl, sendikal faaliyetlere katılmayacağlnl, lşletmede Mesleki Eğitımi öncesinde, esnaslnda ve
sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini uytulama esasla.lna uygun bir şekilde Ve zamanlnda yapacağ|nl, eğitim slraslnda

ka.şılaştlğl sorunlardan lşletmedeki eğitici per5oneli ve sorumlu öğretim elemanlnı haberda. edeceğini kabulve taahhüt eder.

PRoToxotIrE DEĞlşll(rl( YAPıl,MA§ll
Madde lı. Pİotokol hükümlerlnde her iki tarafln da yazlh onayl ile ek protokolle değaşiklik ve ekleme yapllabilir.

PRoİo(olÜN sÜREsi vE fEg{i
M.dde ı2. Protokol, imza|andlğl tarihten itibaren ve aksi be|irtilmediği sürece geçe.|idir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden

8e.ekçeli yazlll biidirimde bulunmak kaydlyla protokolüfeshedebilir.

uYU5MAzuK HAÜ:

Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyu9ma2lıklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetki|idir.

YuRüRtüK:

Madd€ ı4. lş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan p.otokol 2(ikı) nüsha olarak haarlanml§ olup tarafların kabul ve
taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürü.lüğe 8ker.

4..ıllıro}-O-

Tekardağ malün
.ü

si

k"i/ -i,p"wl
B.»+ 7zç,ı,, J---ıg . Ç-ıı

l:'t,Ol lnş

]


