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BIRLIGI PROTOKOLU

Taraflar
Madde 1- Bu Protokoliin taraflari Stileymanpasa Kaymakamhgi ilge Milli Egitim Midurligi ile
Tekirdag Namik Kemal Universitesi " dir.

™
a) Siileymanpasa Kaymakamligi-llge Milli Egitim Miidiirltigi
Adres :100.Y1l Mah. Atatiirk Bulvari Onursal Sokak No:9 Siileymanpasa/Tekirdag
Telefon :0282262 0358
Faks : 028226203 60
E-posta : suleymar.]'pasaSL)@meb.gov.tr
b) Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Adres : Namik Kemal Mahallesi Kampiis Caddesi No:1 Siileymanpasa/Tekirdag
Telefon 028225000 00
Faks : 028225099 07
E-Posta : personel@nku.edu.tr
Tanimlar
Madde 2- (1) Bu Protokolde gegen:
Valilik/Kaymakamlik : Stileymanpasa Kaymakamhgini,
A
Miidiirliik : Siileymanpasa [lge Milli Egitim Mudiirliigting,
Kurum/Kurulus . Tekirdag Namik Kemal Universitesini,
Mesleki ve Teknik Egitim Okul . Merkez ilgelerde il, ilgelerde ilge milli egitim midrliikleri
Yonetim Kurulu (MTOYK) biinyesinde kurulan kurulu,
MTOYK Baskanm Merkez ilgelerde il milli egitim mudiirli veya mesleki ve

teknik egitimden sorumlu miidiir yardimeisi/sube miidiiri,
diger il¢elerde ilge milli egitim mudiirli veya mesleki ve
teknik egitimden sorumlu sube mudiiriindi,

ifade eder.




Amag
Madde 3- Bu Protokoliin amaci, mesleki ve teknik egitim okul yonetim kurulu ¢alismalarinda
taraflarla yapilacak is birliginin usul ve esaslari ile taraflarin gérev ve yiikiimliiliiklerini belirlemektir.

Kapsam
Madde 4- Bu Protokol Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiine bagh egitim kurumlarini
kapsar.

Dayanak

Madde 5- Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 652 sayih Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeligi, 10. Kalkinma Plani, 2016
Yili Programi, Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2014-2018) ve 65.
Hiikiimet Programina dayanilarak hazirlanmistir,

Taraflarin Yiikiimliiliikleri

Madde 6- (1) Siileymanpasa il¢e Milli Egitim Miidiirliigiiniin yiikiimlilikleri sunlardir:
a) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yénetim Kuruluna tiye vermek,
b) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kurulunun sekretarya islerini ylirlitmek,
¢) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kurulunun almis oldugu Kkararlar
dogrultusunda gerekli tedbirleri almak,

(2) Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin yiikiimliilikleri sunlardir:
a) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kuruluna iiye vermek,
b) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kurulunun almis oldugu Kkararlar
dogrultusunda gerekli tedbirleri almak,

is Birligi Konular

Madde 7- (1) Taraflarin Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kurulu (MTOYK)
calismalari kapsaminda yapacagi is birligi konulari sunlardir.

a) 1l/ilge milli egitim midiirliikleri, mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirliikleri,
sektor ve meslek Kkuruluslar, yerel yonetim ve ilgili kamu kurum ve Kkurulus
temsilcilerinin bir araya geldigi, yerel ve bolgesel diizeyde mesleki ve teknik egitim ile
ilgili konularin ve sorunlarin ele alinarak ¢6ziim 6nerilerinin gelistirildigi bir platformun
olusmasini saglamak,

b) Mesleki ve teknik egitim alaninda taraflar arasindaki is birligini artirmak ve stirekli hale
getirmek,

¢) Mesleki ve teknik ogretim programlarinin, ilgili sektoriin ve is piyasasi aktdrlerinin
beklentileri dogrultusunda gelistirilmesine katki saglamak,

(3]



d) il/ilge genelindeki mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda agilacak veya kapatilacak
meslek alani ve dallariin yerel is piyasasi ihtiya¢lari dogrultusunda, sektorle isbirligi
yapilarak belirlenmesini saglamak,

e) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin egitim ortamlarinin nitelikli bir mesleki ve
teknik egitim yapilabilecek sekilde iyilestirilmesinde, bina yapim ve onariminda, atdlye
ve laboratuvar ihtiyaglari ile egitim arag-gereci, makine-techizat ve diger donatim
malzemesi ihtiyaglarinin karsilanmasinda taraflarin katkisini saglamak,

f) Atodlye/laboratuvar ve yeterli donanimi bulunmayan meslek alan ve dal egitimlerinin
sektorle isbirligi yapilarak, isletmelerin egitim birimlerinde yapilmasini saglamak,

g) Ogrencilerin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince yapmak zorunda oldugu
isletmede mesleki egitim (beceri egitimi) ve staj imkanlarinin artirilmasini  ve
tyilestirilmesini saglamak,

h) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu mezunlarinin egitim aldiklari meslek alaninda
istthdam edilmeleri i¢in sektor destegini saglamak,

1) Ortaokul &grencilerine ve mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 6grenim goéren
ogrencilere yonelik mesleki rehberlik ¢alismalarina taraflarin destek olmasini saglamak,

J) Mesleki ve teknik egitim Ogrencilerinin sosyal, bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif
etkinlikleri ile mesleki ve teknik egitim alaninda diizenlenecek yarismalari desteklemek,

k) Yerel ve bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda mesleki ve teknik egitimde kalite ve verimliligi
artirmaya yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

[) Mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin meslek ahlaki ve ahilik degerlerine sahip olarak
yetigtirilmelerinde taraflarin destegini almak, bu dogrultuda taraflar ile is birligi yapilarak
meslek alanlarina gore ahilik kiiltiirimiize uygun mezuniyet programlari diizenlemek,

m)Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerini saglamak iizere diizenlenecek
hizmet i¢i egitimlerin sektorle is birligi yapilarak isletmelerde isbasi egitim seklinde
yapilmasini desteklemek,

n) Isletme/kurum/kurulus ¢alisanlarinin mesleki ve teknik egitim alaninda ihtiyag duyduklari
egitimlerin, egitim-0gretimi aksatmayacak sekilde mesleki ve teknik egitim kurumlari ile
isbirligi yapilarak diizenlenmesini saglamak,

0) Yerel ve bolgesel diizeyde mesleki ve teknik egitimin &grenciler, veliler ve kamuoyu
nezdinde basili, gorsel ve isitsel materyaller ile tanitimi igin sektériin ve yerel
yonetimlerin destegini almak,

p) Sektorle etkili isbirligi yapan mesleki ve teknik ortadgretim kurumu yéneticileri ve
ogretmenleri ile basarili 6grencileri tesvik edici faaliyetlerde bulunmak,

Genel Hiikiimler

Madde 8- (1) Bu protokolde hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu protokol kapsaminda yapilacak toplantilara katilanlara higbir ad altinda iicret ddenmez.

(3) Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan hiikiimler
taraflar arasinda iyi niyet, karsihikli anlayis ¢ergevesinde ¢oziimlenir.

(4) Is birligi tarafi protokolde yer alan yiikiimliliiklerini ve yetkilerini hi¢bir ad altinda baska bir
gercek ya da tiizel kisiye devredemez.



Protokoliin Siiresi ve Yiiriirlik

Madde 9- (1) Bu Protokoliin siiresi 5 (bes) yildir.

(2) Protokole uyulmadigi hallerde taraflarn kargilikli olarak onceden yazili bilgi vermeleri
sartiyla Protokol fesih edilebilir.

(3) Taraflarin talebi hélinde gerektiginde karsilikli mutabakat ile protokolde degisiklik yapilabilir
ve siire uzatilabilir.

(4) Sileymanpaga Kaymakamhg micbir sebeplerle herhangi bir agiklama ve 6n bildirim
yapmadan protokolii feshedebilir.

Madde 10- Bu protokol hiikiimlerini ilgili taraflar mistercken yiiriitir. Bu Protokol 10 (On)
maddeden ibareésolup 2 (Iki) ntisha olarak 28/12/2016 tarihinde imzalanarak yiirlirliige girmj fir.
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