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TARAFLAR ve TANıMLAR:

Mrdde l. Protokolun taraflaİtnt Tekirdag Namık Kemal Üniversitesi ve .....Borsan Global Lojistik....,. oluşormal(adlr.

Ta.raflaf, aşağıda yaztll adresleri kanuni ikamğt8ü olarak kabul etrnişlerdir. Bu ad.esıere yapılacak tebli8atlar geçerli olacaktr
değişiklikler l5 gün içinde yazılı oıarak bildiriımcdiğinde bu adreslcr tebligat adresi kabul edi]ccckıir,

ileti§im adreslerind yapılacak

TĞtirdığ NımıL K.mıl Üniv.Bit.si

Nam* Kemal Mahalle§i, Kampüs Caddesi, sül.ymanpaşa /İEKIRDAG

Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 99 00

E posta:

işl€tm€ Ad|:

Adıe§

Tel

E posta

: .... Boİsın Globıl lrji§tik....

: Yıldınm Beyrİ Mahallesi sanayi Buıvan No: 2l5 Çerkczköy/ Teki.dag

: 0549 550 14 86

: Fağna-ceıikbiıck@boİsan-çom

Bu pİotokolde geç€n;

Üniv€rsit€ : Tckirdrğ Nımlk Kemı| l'iniv€r§itc§i'ni

İşletrne : Borsın Globıı Lojistik'i ıantmlaİnakıadır

AMAÇ|

Madd.2. I]ıı protokolon amağ Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi'ndc öğrcnim gören.....sosyel Bilimter..... Mcslck Yüks€kokulu Yönetim vc org nizİ§yon

Bölürnü Loji§tik..,..... pİogramında kayıtlı öğrencilerinin meslcki bilgi ve becerilerini getişıirmck vc tccrübe kazaJrma|aflna ,rlanak \ağIayan, lşletmede

Mes|eki Dğitim Yönergesi kapsarnında iŞletmelerde yapılan mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve esasları d0zenlemeklir,

İ(APsA M

Mıdde 3, Bu Protokol, Tekirdağ Namık Kemat Üniversiıesi Meslek Yüksekokulu öğrencjlerinin işyeri Eğiıirni ve işyeri Uygırlaması ders|eri k psamında

işIetmelerdc yapacakları mcslcki eğitim il€ iıgili faaliy€t, usul vc e§asları kapsar.

İŞLETMEDE Mf,sLEKt EĞiTİMİN YüRtjTüLMEsi iLE ıLGiLı Hi]KüMLER

Mİdde 4. ÖğrenciIerin lşletmede Mesleki Eğjtimleri, üniversite akademik ta|.-vimind€ betirlenen (arihlefde 3, Veya 4 Yarıyılda derslerin başlaması le başlar,

yarıyll smavlarünın son gunü biteİ, Öğrencilerin lŞletmede Mcsleki Egitimc gündc 8 saat, hafaa içi 5 iş günü tam zamanll olarak kaolmalaİı zorunludur v : eğitimin

kesintisiz yapııma§ı esasal.. Öğrenciye f^zla mesai ve gece vardjyası yaptlnlmaz.

Mıdde 5. IşIetmede Mesleki Egitim için kabul edilğbilecek öğrenci kontenjanlar,, işıet neterin eğitim ve uygulama durumlafl dikkatE allnarak işle(ml yetkilisi,

sorumlu öğfetim €lemanl ve İşleımcdc Mcslcki Eğitim l]irim Komisyonunun karşıliklı işb'rliği ilc tcspit cdiljr. iş|ctmeler, kontenjan talepİeri, i Mcslck
Ytlksekokuluna yazılI olaJaİ bildirir, Ögrcncilerin başvuruıarı. yönergede açıkça belinilmiş a§gari şarlla, aç|s|ndan degerlendirilir ve işletmedc Mcsl{ <i Eğilim

Birin Komisyonu tüaftndan mülal(ala alınarak dcğerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağı iŞlelmeler Meslck Yüksekokulu Yönetim Kırl ı|u kararı

Mesleki Egitim sözleşmesi" J (üç) n0sha ola.ak düzenlenir ve tarafla.a verilir.

Mıddc 5. lşletm€d€ Mesleki Eğitim yapacak öğrencil€r, işlctme taraflndan işletmede Mesleki Eğitirn Birim Komisyonun 8öriişü allnarak beliİlenmiş alan)aıda ,
mesleki yetkinıiği haiz bir eğitici pcfsonelin gözc(iminde faaliyctıcrini sırdururler. Işlctmc, öğrcncilerin prograına ve sağltğa uygun biımlerde çal §maFlnl /|,*-üjT|eriveıirve kiŞise|koru}.ucudonanlmlarlsağtai 
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Mıdd.7. İşl€ıme, öğİencilerin devamllltğını izler, faaliyetlerini denctler, değerlendirme formunu doldunrp imr,alayaİak Meslck Yiiksckokuluna ulaŞl rr, iŞlelme,

öğrenciıerin teo.ik ve uygutama esaslı biıgi ve becerilerinin iŞ onamlndaki uygulama çalışmaları ilc peki§mesini sağlaf, ö&enciıerc mcsıck yetkinliği v I disiplinini

akanı devamslzllk, disiplin vc diğer hususıaİda, sorunlarm çözilmünde Meslğk Yüksekokulu ile koordineli çalışıİ. işl€trn€, deneıime gelec€k sorul ılu öğf€tim

el€man|na gerekli lİ.n şanlaİı sağlar.

Mıdd. 8. lşletme, öğrencilere 3]08 sayılt Mesl€ki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarmca ücİet öder, ögİ€ncinin yemek, iş elbisesi vc scrvis gibi il tiyaÇlarınln

karşllanmasına imkantar doğultusünda yardımcı olur, 5510 saytlı sosyal sigortatar ve cenel sağl|k sigortası Kanununa göre öğrencilerin iŞ ve mesl€k

hastal*laİına kaışl ünivorsite taİaftndan yapthr. Ancaİ işlebnenin kusuİundan dolayı meydana gelebilecek iş kazaları vc mcslek ha§rallklarından ]]08 say|lı

Mesleki Eğitjm Kanunu,nun 25 inci maddesine göfc işvcrcn sorunllldur. Işlctmede Mesleki Eğitimi slİastnda hastalanan ve fcsmi kurumlalca bclgele ımek üzore

hasıotığt 3 günden fazla sliraı veya herhangibir kazaya uğrayaİı öğcncinin sağltk raporu. işyeri taraftndan ayn| gün iÇinde mcslck }üksekokulüna bildi ili',

M.dd. 9, öğrgnciler, İşletrnede Mesleki Eğitimine kalılacaklart yaİlyllln dcrs kayıt döncmindc işyeri İ:ği(imi ve işyeİi Uygulamasl defslcrini a ırla' ancak

yalnızra a*ademik takvimde belirlenen maztietli ders kaydt süresi içindc lşlctmcdo Mesleki eğitim faaliyetinde va78eçerck müfredat progranında ile li dönemin

dersletini alabilir. Bu sitrenin dşında vazgeçen öğrenciler başansız sayıtır. Ögrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az 7o8o'ine devam etınek zo üındad|rlar,

hastallk ve acil durumlann dtşında dcvamsızltk yapamazlar, Devamsızlık durumlarında iş Yeri sorumluslndan izin almak zorundad|rlaf. lzinli oları < ayrıIması

g€İeken dıı.ümlarda eğitici personal tarafından on;yh izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam etmeyen veya devam Şaiınl s4 layamayan

Jğrcnciler başansız sayı,., işıeıın"a" Mcslcki Eğitimin değerlcndirmcsi. ,,lrz puan üzerind€n, iştctme yetki|isinin değeilcndiİmc nofunun 7o50'si Ie sorumlu

olretim elemanı dcğerlendirme ıotunun %So'sin]n toplamından oluşur. l§letmede M€sleki Eğitimdcn başanlı olmak için d€ğerlendirme notu topl ünrnın yüız

üzerind€n ğı az 60 (altınış) olması gereklidir.

Mıdd. ı0. lşlctmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işlelm€nin çaltşma, di§iplin vc iş güvcntiği kulallarma uyacağlnt, verilen görcvlcri yapacağlnl, h( 'türlü ale1,

cihaz ve makin€yi özeİıle kullsoacagınl, ışlctmeye ait ozel bilgile.i, üicari sır nircliği ta§lyan bilgi, bclge ve ürünlefi üçüncü şahıslara ilctmcyecot ni, cğitimi

stra§tnda küllandlğ tirm üriin, cihaz ve belgeıeri işlet neye tğ;lim edeceğini, işleğnede Mesleki [ğitime dozenli deva.rn edec€gini. devams|zllk 1 -relitirecek

zoİunlu halterde i§yeri §orumlusundan izin alacağlnı, sendikal faaliyctlcİc katılmayacağıni, işlctmedc Meslcki Eğiljmi öncesinde. €snastnda vc sonras] ıda gerckli

tiım evrak işlerini uygulama esa§laİtna uygun bir şekilde vc zamanlnda yapacağlnı, eğitim slraslnda kaİşılaştığü sorunlarda'r iŞletmedcki cgitici F )'soneli vc

sorumlu öğretim elemanını haberda, edeceğini kabul ve taahhüt eder,

PRoToKoLDE DEĞişİKLİK YAPlLMAsl:

Mıdd. tl. protoko| hükümlerinde her iki larafın da yazıll onayı ile ek protokollc dcğişiklik vc eklcme yaptlabilir.

PRoToKoLi^ı sü,REsi !,E FESHı

Mıdd. 12. P.otokot, imzalarıdtğı taİihlen itibaren ve aksi beliİtilmediği surece geçerIidir. Taranardan biri,3 (üç) ay öncesindcn gcrckÇeli yazülı bildirimdc

bulunmak kaydıyla prolokolo feshedebiliİ.

UYIJŞMAzLİK HALİl

Mıdd€ l3: Bu protokollİn uyguıanmasünda orbya çükacak uyüŞmazlt klarda Tckirdağ Mahkemeleri yetkilidir,

YüRüRLüK:

Mıdd. 14. i5 bu 3(üç) safa 14 (on dört) maddeden oluşan p.oaokol 2(iki) nusha olarak hazırlanmı§ oıup laraflann kabul ve 9ahh0! ederek im7'lar itğl tarihte

,itrü,luğe giİer.

02l |l l züJ22

Proi Dr, Mümiİ ŞAHIN

']'c Namlk üniversjtesi

Fatma ÇEt.iKBiLEK

I]orsan Gobal Lojistik Yetkiliri


