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AMAC:

MADDE l: Namık Kemal Üniversitesi Çerkezköy Meslek Yüksekokulu

öğrencilerinin, mesleklerini uygulamak için gerekli olan bilgi ve becerilerini

arttırmak amacıyla, Namık Kemal Üniversitesi Rektörlüğü ve Defacto Perakende

Tic. A.Ş. arasındaki işbirliğinin esaslarını belirlemektir.

KAPSAM:

MADDE 2: Namık Kemal Üniversitesi Çerkezköy Meslek Yüksekokulu

Yönetim ve Organizasyon Bölümü, Lojistik Programı 2.sınıf öğencileri ile

Mülkiyeti Koruma ve Güvenlik Bölümü, İş Sağhğ ve Güvenliği Programı 2.sınıf

öğencilerinin,(Türkiye İş Kurumu Tekirdağ İl VtiOtirltlgti Çerkezköy Hizmet

Merkezi ve Defacto Perakende Tic. A.Ş'nin ihtiyacı doğrultusundaki kontenjan

esas alınacaktır.) Türkiye İş Kurumu tarafından düzenlenen işbaşı eğitim

programlarından yararlanılarak mesleki deneyimlerinin arttırılmasına ve teorik

bilgilerinin uygulama yapılarak geliştirilmesine yönelik çalışmalanrun Defacto

Perakende Tic. A.Ş'nin fabrika, laboratuvar ve diğer birimlerinde uygulanması

konularına ilişkin iki kurumun katkı ve işbirliğiyle ilgili uygulama esaslarını
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kapsar.



DANISMA KIJRULU:

MADDE 3: Danışma Kurulu; Namık Kemal Üniversitesi Çerkezköy Meslek

Yüksekokulu Müdürü ve Müdür Yardımcısı, Yüksekokul-Sanayi İşbirliği

Komisyonu üyeleri, Yönetim ve Organizasyon Bölümü Bölüm Başkanı, Lojistik

Programı Danışmanı,Mülkiyeti Koruma ve Güvenlik Bölümü Bölüm Başkan, İş

Sağlığı ve Güvenliği Programı Danışmanı ve Defacto Perakende Tic. A.Ş'nin

uzmanlarından oluşur.

Danışma Kurulu, Namık Kemal Üniversitesi Çerkezköy Meslek Yüksekokulu

Müdürü veya Müdür Yardımcısrnın başkanlığında her dönem bir defa toplanır.

Danışma Kurulu, Defacto Perakende Tic. A.Ş'de ilgili programlann

hazırlanması, uygulanması ve izlenmesini koordine eder.

PROGRAM ILE ILGILI HUKUMLER:

MADDE 4: Çerkezköy Meslek Yüksekokulu Yönetim ve Organizasyon

Bölümü, Lojistik Programı 2.sınıf öğrencileri ile Mülkiyeti Koruma ve Güvenlik

Bölümü, İş Sağlığı ve Güvenliği Programı 2. sınıf öğrencileri, Defacto Perakende

Tic. A.Ş'de çalışmaya başlamadan Once. İŞKUR İşbaşı Eğitim Programı

kapsamında İŞKUR sözleşmesini imza|arlar. İügili Ogrencilerden programa

öngörülen sürede katılanların iş kazası ve meslek hastalığı sigorta primi, genel

sağlık sigortası primi İŞKUn tarafından ödenir.Katılımcı günlük zaruri gideri de

İŞKUR İşbaşı Eğitim Programı kapsamında İŞ«lrn tarafındn ödenir. Ek olarak

Defacto Parakende Tic.A.Ş. bu öğrencilerin yemekhane ve personel servisi

olanaklarından faydalanmalarını sağlar.
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MADDE 5: Genel çalışma koşulları,, disiplin ve izinle ilgili olarak;

a) Oğrenciler, Defacto Perakende Tic. A.Ş.'nin ilgili birimlerindeki

çalışmaları süresince, işyeri çalışma koşullarına uyarlar ve işyerindeki

di sipl in ve uyumu bozacak davranışlarda bulunamazlar

b) Öğrenciler, üretime ve işyerinin tüm çalışmalarına katılırlar.

c) Oğrenci ler, çal ı şmal arı süresince sendikal faal iyetl ere katılamazlar.

d) Öğrenciler ile ilgili olumsuz,uygun görülmeyen hususlar Danışma

Kurulu Başkanlığı'na bildirilir ve gereken durumlarda disiplin

soruşturması, Yüksek Öğretim Kurumları Ögrenci Disiplin

Yönetmeliği'ne göre yapılır.

MADDE 6: Bu protokol taraflarca imzalandığı tarihten itibaren yürürlüğe

girer. Protokol yürürlükte iken, taraflarca hem fikir olunan lüzum hallerinde

esaslar aynı kalmak üzere değişiklik ve ekler yapılabilir. Değişiklik ve ekler

yapıldığı tarihten itibaren geçerlidir. Bu protokol 1 yıl için geçerlidir. İş bu

Protokol 1. yılın sonunda tarafların yazılı mutabakatı ile uzatılır.

Mesut SULUTAŞ
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