
TARAFIAR v€ TANlMLAn:
Mıdde 1, Protokol0n tarafl3nnl Teklrdağ Nam!k Kemal Ünlversltesl ve Teknik Bllimler Meslek Yüksekokulu oluşturmaktadlr.Taraflar, aŞağlda Yazlh adrlslerl kanunIliametg0h olaraı kabuİetmıİĞro-ır,İu'"oresıere vap|lacak tebli,atlar geçerll

İ]1,1,1Thli.jlİ]il.r,esl€rlnde 
yapıı8cak değışılıırıer rs gon ıİınJ vl.ı, "ı."İ uııoııır.'oıiına" ı, .a,J"İtİÜÜuİ ra,"ı

T€klİd8ğ Namk Kemı| ÜntveBlterl
Namlk{eınal Mahallesl, x8mp0s caddesı, sOleymanpaşa /TEKIRDAĞ
7gı; (0282) 250 o0 0o, Faks: {0282)25o 99oo
E porta: lnfonku@nku.edu.tr

TİK|RDAĞ AM|K lGMAt {tNlVERslTEsl
ıŞtETMEDE MEstE|d EĞlT|M PnoTo(ol0

T9klrdağ Tlcaİ€t Borlasl
M'€J: lstlklal M8h'llesl, Ekr€m Peker caddesl, No:39 Çevrcyolu ğz€rı zahlrecll€r slteslYanl P.r, 594oo TekİrdağTel: (282) 261 10 50
E Port : t€klİda$b@8maıl.com
Bu protokoldğ g€ç€n;
unıv.İrıtr I Tekİrdağ Namlk Kemal onMersttesl'nl
lrl.tm. l Teklrd8ğ Tlceret 8orsasl'n| tanlmlamaktadlr.

AMAÇ;
M'dd' 2, Bu Protokolğn amacı Teklrdağ Nsmk Kemal ünfuersltes|nde öğrenlm gören 1eknlk 1ltımler Ma§lck yüksakokulu
Bftkkaı v' Hawonsğı lJı,tım Bötamü, s2ır_ cıtıl( progrr,na, İy;İ,İlr""n.ıİ"rı,,ın .eıeıı uııgı ,. 

't...iil.iı"İ 
g.ıİştİİr.ı, *tecrtlb€ kaıanmalanna olanak 3ağlayan, lştetİnede Üeslek| Eğltli, vo*rg"liirpo.,ndı lşletmelerde yapllan meslekleğıtıml€rlne llışkln usul Ve.saslan dıızenlemeKlr.

|(APsAM
Madd! 3, Bu Protokol, Teklrdeğ Namlk Kemal 0nfuersıtesl Meslek Y0ksekokulu öğrencllerlnln lşyerl Eğltlmlve lşy€r|Uy8ulamasl derslerı kapsamlnd8 lşletmelerd€ yapacaklarl mesl€ııeğıtım ııe iıgıııriaııy*, rrı u..rriiri Üp#'- 

'

lşrETMEDE MEstEl(l EĞ|TİMlN YüROTOtMEsl ll,E ltclll HOKOMıER
Madd.4. öğrencllerln lşletmcde Meslekl Eült|mlerl, 0nfu.rstte akademlk takvımlnd€ bellrlen€n tarlhlerde 3. VeVa 4.
Yarryllda_ derslerln baŞlama$ lle başlar, yanyl sınavlannın son günü blter. öğre ncllerİn ıİı"t."L'Ü"rı.ııİİ6rl aİ"o. ,§aat, hafta lÇl 5 lŞ 80n0 tam zamanh olarak katılmaları zorunluduı ve eğ|t|mİn kıslntlslı yapı|marı esastır. öğr".aıv. t*ı,mes6l ve tece vardıyasl yaptlrllmaz.

M€dd€ 5, lŞletmede Mesl€kl Eğltlm ıçln.kr.büJl edlleblıecek öğrrncl kontenjanlarl, lşletme|erln eğltlm Ve uygulama durum|arı
dlkkat€aİnarak lŞletme yetklll§l, sorumlu öğretlm elemanı v; lşl.tmcde ırİeslekı gİıtım gıd1ş xJrırvonrİİİ k"İ;,l,kıİ'
lrblillğl lle tesPlt edlllr. lŞl€tmeler, konten|en tal.pleılnl Meslek Ytlksekokuluna yazılı oıarak bıldkır. 6ğrencııerİn Üaİruruı.n,
yönergede aÇlkÇa bellrtllmlş asgarl şartlar.açFlndan değerl.ndklllr ve lşletmede M€slekı Eğltlm Blr|m iomlsyonu taiafından
m(ılakata allnarak deÜerlendlrlllr. Öğr8ncllerln meslekı €ğltlm|€rlnı alıçağ lş|etmc|er M€sı;k Yuksekokulu Ydn€t|m Kurulu
k rarı lle keslnleşlnce b€llrlenen tırlhlerde llan edlllrv€ yazılıolarak lşletmaye blldlrlllr. sorumlu oğretım eİem;;;;l;İ;İr.
yetklllsl ve ğğrenclnln lmz.ladlğl "lşlltmede Me§lekl Eğıtlm söıleşmeiı" s 1uç) nosha oıarak dü:enienlr ve taratlaia verılır.

Maddc 6. lŞ|etmede Meslekl EğIttm yapacak öürenclı€r, lrletme taraflndan lşı€tm€de M€slekl Eğltlm Bırlm Komlsyonun
tör{JŞü ahnarak belırlenmlŞ, alanlnda mesl.kl y€tklnllğı ha|2 blr eğİtlcl p€rsonel|n göz.tlmlnde fa;|ıyetl€rln| s(lrdürtırler.
ışletme, öğrencllerln progrımE ve sağığa uygun bırımıerde çalışma|arinı sağlar, lş güvenllğl eğ|thlerlverlr ve k|şls€l
koruyucu donenımları s8ğlar.

Maddo 7. lŞletme, öğrencll.rln devamlılığnı lzler, faallyetlerlnl denetler, değerlendlrme formunu doldurup lmzalayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaştlrlr. lşletme, öğrlncllerln teorlk ve uy8ulama asasll bllglve becerllerlntn lş ortamındaki
uygulama ÇallŞmaıarı lle peklşmeslnl sağlar, Eğrencllere meslek y.tklnllğl v€ disıpllnhl aktanr, devamslzllk, dIslplln ve dlğer
hususlarda, sorunların çözOm(ınde M.slek YOksekokulu lle koordlnell çallşır. lşletm€, denetlme tel€cek sorumlu öğretlm
elem8nln8 gerekll tğm şartlan sağlar.

Mıddı 8. lşletme, öğrencllere 3308 saylll Meslekl Eğltlm Kanununun 25, Maddesl uyannc8 tlcret öd€r, öğrenc|nln yemek, lş
elblseslve serYls !lbl lhtly.ç|rrının karşllanmas|na |mkrnla, doğrultusunda y8rdımcl olur. 5510 saylll sosyaI s|gortalar ve
Genel saÜllk sl8ortasl Kanununa 8öre öğrencılerln lş ve mĞslek hastahklanna karfl ünlverslt€ tarafından yaplhr. Ancak
lşletmcnln kusurundan dolayı meydana gelebllecek lş ka:aları ve meslek hastahklarından 3308 sayıh Meslekl Eğltlm



KanUnu'nun 25 incl maddesine göre işverensorum]udur. lşletmede Meslekl Eğ|tIml 5|rasında hastalanan Ve resmlturumlarc_a belgelenmek tizere iastaiığı 3 guna"n r".ıa stiien ,ev" i"#""ıilŞyerltarafındai aynı gr" ,çrj" ,"j"ı,rt ekokuluna blldirlllr. - Jir kazaya uğrayan öğren€lnin sağllk raporu,

Madde 9, Öğrenciler, bletmede Meslekl Eğltlmine katllacaklan yanyhn ders kayt döneminde lşyerl Eğltlml ve lşyerltJY8ulamasl deİslerinI allr|ar ancak valntzca_akademlk takvimde L"ı,rİ"n* ,",u.a,ıı o"r5 kaydı süresl içinde lşletmedeMeslekl eğltlm faalİyetlnde vazteçerek mOtreaat p,ogr.r,na" ııliıi atı""ii" a"^u,", .lablllr. 8u sürenh dlş;nda VazgeçenöğrenclIer başarıslz sayılır, öğrencller, lş|etmeoe ves-ıetı rgıiımii. ." 
"r'rj.ro],." 

a.ram etmek zorundadır|ar, hastalık veacll durumlarln dlŞlnda devamsızlık vapamazlar. oevamsızlıi durumlarında İş v"ı sorumlusundan lzin almak zorundadürlarlzinli ola'ak ayrllması 8ereken du'umlarda egi ı"ı p."oİ"İ İ.Jnİlnl"rrı, ,.j" t"rr, auzenlenlr. Toplamda 3 gün lzlns|zolarak devam etmeyen veva devam sartlnü sağlayamayan öğrencll"io"şans,, s.v,ı,r. ışletmede Mesleki Eğltlmln
İİİİiİİljiiilİ',l;lİi3;il#;,iij:;;İ*.. y"tı,ııı.ının aJg".i""J,^İ",İ,",".xro,sı iıe sorumıu öğıetım eıeman
topıamının yoz üzerino"" 

"" 
r. .o t"i,,İTİXl}!,';:hlij::'"e 

Meslekl Eğltlmden b"şrnı, oı."ılçıİa"ı;;;;;;; .*,
M,dde 10' |Şletmede Me'lekl eğlth vaPan öğrencl lş|etmenin çakşma, d|slplln ve iş 80venliği kurallarına uyacağını, verllengörevleri yapacağlnl, her tür|ü alet, clhaz,ve makineyiözenle kui|an...i,n, işii r.v".ıt özeİ bllglleri, tlcarl s!r njteliğItaŞ|yan bil8l, belge ve ürünleri ücüncü sahlslara iletmeyeceğinl, eg,r,r".nr#uu ruıı.ndığıtüm ürün, clhaz ve belıei-erilŞletmeye testlm edeceğlnl, lŞlethede Mesteıı ığıtımeiuze-nli oi"rrr'"jÖ",, a*.msızlık gerektlrecek zorunlu-hallerdelŞyer| sorumlusundan kIn alacağlnl, 3endikaıt rİviiı"r. tri,ir.v;;;;;",,'|'r'f;;*" ,"sIeki Eğlt|ml önceslnde, esnastnda ve5onraslnda 8erekllt()m evrak iŞlerlnl uvgu]am. 

"..rl"nn, 
,ygrn LiiİiıiiiJr"lrr.","o, yapacağünı, eğltlm s|ra5|ndakarŞlhŞttğl 50runlardan lşletmedekl eğiticl p"rsoneıı ," ,oİJİır'o-grJtı. ul-",İ"n,n, ı,.t"rdar edeceğlni kabulve taahhüt

PRoToKotDE DEĞlş|KLlK YAPı[MAsl:

llTij_Hİr,İJ#Ji,}!mlerlnde 
her tkitarafln da yazlllonayı ile ek protokolle değlş|klİk ve ekleme yaplİablIlr.

Madde 12, Protokol, imzalandlğl tarlhten.lt|biren Ve,aksl beltrtilmediğl sürece geçerlldlr. Taraflardan birl, 3 (0ç) ayönceslnden gerekçeli yazılı bildirlmde bulunmak kaydıyla protokori r*n.O.İll:r.

uYuŞMAzur HA :

ffij;'.ı," o'o'ouolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Teklrdağ Mahkemelerl yetkılldlr.

Madde ı4' lŞ bu 3(ğÇ) saYfa 14 (on dört)maddeden o|uşan protokol 2(lkl) nosha oiarak hazırlanmış olup taraflann kabul vetaahhüt ederek lmzalandlğl tarıhte yilrürltiğe 8lrer.

0,9.12*ızo.nL

Mümin ŞAHiN

Tekirdağ Namık Kemal Üniversltesl

işyei Yetkitlsi Adü soyodı

Tekirdğğ Ticaret Bor5asü
Boşkğn {

Rehörü

iııızo

\

Mü
Rek

rİ
tö

r AHıNiğş

l\ ç) (r


