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TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNiVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ISYERI MESLEKI UYGULAMALARI EGITIM ve OGRETIM iSBIRLIGi PROTOKOL{

Bu protokol 5 sayfa ve 17 maddeden olusur, Namik Kemal Universitesi adina Universite Rektoril ile Firma/Kurulug temsilcisi
arasinda imzalanir,

AMAC

MADDE 1: Bu protokol Namik Kemal Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Biliimii
Bilgisayar Programciliy ve Bilgisayar Programeiig (10) Programlars, Elektrik ve Enerji Boliimil Elektrik ve Elektrik (i0)
programlary ile Elektronik ve Otomasyon Boliimii Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programlarinda kayith 8grencilerin igbagi
egitimi, meslege hazirlanma, meslegin gerekli kildig1 bilgi ve becerilerini arttirma ve mesleki becerilerini geligtirmeleri amaciyla
Namik Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokullari Isyeri Mesleki Uygulamalar Egitim Yonergesi kapsaminda hazirlanmig olup,
Namik Kemal Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi Hastanesi arasindaki
igbirligi icin gerekli kurallan ve esaslan kapsar.

KAPSAM;

MADDE 2: Universitemiz Meslek Ytksekokullari orglin 8gretim Sgrencilerinin Meslek Yiiksekokulunca uygun bulunan
kamu/tzel sektdre ait igyerlerinde yapacaklar “Isyeri Egitimi ve Isyeri Uygulamasi” dersi egitimleri ile ilgili faaliyetlerin

diizenlenmesi, Mesleki Uygulama Egitimlerinin baglama, yiiriitme ve sonuglandiriimasina iliskin esaslari kapsamaktadir.

YORURLUK:
MADDE 3: Bu protokoliin hitkiimleri protokoliin imzalandi; tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi miiddetge gegerlidir, Taraflar

ogrenciler magdur edilmemek sartiyla 3 ay ncesinden haber vermek suretiyle Mesleki Uygulamali Egitim programini sona
erdirebilirler,

SURE:

MADDE 4: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Bilgisayar Programciligy ve Bilgisayar Programcilign (I0) Programiary, Elektrik ve Enerji Bliimii Elektrik ve Elektrik (10)
Programlar: ile Elektronik ve Otomasyon Biliimii Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programlarinda kayith 6grencilerinin 2.
Dtnemin sonunda yaz staji ile baglar, ikinci (2.) sinifin (3. ve 4. yariyil) Uygulama dersleri ile Igyeri Egitimi ve Igyeri
Uygulamas: egitimlerinin ve seminerlerini kapsayarak 4. Yariyll sonu smavlarnin son giiniine kadar olan stireyi
kapsamaktadir. 3+1 Modelini uygulayacak programlar igin 3. veya 4. Yariyilda haftanin 5 giiniinii kapsamaktadir.
UYGULAMALI EGITIM KONTENJANI:

MADDE S5: Firma/Kuruluslar, bu protokoliin imzalanmasi sonrasinda uygulamali egitim igin her yil kag kontenjan tahsis
edeceklerini Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mildiirliigii’ne bildirir.

DANISMA KURULU:
MADDE 6: Namik Kemal Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Tekirdag Naruk Kemal Universitesi
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Hastanesi  Egitim Ogretim Isbirligi Danisma Kurulu, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Miidiiriiniin gdrevlendirecegi Miidiir Yardimeist, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yitksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Béliimii Bilgisayar Programcilif ve Bilgisayar Programcilifn (I0) Programian,
Elektrik ve Enerji Bollimii Elektrik ve Elektrik (10) Programlar ile Elektronik ve Otomasyon Boliimil Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi Programlari Mesleki Uygulama Egitim Sorumlusu Ogretim Eleman ve Tekirdag Namuk Kemal Universitesi
Hastanesi gbrevlendirdigi bir tlyeden olusmaktadir. Damigma Kurulu, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Teknik Bilimler
Meslek Yitksekokulu Midir Yardimeisinin baskanliginda yilda en az iki kez toplamir. Danigma Kurulu, Tekirdag Nanuk
Kemal Universitesi Hastanesi ‘nde yapilacak dersler ve seminerlerle ilgili programlarin hazirlanmasi, uygulanmas: ve
izlenmesini koordine eder.

Taraflar, ilgili tiim is ve iglemlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Isyeri Mesleki Uygulamalar
Yonergesi, Isyeri Mesleki Uygulamalar Egitimi Esaslari ile Taraflarin Yikiimlillitklerine iligkin S6zlesme ve bu protokol
hitkiimleri déhilinde ytiriltilr, Sdzlesme bu protokoliin ayrilmaz bir pargasidir,

PROGRAM iLE iLGiLi HUKUMLER:

MADDE 7: Uygulamali egitim protokoliini imzalayan firmalar/kuruluglar kontenjan taleplerini ilgili Meslek
Yiiksekokulu Miidiirligtine bildirirler. Programa fazla talep olmasi halinde ilgili Program B&liim Bagkani goriisii ve
Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu’nun karar: ile iist kontenjan stnirlamasi olabilir, Kesinlegmis kontenjanlar ilgili
Meslek Yiksekokulu Mildirliigl tarafindan akademik takvim. dahilinde 2. D&nemin (Bahar yariyili) sonunda ilan
edilir,

Y&nergede agikga belirtilmis asgari not ortalamasina sahip ve uygulamal egitime katilmak tizere bagvuran 8grenci
Meslek Yiiksekokulu Mildiir yardimeisinin bagkanliginda, Program Boliim Bagkani ve Mesleki Uygulama Egitim
Sorumlusu 5gretim elemanindan olugan bir komisyon tarafindan miilakata alinarak Mesleki Uygulama Egitimine alinip
alinmayacagi belirlenir.

Kontenjanlara gore ilgili komisyon tarafindan segilmis grenciler Meslek Yiiksekokulu y6netim Kurulu tarafindan
egitime kabul edilir.

MADDE 8: Mesleki Uygulama Egitimi ilgili firmalarda “Isyeri Egitimi ve Isyeri Uygulamasi” dersi ad: altinda
akademik takvime uygun olarak 3. ve/veya 4. Yariyl siiresince 16 (14+2) hafta/sinav ve haftada en az 3 giin siireyle
yapilir veya Ogrencilerin toplam 4 yariyilin 3 yariyilinda yeterli ders kredilerini tamamlamak sartiyla 3. veya 4.
Yanyillardan birinde haftada en az 5 giin stireyle tam zamanli olarak Mesleki Uygulama Egitimleri (3+1Modeli)
yapilir. Yukarida tanimi yapilan Mesleki Uygulama Egitiminin sekline ilgili Meslek Yiksekokulu Yénetim Kurulu
karar verir.

Meslek Yitksekokullarinda Uygulamali Egitimleri 6grencilere bir segenek olarak sunulur ve egitime ara verilmeksizin
&nlisans programina paralel bir sekilde yiiriitiiliir.

Uygulamal: egitime giden 6grencilerin transkriptlerinde 3. ve/veya 4. yariyilda Segmeli “Isyeri Egitimi ve Isyeri
Uygulamas: I-II” dersleri yer alir. 3+1 modeli uygulayan programlarda kredilerini tamamlamak sartiyla uygun segmeli
dersleri alirlar.

Isyeri Egitimi ve Isyeri Uygulamasi” na %80 oraninda devam zorunludur, Devam zorunlulugunu yerine getiremeyen

grenciler Meslek Yiiksekokulu Y8netim Kurulu karari ile bagarisiz sayilir.
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MADDE 9: Ogrencilere uygulamal egitim siiresince Universite tarafindan herhangi bir ticret 6demesi yapilmaz.
Oprencilerin firma/kurulug ile aralarindaki mali iligkiler, higbir bigimde Universite’ye yilkiimliilik getirmez.
Firma/kurulug ile 8grenci arasindaki ticret anlasmasinda Universite taraf degildir.

flgili 6grencilerdén programa 8ngdrillen stirede katilanlara Tekirdag Namuk Kemal Universitesi Hastanesi tarafindan ve
6111 sayih Kanunun 64. maddesine gtre asgari icretin net tutarmmn %30’undan az olmamak kaydiyla ilgili mevzuat
cergevesinde firma/kurulug tarafindan ayhk ddeme yapilir. Ek olarak bu &grencilerin Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Hastanesi yemekhane ve personel servisi olanaklarindan, ayrica galiganlara verilen erzak yardiminin da en az yarisindan
(1/2 'sinden) faydalanmalar: saglanmasi beklenir.

Ayrica 5510 sayili “Sosyal Sigortalar Kanununa gére dgrencilerin is ve meslek hastaliklarina kars1 sigortalanmas Tekirdag
Namik Kemal Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak i yerinin kusurundan dolay: meydana gelebilecek is kazalari ve

meslek hastaliklarindan igveren sorumludur (3308 say1l1 Kanun, madde 25)

MADDE 10: Ogrencilerin Sinav tarihleri Tekirdag Namik Kemal Universitesi Akademik Takvimine gore belirlenir. Ogrenciler
Namik Kemal Universitesi On Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav YSnetmeligine tabidir.

MADDE 11: Aloha firmasinda 6grencilerden sorumlu Elemani en az dort yillik lisans mezunu olmalidir. Ancak Isyeri Egitim

Sorumlusu olarak isyeri uygulamalarinda Tekirdag Namuk Kemal Universitesi Hastanesi yetkililerinin uygun grdiigii birim
yoneticileri, tekniker vb. gtrevlendirilebilir. Firma denetim gorevini yapacak olan Mesleki Uygulama Egitiminden Sorumlu

Ogretim Elemanina gdrevini yapabilmesi igin gerekli tiim gartlan saglamakla ylikimliidir.

MADDE 12: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Bilgisayar Programcilig ve Bilgisayar Programcui (i0) Programlars, Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik ve Elektrik 10)
Programlar: ile Elektronik ve Otomasyon Biliimii Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programlarinda kayith 8grencileri,
Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hastanesi egitime baglamadan 8nce bir sémestr “Belirli Siireli-Goniills Mesleki

Uygulama Stzlesmesini” ni imzalar.

MADDE 13: Oprenci Isyeri Uygulamali Egitimi dncesi staj uygulamasini birinci sinifin ikinci yariyil (Bahar) sonunda en
az 30 (otuz) is glinil olarak Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi Hastanesi uygun gbrdiigli birimlerde gergeklestirir, Tekirdag
Nanuk Kemal Universitesi Hastanesi staj yapacak Ogrenci sayisi ilgili kurum/firma tarafindan belirlenir. Ogrencilerin,

glinliik olarak faaliyetlerini yazdiklari egitim defterlerini, igyeri Mesleki Uygulama Egitim Sorumlusu Ogretim elemanlari
denetler,

MADDE 14: Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi Hastanesi yeni geligen teknolojiler ile ilgili olarak &grencilere yilda en az

bir defa seminer diizenler. Bu seminerlerin yeri Danmigma Kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 15: Genel ¢alisma kogullari, disiplin ve izinle ilgili olarak;

a.  Ogrenciler, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hastanesi ilgili birimlerindeki galismalan sliresince, igyeri
¢alisma kosullarina uya l\vc isyerindeki disiplin ve uyumu bozacak davraniglarda bulunamazlar.

3

--_,_q:: )
SR



b.  Ogrenciler, tiretime ve igyerinin tlim galismalarina katilirlar.
Ogrenciler, teorik ve uygulamali galigmalar siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

b. Sorunlu &grenci, Mesleki Uygulama Egitim Sorumlusu Ogretim Eleman araciligiyla Danigma Kurulu
Bagkanligi’na bildirilir ve gereken durumlarda disiplin sorugturmast, Yitksek Ogretim Kurumlari Orenci
Disiplin Y&netmeligi’ne gore yapilir.

MADDE 16: Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi Hastanesi ilgili ig birimlerinden herhangi birinin kapatilmas: halinde

teorik ve uygulamali egitimler, bu protokol esaslarina gore Tekirdag Namuk Kemal Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yitksekokulu Y Snetim Kurulu’nun uygun gdrecegi diger kurumlarda yapilir.

GIZLi BILGI, TICARI SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI

MADDE 17: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri “Isyeri Egitimi ve isyeri
Uygulamas1”, dersi sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden itibaren bes yil siireyle yapilan egitim sirasinda
grendikleri ilgili tim ticari sirlar, miikelleflere ait bilgileri ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler.
S8z konusu koruma kapsaminda, egitim sirasinda galigma, aragtirma-geligtirme ve endiistriyel uygulamalar stiresinde
herhangi bir asamada yer almig olan Program Ogrencileri;

- (a) Bu galigmalar kapsaminda hig bir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

- (b) Egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diistinilmils olsun olmasn, firma/kuruluslar igin ticari sir niteligi tagiyan
hig bir bilgiyi figlincii ahislara beyan edemeyecegini,

- () Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullamilan, Uretilen, kontrol edilen tim not, kayit (bant, disk, disket vb.) ve
belgeleri firma/kuruluga teslim etmeyi,

- (d) Egitimi sonrasinda veya bitiminden once egitimden ayrilmalari durumunda da gegerli olmak iizere,
firma/kuruluslarla rekabet iginde olan kuruluglarla ayni konularda aragtirma-gelistirme ve her tiirlit haksiz rekabet
ortami yaratacak galigmalarda bulunmamayi kabul ve beyan ederler.

Bu maddenin uygulanabilirliginin saglanmasi igin gerekli bildirimleri bu kisilere iletmek ve onlarla protokoliin bir

pargasi sayilacak gerekli yazi ve gizlilik anlasmalarinin yapilmasini programin Uygulamadan Sorumlu Oretim
Elemani saglamakla yiikiimliidir,

Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi Hastanesi ile Tekirdag Namik Kemal Universitesi birlikte isbu protokol hitkiimleri
¢ergevesinde Namik Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Isyeri Mesleki Uygulamalari Yonergesi kapsaminda
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