
T.c
TEKiRDAĞ NAııIK IGMAL üNı.l.ERsfrEsi
TEIoüfi< BİLİ}{LER MESI;EK YüI§EKoKIJLU

§yERi MEsLEId IJvGIJLAMALARI riirtvr ve öĞrurfoı §ninıiĞirnororoıü

Bu Protokol 5 saYfa ve l7 maddeden oluşuı. Namık Kemal Üniversitesi adına Üniversite Rektöıü ile Firma/I(uruluş temsilcisi
arasında imzalanır.

AMAC

MADDE 1: Bu Protokol Namık Kemal Ünivenitesi Teknik Biliınler Meslek Ytlksekokulu Bilgzsaycı Tel<ııolojilen Büüıru:t
Bılgİ§olat Prugramahğı ve Bllglsayar Programalığ ğÖ rrogran ıail, Elektık ve Eneıjı Böumlı Eıekflk ve EkJdrİk (İÖ)

Programlan lle Eleldronik ve Otomasyon Bölüınlt Btyomeılikal Cthaz TeknotaJhi Progıaırılannda kayıtlı öğencilerin işbaşı

eğitimi, mesleğe haaılanm4 mesleğin gerekli kıldığı bilgi ve becerilerini arğırma ve mesleki becerilerini geliştirmelefi amaclyla
Namık Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulları İşyeri Mesteki Uygulamalar Eğitim Yönergesi kapsarrxnda hazırlanmrş olup,
Namık Keınal Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu i|e Teldrılağ Naıruk, Keııııl Üntvenüql HqsıoıısJ, aIasındaki

§birliği için gerekli kurallan ve esaslan kapsaı

KAPSAM:

MADDLl Üniversitemiz Meslek Yüksekokul|an öıgün öğetim öğencilerinin Meslek Yülısçkokulunca uygun bulunan
kamüözel sektöre ait işyerlerinde yapacaklan "ilyeri Eğitimi ve İşyerİ Uygutaması'' dersi eğitimleri ile ilgili faaliyetlerin
düzenlenmesi, Mesleki Uygulama Eğitimlerinin başlama, ytirütrne ve sonuglandııılmasına ilişkin esasları kapsamaktıdıı.

yiJRÜRLiJK:

MADDE 3: Bu Protokoliln hükümleri protokoltln imzalandığı tarihten itibaıaı ve aksi belirtilmediğ müddetçe geçeılidiı Taraflar

öğehciler mağdur edilmemek şaıiyla 3 ay öncesinden haber vermek suıetiyle Mesleki Uygulamah Eğtim programuıı sona

erdirebilirler.

siJRE:

MADDE 4: Tekiıdağ Namık Kemal Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekoku|u Bilgisayar Teknolojtkıi Bölüınli
Bllgisayar Programcılığı ve Blwalal ProgramcıIığ ğÖ) rrogramları, Elütrlk ııe Enerjl BöıümI Elekıfık ve Eıekırık (İÖ)

Programlan ile Eleklronık ve oıomaslon Bölünü Btyomeılikal Cİlıaz Teknotoİsı Programlaıında kayıtlı öğencilerinin 2.

Dönemin sonunda yaz staj! ile bşlar, ikinci (2.) sınıfın (3. ve 4, yaııyıl) Uygulama dersleri ilç İşyeri Eğtimi vc İşyeri

Uygulaması eğitimlerinin ve seminerlerini kapsayaıak 4. Yarıyıl sonu sınavlaıının son güntlne kadaİ olan sfteyi
kapsamaldadır. 3+l Modelini uygulayacak programlaı için 3. veya 4. Yanylda haftanın 5 gününü kapsamaktadır.

GULAMALI E ANI

MADD8 5: Firma4(uruluşlar, bu proiokoltin imzalanması sonıasında uygulamalı eğtim için her yI kaç kontenjan tahsis

edeceklerini Teknik Blllmler Mestek Yükekokulu MüdürIüğü'ne bildiriı

DANISMA KURULU;

versitesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Teklrdağ Namık Kenal Ünlversitesi

I

I

MADDE 6: Namık Kemal



H4sıgn6l Eğitim Öğretim İşbirliği Danışma Kurulu, Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek
Ytıksekokulu Müdürtlnün görevlendireoeği Müdür Yaıdımcısı, Tekirdağ Namık Kemal üniversitesi Teknik Bilimler Meslek
Yüksekokulu Büglsarar Teknolojllerl Bölümü BllgtsaJ,gı Progfamcrlığ, ve BWalar Progmmcılığı dÖ) Prografiılan,
Elekırik ve Enğl Bölüııni Elektıtk ve Elekırtk ğÖ) Programlan tte Eleklroılk ve otonusyon Böıümü. Bıyoıııedlkaı ühg.z
Teknolojlst Programları Mesleki Uygulama Eğitim Sorumlusu Ögretim Eıemanı ve TeHflıağ Naıruk Keınal Ünİvenilesİ
Hasıan*ı görevlendirdiği bir üyeden oluşmaktadıı Danışma Kurulu, Tekirdağ Namık Kemal Ünivenitesi Teknik Bilimler
Meslek Yüksekokulu'Müdür Yardımcıslnın başkanhğında yı|da en az iki kez toplanıı Danışma Kurulu, Tekirdağ Naıuk
Kemal Ünlver§ltesl Hqsıqn§l 'nde yapılacak deısler ve seminerleıle ilgili progıamların haarlanması, uygulanması ve
izlenmesini koordine eder.

Taıaflar, ilgili tüm iŞ ve iŞlemlerini Tekiıdağ Namık Kemal Ünivelsitesi Meslek Yüksekokullan İşyeri MesIeki Uygulamalar
Yöneıgesi, İŞyeıi Mesleki Uygulamalar Eğitimi Esasları ile Taıaflann YükrmIülüklerine İıişkin sozışme ve bu protokol
hükümleri d6hilinde yürütür. Sözleşme bu protokolün ayrılmaz bir parçasıdır.

PRoGRAM İLE İLGiLİ HilKt]MLER:
7ı uygulamaII eğitim pıotokolünü imzalayan firmalaı&urutuşlar kontenjan tal,plerini ilgili MesIek

Yüksekokulu Müdürlüğüne bildirirlcr. Programa fazla talep olması halinde ilgili program Bölitın Başkanı görtışü ve
Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu'nun kaıarı ile üst konteı{an sınıılaması olabiliı. KesinlEmiş kontenjanlar ilgili
Meslek Yü}sekokulu Müd{ırlüğU tarafından akademik takvim dahilinde 2. Dönemin @ahar yanyılı) sonunda ilan
ediliı.

Yönergede a9lkÇa bglirtilmiş asgari not oltalamasına sahip ve uygulamalı eğitime katılmak üzere başruran öğrenoi
Meslek Yüksekokulu Müdür yaıdımcısının başkanlığınd4 Program BöIüm Başkanı ve Mesleki Uygulama Eğtim
Sorumlusu öğretim elemanından oluşan bir komisyon tarafindan mtllakata alınaıak Mesleki Uygulama Eğtimine alınıp
alınmayacağı belirIenir.

Konteııjanlara göre itgili komisyon taıafindan seçilmiş öğrenciler Meslek Yüksekokulu yönetim Kurulu taİafından
eğitime kabul edilir.

MADDE 8: Mesleki Uygulama Eğitimi ilgili firmalarda "İşyeri Eğitimi ve İşyeri Uygulımasr,, dersi adı alfunda

akademik takvime uygun olarak 3, vdveya 4. Yarıyıl süresince 16 (I4+2) hafta/sınav ve haftada en az 3 gtln §üreyle

YaPılıı Y9Y4 Öğencileıin toplam 4 yaııyılın 3 yarıyılında yeteıIi deıs kıedilerini tomaınlamak şartıyla 3. yeya 4.

Yanyıllardan birinde haftada en az 5 gün §üİeyle tam zamanlı olarak Mesleki Uygulama Eğtimleri (3+tModeli)
yapıhr. Yukarıda tanlmı yapılan Mesleki Uygulama Eğitiminin şekline ilgiti Mesıek Yüksekokulu Yönetim Kululu
kaıar verir.

Meslek Yüksekokullarında Uygulamalı Eğitimleri öğrenoilere bir seçenek olarak sunulur ve eğitime aıa verilmeksizin
önlisans programına paralel bir şekilde ytlrüt0lür.

UYgulamalı eğitime giden öğenciloin translciptlerinde 3. vdveya 4. yarıyılda Seçmeli "lşyeri Eğtimi ve İşyeri

UYgulaması I-II" dersleri yeralır. 3*l modeti uygulayan progıamlarda kıedilerini tamamlamak şarttyla uygun sçmeli
dersleri alırlar.

İŞYeri Eğitimi ve İŞyeri Uygulaması" na o/o80 oranında devam zoruniudur. Devam zorunluluğunu yerine getiıemeyen-N
2

öğrenciler Meslek Y Yönetim Kurulu kararı ile başaıısız sayılır.



MADDE 9: Öğencilere uYgulamalı eğitim süresince Üniversitç taıafından heüıngi bir ücret ödeme§i yapıımaz
Öğrencilerin firma./kuruluş ile aralanndaki mali ilişkiler, hiçbir biçimde Üniversite,ye yükümlülilk getirmez.
Firma/kuruluş ile öğenci arasındaki ücret anlEmasında Üniversite tarafd€ğildiı.
İIgili öğrencilelden programa öngörtılen s0rede katılanlara Tetdrdağ Nıını* Kenıt Ünlvenlıesİ Hasıans§J tarafından ve
6lll sayılı Kanunun 64, maddesine göre asgad ücretin net tutorının %3o'undan az olmamak kaydıyla ilgili mevzuat
ÇerÇevesinde firma/kuruluŞ taiafından aylık ödeme yapılır, Ek olaıak bu öğencilerin Tüirdağ Naınık Kerrraı Üniı,erıııesı
HaŞıan5l Yemekhaııe ve Peisonel servisi olanaklanndan, ayrıca çalışanlara verilen erzak yardımının da en az yarısından
(l2'sinden) faydalanma!arı sağlanması beklenir.

Ayrıca 5510 sayıh "Sosyal Sigortalaı Kanunu"na göre öğrencilerin iş ve meslek hastalıklaılna kaşı sigortalanması Tekiİdağ
Namık Kemal Üniversitesi tarafindan yapılacalıtıı. Ancak iş yeıinin kusurundan dolayı meydana gelebilecek iş kaza1arı ve
meslek hastalıklarından işveren sorumludur (3308 sayılı Kanun, madde 25)

MADDE 10: Öğencileıin Sınav tırihleri Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Akadğnik Takvimine göre belirleniı öğenciler
Namık Kemal Üniversitesi Ön Lisans Eğitim, ÖğTetim ve Sınav Yönetmeliğine tabidir.

E 11| llorra firmasında öğrencilerden sorumlu Elemanı en azdörtyıllık lisans mezunu olmalıdır. Ancak ijyeriEğitim
Sorumlusu olarak iŞyeri uygulamalarında Tekirdağ Nana* Kemal Üntverşitesİ Haştgnesi yetkililerinin uygun gördüğü birirn
Yöneticileri, tekniker vb. görevlendirilebilir Firme denetim görevini yapacak olan Mesleki Uygulama Eğtiminden Sorumlu
Öğretim Elemanına görevini yapabilmesi için gerekli tüm şartlan sağlamakla yüktlmlüdür.

MADDE 12; Tekiıdağ Namlk Kemal Üniversitesi Teknİk Bilİmkr Meslek Yüksekokulu İİlgü alaı TeknotoJııei Böııımü
Bllgisayar Programcıhğı ve Bilgisayar Progronıcılığı ğÖ) Progmnıtau, Elekırİk ve Enerjt Böttimr Etekıfık ve Eıckııtk (İÖ)
Programlan ile Elektronİk ve oıoruLsJüoıı Böl mi Bİyoııedİkat cıhaL, Teknoıüisİ Progr&mlannda kayıtlı öğencileıi,
Tekirdağ Namık Kemal Ünlvenİıesl HüısıaneŞı eğitime başlamadan önce bir §ömestl "Belirli Süreli-Gönüllü Mesleki
Uygulams Sözleşmesini" ni imzalaı.

MADDE 13: Öğrenci lŞYeri Uygularnalı Eğitimi önoesi §taj uygulamasını birinci sınıfin ikinci yanyıl @üaı) sonunda en
az 30 (otuz) iŞ günü olarak Tektrulağ-Namık Kunal Ünİveniıesi Hastanesİ uygun gördüğtl birim|erde gerçE!.ileştift. Tekır.lağ
Namık Kemal Ünivercİlesİ Easıanesl staj yapacak öğrenci sayısı ilgili kurum/firma tarafindan belirlenir. Öğrencilerin,
günlük olarak faaliYetleiini yazdıklaıı eğitim defterterini, işyeri Mesleki Uygulama Bğitim sonımlusu öğTetim elemanlan
denetler,

MAD E l4,: Teklrdağ Namık Kenml Ünivenltest Hastanesl yeni gelişen teknolojiler ile ilgiIi oIarak öğrenciler€ yılda en az
bir defa seminer düztnler. Bu seminerlerin yeri Danışma kuru|u tarafından belirlenir.

MADDE 15: Genel çalışma koşulları, d i s ip l i n ve izinle ilgili olarak;

a" Öğrenoiler, Tekirdağ Naıruk Keınal Üıılvenllgl Easlanest i l gi l i birimlerindeki çalışmalan süresince, işyeri
ve işyerindeki disiplin ve uyumu bozıcak davranışlaıda bulunamazlar.
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çaIışma koşulIarına
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MAD E 16; Tekİrdağ Naırulc Kenml Ünıveı§İr6ı H$ıanesı ilgili iş birimlerinden herhangi birinin kapatılması halinde
teorİk Ye uygulamalı eğitimIeı bu protokol esaslarına göre Teklrdağ Naııuk Kemal Ünİvenlıest Teknık Bıltmtel Meslck
Yiksekokula Yönüim Kurulu'nun uygun göreceği diğeı kurumlarda yapılır.

GİzLİ BİLGi, rİcARİ §IRLAR vE PATENT EAKLARIMN KoRlrNMAsI
MADDE 17: Tekiıdağ Namık Kemal Üniversitesi MesIek Yüksekokulu Öğenoileıi ,.işyeri Eğtimi ve İşyeri
UYgulamısı", dersi sırasında ve bu uygulaınanın sona ermesinden itibaren beş yıl süreyle yapılan eğtiın sırasında
öğendikleri ilgili tüm ticari sırlan, mükelleflere ait bilgileri ve gizli belgeteri koruyacaklarıru kabul ve beyan ederler.

Söz konusu koruma kaPsamında, eğitim sırasında çalışma, araştırma-geliştirme ve endüshiyel uygulamalar süresinde

herhangi bir aşamada yer almış olan Program Öğenciteri;
- (a) Bu çalışmalar kapsamında hig bir bilgiyi ita etıneyeceğini,

, (b) Eğitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan düşitnülmüş olsun olmasın, firma./kuruluşla için tioari sırniteliğ tışıyan
hiç bir bilgiyi üçüncü şahıslara beyan edemeyeceğini,

- (c) Eğitimi sıraslnda kendisi tarafindan kullanılan, ttretilen, kontrol edilen tum not, kayıt (bant, disk, disket vb.) ve
belgeleri fi rma,/kuru!uşa teslim etmeyi,

- (d) Eğitimi sonrasında veya bitiminden önce eğitimden aynlmalan durumunda da geçerli olmak üzere,
firma./kuruluŞlaıla rekabet iÇinde olan kuruluşlarla aynı konularda araştırma-geliştirme ve her tttrlü haksız rekabet
ortamı yaratacak çaIışmalarda bulunmamayı kabul ve beyan ederler.

Bu maddenin uYgulanabiIirliğinin sağIanması için gerekli bildirimleıi bu kişilere iletmek ve onlarla pıotokolün biı
PaıÇası saYılacak gerekli Yazı ve gizlilik anlaşmalaıının yapılmasını progıamtn Uygulamadan Sorumlu Ögretim
Elemanı sağlamakla yükiimlüdüı.

Tbkİrdağ Namlk Kemat Ünİventtesİ Eostanesİ ile Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi birlikte işbu protokol hüümleri
çergevesinde Namık Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulları İşyeri Masleki
uygulamalı eğitim şaıtlarını kabul ve taühüt eder.

lamalan Yöneıgesi kapsamında
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b. Öğrenciler, üretime ve işyerinin tUm çalışmalanna katılırlaı.

a. Öğıenciler, teorik ve uygulamalı ç.hşmalaıı süresinoe sondikal faaliyetlere katılaınazlaı.
b, Sorunlu öğrenci, Mesleki Uygulama Eğitim Soruırılusu Öğetim Elemanı aıacılığıyla Danışma KuruIu

BaŞkanlığl'na bildiıilir ve gereken durumlaıda disiplin soruşfurması, Yülsek ögraim Kuıumlan Ögrenci
Disiplin Yönetmeliğ'ne göre yapılır.

.ta.,il,,,&agz

Haslanesl


