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AMAC:

Madde 2. Bu protokoliin a macr Tekirdag Na mrk Kema lUniversitesinde aiErenimgdren Saray MeslekYii ksekokulu Mimarhk ve

5ehir 86lge Planlama Biiliimii Tapu ve Kadastro programrnda lct/rdpBrencilerininmeslekibilgivebecerilerinigelittirmek ve
tecr0be kazanmalaflna olanak saElayan, iiletmede Mesleki Egitim Ydnergesi kapsamrnda ijletmelerdeyaprlan mesleki

eEitimlerine ili$kin usul ve esaslan dUzenlemektir.

XAPSAM

Madde 3.8u Protokol, Tekirdag Namrk Kemal Universitesi Meslek Yoksekokulu otrencilerlnln lgyeri EEitimi ve lgyeri

Uygulamasr dersleri kapsamrnda itletmelerde yapacaklan meslekieditim ile ilgilifaaliyet, usulve esaslan kapsar.

|9[ETMEDE MEsrEKi EGiriMiN ytiRUT0r.MEsi ir.E ir.citi HUKUMTER

Madde4.0drencilerinigletmedeMeslekiEgitimleri,0niversiteakademiktakvimindebeljrlenentarihlerde3.Veya4.Yanyrlda

derslerin baSlamasr ile baglar, yarryrlsrnavlannrn son gijnij biter. dtrencilerin igletmede Mesleki EEitime g0nde 8 saat, hafta

iei 5 il giinii tam zamanl olarak katrlmalafl zorunludur ve egitimin kesintisiz yaprlmasr esastr.. oErenciye fazla mesai ve gece

vardiyasryaptrnlmaz.

Madde 5. itletmede Mesleki Egitim igin kabul edilebilecek dErenci kontenjanlan, iSletmelerin egitim ve uygulama durumlan

dikkatea Inarakitletmeyetkilisi,soru mludEretimelemanrveltletmedeMeslekiEEitimBirimKomisyonunu nkartrlkligbirlidi ile

tespit edilir. igletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yijksekokuluna yazrl olarak bildirir. 6drencilerin balvurulan,

ydnergede aCrkga belirtilmiS asgari tartlar agrsrndan delerlendirilir ve ltletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu tarafrndan

m0lakata ahnarak degerlendirilir. 0grencilerin mesleki egitimlerini alacaEr itletmeler Meslek Y0ksekokulu Yirnetim Kurulu

karar| ile kesinleSince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrl olarak illetmeye bildirilir. Sorumlu 6Eretim elemanr, igletme

yetkilisi ve ijErencinin imzaladrBr "itletmede Mesleki EEitim Sdzlegmesi" 3 (ilq) nrisha olarak diizenlenir ve teraflera verilir.

MaddeS.igletmedeMeslekiEEitimyapacakdErenciler,itletmetarafrndanltletmedelvleslekjEEitimBirimKomisyonungdrUtij

ahnarak belirlenmiS, alanrnda mesleki yetkinliEi haiz bir editici personelin gdzetiminde faaliyetlerini s0rdiiriirler. ltletme,

dgrencilerin programa ve satlrta uygun birimlerde Cahtmalannr saElar, i5 govenliEi eEitimleri verir ve kitisel koruyucu

donanrmlansaglar.

Madde 7. iSletme, iiErencilerin devam rgrnr izler, faaliyetlerini denetler, deEerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yriksekokuluna ulattrrrr. ltletme, dBrencilerin teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerinin it ortamrndaki

uygulamagahtmalan ile pekigmesini satlar, ogrencilere meslek yetkinliEi ve disiplinini aktarrr, devamsr2Ik, disiplin ve diter

hususlarda, sorunlafln gdzom0nde Meslek Ytksekokulu ile koordineli gal|qrr. igletme, denetime gelecek sorumlu 6Aretim

elemanrna gerekli tiim tartlan saElar.

4-,'



ffi TNKU
iglnrunDE MESLnri nGirivr

PROTOKOI,U

Dokiiman No: EYS-SVP-OO2

Haz'rlama Tarihi: 15.|t.2022

Revizyon Tarihi:

Revizyon No: 0

Toplam Sayfa Sayrsr: z

Madde 8. iSletme, cifrencilere 3308 sayrk Mesleki Epitim Kanununun 25. Maddesi uyannca iicret dder, ofrencinin yemek, ig

elbisesiveservisgibiihtiyaglarrnrnkarSrlanmasrnaimkanlardo[rultusundayardrmcrolur.55l0sayrlrSosyalSigortalarveGenel Saflrk

Sigortasr Kanununa grire <iirencilerin i5 ve meslek hastalrklarrna kargr tiniversite tarafrndan yaprlrr. Ancak igletmenin

kusurundan dolayr meydana gelebilecek ig kazalarr ve meslek hastahklarrndan 3308 sayrh Mesleki Elitim Kanunu'nun 25 inci

maddesinegcireigverensoru mludur.igletmedeMeslekiEIitimisrrasrndahastalana nveresmikurumlarcabelgelenmektizere

hastahfr 3 giinden fazla sriren veya herhangi bir kazaya ufrayan d[rencinin salhk raporu, igyeri tarafrndan aynr gtin iEinde

meslek yiiksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Ofrenciler, igletmede Mesleki Efitimine katrlacaklarr yarryrhn ders kayrt doneminde igyeri Egitimi ve igyeri

Uygulamasrdersleriniahrlara ncakyalnrzcaakademiktakvimdebelirlenenmazeretliderskaydrsriresiigindeigletmedeMesleki

e[itimfaaliyetindevazgegerekmUf redatprogramrndailgilid6neminderslerinialabilir.Busiirenindtgrndavazgegen6!renciler

bagarrstzsayrhr.6!renciler,igletmedeMeslekiEEitimineenaz%80'inedevametmekzoru ndadrrlar,hastahkveacilduru mlarrn

drgrnda devamsrzhk yapamazlar. Devamsrzhk durumlarrnda ig Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadrrlar. izinli olarak

ayrrlmasr gereken durumlarda efiitici personel tarafrndan onaylr izin formu dtizenlenir. Toplamda 3 gtin izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam gartrnr sallayamayan cif,renciler bagarrsrz sayrlrr. iSletmede Mesleki Efiitimin deierlendirmesi, ytiz puan

iizerinden,igletmeyetkilisinindef,erlendirmenotunu n%50'siilesorumludiretimelemanrde$erlendirmenotunu n%50'sinin

toplamrndan olugur. igletmede Mesleki Efitimden bagarrh olmak igin def,erlendirme notu toplamrnrn yriz rizerinden en az 50

(altmrg) olmasrgereklidir.

Madde 10. igletmede Mesleki eiitim yapan dlrenci igletmenin 9ahgma, disiplin ve i9 giivenli$i kurallarrna uyacafrnr, verilen

gorevleriya pacaIrn r, herti.irl[ia let,cihazvema kineyicizen leku lla nacaIrn r,igletmeyea itdzelbilgileri,tica risrrnite liPitagrya n bilgi,

belge ve iirtinleri rigrincti gahrslara iletmeyecefiini, elitimi srrasrnda kullandr[r tiim iirrin, cihaz ve belgeleri i5letmeye teslim

edecefiini, igletmede Mesleki Elitime dUzenli devam edecefiini, devamsrzhk gerektirecek zorunlu hallerde igyeri

sorumlusundan izin alaca[rnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacafrnr, i5letmede Mesleki Egitimi dncesinde, esnasrnda ve

sonrasrnda gerekli t0m evrak iglerini uygulama esaslarrna uygun bir gekilde ve zamanrnda yapacairnr, ef,itim srrasrnda

kargrlagtr!rsorunlardanigletmedekieiiticipersonelivesorumlu6[retimelemanrnrhaberda redeceiinikabulvetaa hh0teder.

PROTOKOLDE DE6iSiKtiKYAPILMASI :

Madde 11. Protokol htiki.imlerinde her iki tarafrn da yazrh onayr ile ek protokolle delisiklik ve ekleme yaprlabilir.

PROTOKOTUN SURESI VE FESH|

Madde12.Protokol,imzala ndrIrta rihtenitibarenveaksibelirtilmediIisU recegegerlidir.Taraflarda nbiri,3(rig)aycincesinden

gerekgeli yazrh bildirimde bulunmak kaydryla protokoltifeshedebilir.

UYU$MAZIIK HAIi:

Madde 13: Bu protokoltin uygulanmasrnda ortaya grkacak uyuSmazhklarda Tekirdai Mahkemeleri yetkilidir.

YUnUnIUT:

Madde 14. i5 bu 3(iig) sayfa 14 (on dcirt) maddeden olugan protokol 2(iki) nrisha olarak hazrrlanmrg olup taraflarrn kabulve

taahhtit ederek imzalandrgr tarihte ytiriir[i[e girer.
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